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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชัน 

 บริษัท ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจ

ด้วยความโปร่งใส ความซ่ือสัตย์สุจริต และมีจริยธรรม โดยกำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน สนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน และ

สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความโปร่งใส การปฏิบัติ

ตามหลักจริยธรรม และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง โดยจัดให้มีการส่ือสารและ

การฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และบทบาทหน้าที่

ผู้รับผิดชอบ ตลอดจนจัดให้มีการสอบทาน และทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันน้ีอย่าง

สม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือกำหนดให้มีการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และกำหนดระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม เพ่ือป้องกัน ตรวจจับ และลดความเส่ียงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน 
1.2 เพ่ือกำหนดกระบวนการในการรายงาน การตรวจสอบ การสอบสวน และการดำเนินการต่อกรณีการ
ทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
1.3 เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ตลอดจนบุคคลใด ๆ ที่กระทำการในนาม
ของบริษัทฯ ยึดถือนโยบายฉบับน้ีเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
1.4 เพ่ือกำหนดให้การฝ่าฝืนนโยบายน้ีถือเป็นการกระทำผิดวินัย และอาจได้รับโทษทางวินัย รวมถึงการ
ดำเนินคดีตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1.5 เพื ่อส่งเสริมการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี อันนำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

2. ขอบเขตการบังคับใช้ 
 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันฉบับน้ี มีขอบเขตบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุก
ระดับของบริษัทฯ (ซ่ึงหมายรวมถึงบริษัท ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย)  และ
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
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3. คำนิยาม 

 “คอร์รัปชัน” หมายถึง การใช้อำนาจสาธารณะที่มิชอบเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน หรือการให้สินบน 
และความประพฤติทั้งหลายของบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายหน้าที ่และความรับผิดชอบในภาครัฐหรือเอกชน
ประพฤติที่ฝ่าฝืนหน้าที่ของตน โดยไม่สมควรกับตำแหน่งหน้าที่ของตนในฐานะเจ้าพนักงานแห่งรัฐ เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานเอกชน ตัวแทนหรือฐานะความสัมพันธ์อ่ืนๆ โดยมุ่งประสงค์ให้ได้รับประโยชน์ใดๆ โดยมิชอบ
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

 “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ การยอมรับ 
การให้ หรือการร้องขอส่ิงใดส่ิงหน่ึง อันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหน่ึงในลักษณะจูงใจให้กระทำการ
หรือไม่กระทำการที่ขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 “ของขวัญ” หมายถึง ส่ิงของใดๆ ที่มูลค่าทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงทรัพย์สิน ส่ิงที่ใช้ทดแทนเงินสด ส่ิงที่
ใช้แลกเปล่ียนเป็นสินค้าหรือบริการ 

 “การให้ของขวัญ” หมายถึง การให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือทรัพย์สินอ่ืนใด ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีนิยม หรือประเพณีของท้องถิ่น และหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความ
ขอบคุณ การแสดงความเสียใจ หรือการแสดงออกเพ่ือแสดงถึงมิตรไมตรีและความสัมพันธ์อันดีที่มีต่อกัน 

 “การเลี้ยงรับรอง” หมายถึง การใช้จ่ายสำหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเล้ียงรับรองเป็น
อาหารและเคร่ืองดื่ม การเล้ียงรับรองในรูปแบบการกีฬาและการใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติ
ทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า 

 “การบริจาค” หมายถึง เงินหรือทรัพย์สินที่บริษัทฯ บริจาคเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ โดย
มิได้เป็นไปเพ่ือคาดหวังผลประโยชน์ ที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชัน 

 “การสนับสนุนพรรคการเมือง” หมายถึง การให้ความสนับสนุนแก่พรรคการเมืองในรูปแบบต่างๆ  
ทั้งรูปแบบของการให้หรือบริจาคเงิน ส่ิงของ ของขวัญ การเล้ียงรับรอง การบริจาคหรือให้การสนับสนุนใน
รูปแบบอ่ืนๆ ที่สามารถประเมินมูลค่าเป็นตัวเงินได้ หรือการให้ความช่วยเหลือในทางอ้อม เช่น การโฆษณา
สนับสนุนพรรคการเมืองตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง เพ่ือให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบในทางธุรกิจ 

 “ค่าอำนวยความสะดวก” หมายถึง ค่าใช้จ่ายจํานวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็น
ทางการ และเป็นการให้เพียงเพื ่อให้มั ่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการ
กระตุ้นให้ดําเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการน้ันไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ  

 “เงินทอน (Kickback)” หมายถึง จำนวนเงินที ่ทำการต่อรองเพื่อให้หักออกจากการชำระเงินค่า
สินค้าและมอบกลับไปยังผู้รับสินบน 
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 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง การกระทำที ่บุคคลไม่ว่าจะเป็นพนักงานบริษัทฯ นักการเมือง 
ข้าราชการ หรือผู้รับบริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
หน้าที่ ที่บุคคลน้ันรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม   

 “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซ่ึงมี
ตำแหน่ง หรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นซ่ึงมิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะ
ปกครองท้องที่ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซ่ึงใช้อำนาจหรือได้รับมอบให้ใช้อำนาจทางการปกครองของรัฐใน
การดำเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
กิจการอ่ืนของรัฐ 

 “เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ” หมายถึง ผู้ซ่ึงดำรงตำแหน่งทางด้านนิติบัญญัติ บริหาร ปกครอง 
หรือตุลาการ ของรัฐต่างประเทศ และบุคคลใดๆ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ให้แก่รัฐต่างประเทศ รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่
สำหรับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ไม่ว่าโดยการแต่งตั้งหรือเลือกตั้ง มีตำแหน่งประจำหรือ
ช่ัวคราว และได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอ่ืนหรือไม่ก็ตาม 

 “เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ” หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศหรือผู้
ได้รับมอบหมายจากองค์การระหว่างประเทศให้ปฏิบัติหน้าที่ในนามขององค์การระหว่างประเทศน้ัน 

 “คู่ค้า” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง ผู้ขายสินค้า ผู้ให้บริการ ผู้รับเหมา ผู้รับช่วงงาน ตัวแทน นายหน้า ที่
ปรึกษา ผู ้แทนทางธุรกิจ ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานอื ่นใดที ่ดำเนินการในนามของบริษัทฯ หรือเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัทฯ 

 “ลูกจ้าง และ/หรือ พนักงาน (Employee)” หมายถึง บุคคลซ่ึงทำงานให้แก่บริษัทฯ โดยอยู่ภายใต้
การบังคับบัญชาและการกำกับดูแลของบริษัทฯ ไม่ว ่าจะเป็นพนักงานประจำ พนักงานชั ่วคราว พนักงาน
สัญญาจ้าง หรือบุคคลอ่ืนใดที่ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ทั้งน้ี ไม่ว่าจะได้รับการแต่งตั้ งห รือเรียกช่ือใน
ลักษณะใด 

 “ผู้มีส่วนได้เสีย” หมายถึง บุคคล กลุ่มคน หรือหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการตัด สินใจของ
บริษัทฯ ซ่ึงสามารถส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและความสำเร็จของบริษัทฯ ได้ ผู้มีส่วนได้เสียยังหมายถึงผู้ที่
ได้รับผลกระทบจากกระบวนการตัดสินใจของบริษัทฯ และผู้ที่มีความสนใจต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ฯ 
ด้วย 
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 “ตัวแทน” หมายถึง หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง มอบหมาย หรือทำหน้าที่เป็น
ตัวแทนของบริษัทฯ ในการติดต่อ เจรจา ส่งเสริมการขาย จำหน่ายสินค้า ให้บริการ หรือดำเนินกิจกรรมทาง
ธุรกิจใด ๆ ในนามของบริษัทฯ หรือเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และให้รวมถึง
บุคคลที่ได้รับมอบอำนาจช่วงต่อด้วย 

 “บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

 “บริษัทในเครือ” หมายถึง บริษัทที่มีความสัมพันธ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

• บริษัทที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยมีโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างกัน ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทน้ัน 

• บริษัทที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ด้วยการมีอำนาจควบคุมระหว่างกัน 

• บริษัทที่มีผู้มีอำนาจควบคุมกิจการเป็นบุคคลเดียวกับผู้มีอำนาจควบคุมกิจการของบริษัทฯ  

4. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

4.1 คณะกรรมการบริษัท กำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม 
และกำกับดูแลให้มีระบบ กลไก และทรัพยากรที่สนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการทุจ ริตอย่างมี
ประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหน้าที ่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทาง
การเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและมาตรฐานทางจริยธรรม
ที่ดี  

4.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีหน้าที่กำกับดูแลและกำหนดกรอบการดำเนินงานเพ่ือให้
มีมาตรการป้องกันการทุจริตที ่เหมาะสมกับบริบทการดำเนินธุรกิจ ส่งเสริมการตระหนักรู้และการ
ปฏิบัติตามในทุกระดับ รวมทั้งแต่งตั้งคณะทำงานที่เก่ียวข้องและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.4 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง มีหน้าที่ประเมินและติดตามความเสี ่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันใน
กระบวนการสำคัญขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ พร้อมกำหนดแนวทางบริหารจัดการความเสี ่ยงและ
รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.5 ผู ้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
และข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเพียงพอ รวมถึง
การตรวจสอบกรณีทุจริตและคอร์รัปชันที่เก่ียวข้องกับองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายใน
ที่กำหนดไว้ โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4.6 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) มีหน้าที่ส่ือสาร ส่งเสริม และกำกับติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการ
ต่อต้านทุจริตทั่วทั้งองค์กร ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อร้องเรียน และแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
พิจารณาและสอบสวนกรณีที่เก่ียวข้องเมื่อจำเป็น 

4.7 คณะทำงานต่อต้านคอร์รัปชัน มีหน้าที่รับผิดชอบและดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายและมาตรการ
ต่อต้านคอร์รัปชัน รวมถึงดำเนินการเข้าร่วมโครงการ CAC และรายงานผลการปฏิบัต ิงานต่อ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

4.8 ผู้บริหารมีหน้าที่นำนโยบายน้ีไปปฏิบัติ ส่ือสารและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ได้โดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บริษัทฯ พิจารณานำนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันน้ีไปใช้ตามความ
เหมาะสม ตลอดจนนำความเห็นและข้อแนะนำของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุด
ย่อยไปปฏิบัติ รวมถึงการทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ การรายงานประเด็น
ปัญหาต่างๆ ที ่พบต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยตามบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ  

5. หลักปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชันตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

5.1 บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด และห้ามมิให้มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันทุก

รูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการให้หรือรับเงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ การเล้ียง

รับรอง การบริจาค การสนับสนุนทางการเมือง หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่

เหมาะสมจากบุคคลที่ทำธุรกิจกับบริษัทฯ  

5.2 บริษัทฯ กำหนดให้ทุกฝ่ายงานมีมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน เพื ่อให้สอดคล้องกับ

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติ รวมถึงข้อกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง มีการปรับปรุง 

ทบทวน แก้ไขระบบและมาตรการต่างๆ ให้มีความสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของธุรกิจ รวมทั้งมี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตคอร์รัปชันเป็นระยะ เพ่ือหาวิธีการป้องกันและแก้ไขอย่างเหมาะสม 

5.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่าย

การทุจริตคอร์รัปชันที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่เก่ียวข้องทราบ ทั้งน้ี

หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามเก่ียวกับนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา

หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 

5.4 บริษัทฯ กำหนดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส กรณีพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน

ที ่เกี ่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั ้งจากพนักงานภายในบริษัทฯ และจากบุคคลภายนอก โดยบริษัทฯ จะให้

ความเป็นธรรม และคุ้มครองสิทธิของผู้ให้ข้อมูล และ/หรือ พนักงานที่ปฏิเสธ และ/หรือ แจ้งเร่ืองการ
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ทุจริตคอร์รัปชันที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทั้งด้านหน้าที่การงาน การลงโทษ หรือการดำเนินการใดๆ ที่จะ

ก่อให้เกิดผลร้ายต่อพนักงาน 

5.5 บริษัทฯ มีนโยบายไม่ลงโทษ ลดตำแหน่ง หรือให้ผลกระทบทางลบต่อบุคลากรที่ปฏิเสธการให้ สินบน

หรือการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต แม้ว่าการปฏิเสธดังกล่าวอาจทำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5.6 บริษัทฯ กำหนดให้มีการส่ือสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างต่อเน่ืองผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ ของบริษัทฯ เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์บริษัท บอร์ดประกาศ เป็นต้น และจัดให้มีการ

ฝึกอบรมแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติที่

ถูกต้อง 

5.7 บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเผยแพร่ ส่งเสริมความรู้และความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่

เก่ียวข้องกับบริษัทฯ เช่น คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงตัวแทน เพ่ือนำไปสู่การสร้างจิตสำนึกที่ดี 

5.8 เพ่ือสร้างบรรทัดฐานที่ดีในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายงดรับของขวัญในช่วงเทศกาลปี

ใหม่ และโอกาสอ่ืนๆ รวมถึงไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ 

เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และป้องกันความ

เส่ียงที่อาจจะเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ระมัดระวังในเร่ืองต่อไปน้ี 

6. แนวปฏิบัติการให้ของขวัญ 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน สามารถให้ของขวัญ ของที่ระลึกหรือประโยชน์อ่ืนใด แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ 
โดยต้องเข้าเง่ือนไข ดังต่อไปน้ี 

6.1 การให้ตามประเพณีที ่ได้รับการยอมรับโดยสังคมและต้องไม่ขัดกฎหมาย เช่น สำหรับประเทศไทย 

มูลค่าของของขวัญต้องไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  

6.2 ของขวัญต้องไม่เป็นเงินสดหรือมีค่าเทียบเท่าเงินสด เช่น บัตรกำนัลหรือบัตรของขวัญ 

6.3 ของขวัญหรือของที่ระลึกจะต้องเป็นสินค้าที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ของบริษัทฯ เช่น ปฏิทิน ไดอาร่ี 

สมุด สินค้าของบริษัทฯ สินค้าที่ใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ สินค้าโครงการหลวง โครงการใน

พระราชดำริ สินค้าชุมชน สินค้าเพ่ือการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ หรือสินค้าที่สนับสนุนการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 
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6.4 การให้ของขวัญต้องเป็นการให้ในนามของบริษัทฯ เท่าน้ัน ไม่ใช่ในนามของกรรมการ ผู้บริหารหรือ

พนักงานของบริษัทฯ 

6.5 การให้ของขวัญต้องเหมาะสมกับบริบท มีมูลค่าที่เหมาะสม และถูกต้องตามสถานการณ์ เช่น การให้

ของขวัญในงานเปิดตัวโครงการใหม่ของบริษัทฯ การเฉลิมฉลองครบรอบของบริษัทฯ และในกรณีที่อยู่

ระหว่างการประกวดราคา ควรงดการให้ของขวัญกับเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

6.6 การให้ของขวัญต้องไม่มีเจตนาร้ายหรือเป็นการกระทำเพ่ือครอบงำ ชักนำ หรือตอบแทนบุคคลใดเพ่ือ

เข้าไปเก่ียวข้อง หรือให้เพ่ือได้มาซ่ึงความได้เปรียบผ่านการกระทำที่ไม่เหมาะสม หรือให้เพ่ือได้มาซ่ึง

ผลประโยชน์ 

6.7 ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่คู่สมรส บุตร หรือผู้เก่ียวข้องของเจ้าหน้าที่

รัฐ ลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลที่ติดต่อด้วย เน่ืองจากโดยพฤติการณ์อาจถือว่าเป็นการรับแทน 

6.8 การให้ของขวัญต้องได้รับการขออนุมัติเบิกจ่ายและได้รับอนุมัติจากผู ้มีอำนาจอนุมัต ิของบรษิัท ฯ 

เท่าน้ัน 

7. แนวปฏิบัติการรับของขวัญ 

บริษัทฯ กำหนดให้มีการประกาศนโยบายงดรับของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่ และโอกาสอ่ืนๆ เพ่ือสร้าง

บรรทัดฐานที่ดีในการดำเนินธุรกิจ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องช้ีแจงให้คู่ค้า ผู้มีส่วนได้

เสีย รวมถึงตัวแทนทราบถึงนโยบายงดรับของขวัญ และขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง 

7.1 กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ งดรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด จากคู่ค้า ผู้มี

ส่วนได้เสีย รวมถึงตัวแทน หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

7.2 กรณีที่จำเป็นต้องรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยมิอาจหลีกเล่ียงได้ เช่น คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึง

ตัวแทน หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ทราบถึงนโยบายงดรับของขวัญ และนำส่ิงของ

มามอบให้ หรือกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตกอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่สามารถปฏิเสธได้ เพ่ือรักษา

สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลหรือองค์กรน้ันๆ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติ

ดังน้ี 

• ให้พนักงานระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไปเป็นผู้แทนในการรับ 

• เมื่อรับส่ิงของแล้ว ให้นำส่งส่ิงของพร้อมแบบรายงานการให้/รับ ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ให้

ผู้รับนำส่งส่ิงของพร้อมแบบรายงานการให้/รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ต่อฝ่ายงานของตัวเอง

โดยทันที 
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• บริษัทฯ กำหนดให้มีการบันทึกการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด และรับผิดชอบในการรวบรวม

ส่ิงของดังกล่าว เพ่ือบริจาคให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ 

กรณีเป็นของบริโภคที่หมดอายุภายใน 1 เดือน ให้ดำเนินการแจกจ่ายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงานตามความเหมาะสม 

7.3 อนุญาตให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับของชำร่วยที่มีมูลค่าไม่เกิน 500 บาท เช่น ปฏิทิน พวง

กุญแจ ปากกา สมุดบันทึก และของชำร่วยที่มีตราสัญลักษณ์ขององค์กร โดยให้พนักงานระดับผู้จัดการ

ฝ่าย/แผนกขึ้นไปเป็นผู้แทนในการรับ ทั้งน้ี ให้ผู้รับนำส่งส่ิงของพร้อมแบบรายงานการให้/รับของขวัญ

หรือประโยชน์อื ่นใดต่อฝ่ายงานของตัวเอง เพื ่อดำเนินการบันทึกและพิจารณาจัดสรรหรือแจกจ่าย

ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตามความเหมาะสม  

7.4 กรณีที่บริษัทฯ ได้รับรางวัล ของที่ระลึก หรือส่ิงของใดๆ จากการประกวดแข่งขัน เช่น การทำสัญญากับ

พันธมิตรทางธุรกิจ การได้รับรางวัลยกย่องชมเชยผลงานของบริษัทฯ การได้รับรางวัลการประกวด 

นโยบายงดรับของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่ บริษัทฯ สามารถรับส่ิงของน้ันในนามขององค์กรได้ โดย

มอบหมายให้พนักงานระดับผู้จัดการแผนกขึ้นไปเป็นผู้แทนในการรับ ทั้งน้ี ส่ิงของดังกล่าวจะถือเป็น

ทรัพย์สินของบริษัทฯ 

8. แนวปฏิบัติการเลี้ยงรับรอง 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ สามารถเล้ียงรับรองแก่คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก รวมถึง

ตัวแทน หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ได้ โดยต้องเข้าเง่ือนไข ดังต่อไปน้ี 

8.1 การเลี ้ยงรับรองต้องเป็นการใช้จ่ายที ่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการดำเนินธุรกิจ เช่น การเลี ้ยงรับรองใน

รูปแบบอาหารและเคร่ืองดื่ม หรือการให้บริการต้อนรับในรูปแบบการกีฬา 

8.2 การเล้ียงรับรองต้องเป็นการกระทำในนามของบริษัทฯ เท่าน้ัน ไม่ใช่ในนามของกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ 

8.3 การเลี ้ยงรับรองต้องมีมูลค่าที ่เหมาะสม สมเหตุสมผล ที ่เกี ่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ

ตามปกติประเพณีนิยมหรือจารีตทางการค้าให้สามารถกระทำได้ และไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ

ในการปฏิบัต ิงาน หรือ ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องไม่เป็นการให้หรือรับ

ผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม หรือมีลักษณะเป็นการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจที่ไม่เป็นธรรม ทั้งน้ี บริษัทฯ 

กำหนดให้งดการเล้ียงรับรองและการให้บริการต้อนรับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานกำกับดูแล หรือ

บุคคลที่เก่ียวข้องกับกระบวนการตัดสินใจ ในกรณีที่บริษัทฯ อยู่ระหว่างการขออนุญาต การยื่นข้อเสนอ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการดำเนินการอ่ืนใดที่อาจก่อให้เกิดความเส่ียงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 



นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัท ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด (มหาชน) 

 
9                                                           ฉบับแก้ไขครั้งที่ 3 อนุมัติเม่ือ 24 กุมภาพันธ์ 2569 (BOD ครั้งที่ 2/2569) 

 

8.4 การเล้ียงรับรองต้องไม่เป็นการเล้ียงรับรองหรือบริการต้อนรับในสถานที่ที่ไม่เหมาะสม 

8.5 การเล้ียงรับรองต้องไม่มีเจตนาร้ายหรือเป็นการกระทำเพ่ือครอบงำ ชักนำ หรือตอบแทนบุคคลใดเพ่ือ

เข้าไปเก่ียวข้อง หรือให้เพ่ือได้มาซ่ึงความได้เปรียบผ่านการกระทำที่ไม่เหมาะสม หรือให้เพ่ือได้มาซ่ึง

ผลประโยชน์ 

8.6 การเลี ้ยงรับรองต้องได้รับการขออนุมัติเบิกจ่ายและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติของบรษิัท ฯ 

เท่าน้ัน 

9. แนวการปฏิบัติการบริจาค 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง ดังต่อไปน้ี 

9.1 การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ ในการบริจาคต้องกระทำในนามบริษัทฯ เท่าน้ัน 

9.2 การบริจาคต้องเป็นการบริจาคให้มูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล โรงเรียน มหาวิทยาลัย 

สถานพยาบาลหรือองค์กรเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม 

9.3 การบริจาคต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป็น

ข้ออ้างในการให้และรับสินบน 

9.4 การขออนุมัติการบริจาค ให้ฝ่ายที่รับผิดชอบดูแลเร่ืองน้ันๆ มีหน้าที่รับเร่ืองจากผู้ขอรับบริจาค และ

ตรวจสอบเอกสารต่างๆ จากมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล และหน่วยงานของรัฐ เมื่อได้รับอนุมัติการ

บริจาคจากผู้มีอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินการส่งมอบทรัพย์สินให้ กับผู้

ขอรับบริจาค และในการส่งมอบทรัพย์สิน ให้ทำการส่งมอบพร้อมถ่ายภาพ 

9.5 หากตรวจสอบพบว่า พนักงานคนหนึ่งคนใด หรือกลุ ่มบุคคลใด เจตนาทุจริตในการนำเงินสด/ 

ทรัพย์สิน/ สินค้า/ วัสดุ ไปบริจาคหรือหากตรวจสอบแล้วพบว่าการบริจาคมีการกระทำที่ ส่อไปทาง

ทุจริตคอร์รัปชัน ทำให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย พนักงานหรือกลุ่มบุคคลน้ัน ต้องรับผิดชอบต่อ

ความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมด จะถูกพิจารณาเร่ืองวินัยและลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงตามระเบียบ

ของบริษัทฯ 

10. แนวปฏิบัติการให้เงินสนับสนุน 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง ดังต่อไปน้ี 

10.1 การให้เงินสนับสนุนน้ัน ต้องมั่นใจว่าไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการให้และรับสินบน 

10.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่เป็นตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ 

หรือประโยชน์อ่ืนใด กับผู้ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงหน่วยงานราชการ เพ่ือแลกกับ
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สิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ และข้อ

ปฏิบัติทางกฎหมายที่กำหนดไว้ 

10.3 การติดต่องานกับหน่วยงานราชการจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และต้องดำเนินการให้ เป็นไปตาม

กฎหมายที่เก่ียวข้อง และห้ามให้และรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิด  

10.4 การให้เงินสนับสนุนน้ัน ต้องพิสูจน์ได้ว่า ผู้ขอเงินสนับสนุนได้ทำกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง

และเป็นการดำเนินการเพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำเร็จ เพ่ือโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ธุรกิจ ตราสินค้าของบริษัทฯ หรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินการงาน

ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง 

10.5 การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการ ต้องระบุช่ือในนามบริษัทฯ เท่าน้ัน 

โดยการให้เงินสนับสนุน ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ให้ภาพลักษณ์และช่ือเสียงที่ดีของบริษัทฯ 

ทั ้งนี ้การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที ่ชัดเจน มีหลักฐานที ่ตรวจสอบได้และดำเนินการผ่าน

ขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

10.6 การให้เงินสนับสนุน ต้องได้รับการขออนุมัติเบิกจ่ายและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ 

เท่าน้ัน 

11. แนวทางปฏิบัติการสนับสนุนพรรคการเมือง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมทางการเมืองในฐานะองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อ

สังคม อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม จึงกำหนดแนวทาง

ปฏิบัติที่ชัดเจนเพ่ือป้องกันการกระทำที่อาจเข้าข่ายการสนับสนุนพรรคการเมืองโดยมิชอบ ซ่ึงอาจนำไปสู่การ

คอร์รัปชัน ดังน้ี 

11.1 ห้ามบริจาคเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่พรรคการเมือง บริษัทฯ จะไม่ให้การสนับสนุนทางการเงิน

แก่พรรคการเมืองใดๆ ทั้งในรูปแบบของเงินบริจาคโดยตรง หรือผ่านทางมูลนิธิหรือองค์กรอ่ืนๆ ที่

เก่ียวข้อง 

11.2 ห้ามใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ทางการเมือง พนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ใช้

ทรัพยากรของบริษัทฯ เช่น เวลาทำงาน ยานพาหนะ หรืออุปกรณ์สำนักงาน เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม

ทางการเมืองของพรรคใดๆ 

11.3 ห้ามให้สิทธิพิเศษแก่พรรคการเมืองหรือสมาชิกพรรค บริษัทฯ จะไม่ให้สิทธิพิเศษใดๆ แก่พรรค

การเมืองหรือสมาชิกพรรค เช่น การให้ส่วนลดพิเศษ การให้บริการฟรี หรือการให้ข้อมูลภายใน 
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11.4 บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมทางการเมืองในฐานะปัจเจกบุคคล โดยใช้เวลาส่วนตัวและ

ทรัพยากรส่วนตัวในการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง 

12. แนวปฏิบัติการจ่ายค่าอำนวยความสะดวกและเงินทอน (Kickback) 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการจ่ายค่าอำนวยความสะดวก และเงินทอน (Kickback) ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ลูกค้า ผู้ขาย หรือคู่ค้าทางธุรกิจอ่ืนๆ ไม่ว่าในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

13. แนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

 การจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ และต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนแอบแฝง และการใช้บุคคลที่สามเพ่ือติดต่องานกับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐจะต้องไม่เป็นการผ่องถ่ายการให้สินบนแก่บุคคลที่สาม 

14. แนวปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่มีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันทุก

รูปแบบ บริษัทฯ จึงกำหนดให้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันครอบคลุมถึงกระบวนการบริหารบุคลากรในทุก

ขั้นตอน เพ่ือให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานจริยธรรมทาง

ธุรกิจ 

 14.1 การคัดเลือกและสรรหาบุคลากร 

  บริษัทฯ ดำเนินการคัดเลือกและสรรหาบุคลากรโดยยึดหลักความเหมาะสม ความรู้ ความสามารถ 

และจริยธรรมในการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ โดยพิจารณาประวัติและคุณสมบัติของผู้สมัครในลักษณะที่

เหมาะสมกับตำแหน่งงาน และหลีกเลี ่ยงการคัดเลือกที ่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน การ

แทรกแซง หรือการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบ ทั้งน้ี บริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคลากรที่ได้ รับการคัด เลือก

ตระหนักถึงและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

 14.2 การประเมินผลงานพนักงาน 

  บริษัทฯ กำหนดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยการ

ประเมินผลงานครอบคลุมทั้งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรม 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และข้อกำหนดของบริษัทฯ การกระทำใดที่เข้าข่ายฝ่าฝืนนโยบายต่อต้าน

การให้สินบนหรือก่อให้เกิดความเสี ่ยงด้านคอร์รัปชันจะถูกนำมาพิจารณาเป็นปัจจัยหนึ ่งในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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14.3 การพิจารณาผลตอบแทนและการเล่ือนตำแหน่ง 

บริษัทฯ พิจารณาการให้ผลตอบแทน การปรับค่าตอบแทน และการเลื ่อนตำแหน่งพนักงานโดย

คำนึงถึงผลการปฏิบัติงาน ความสามารถ ความรับผิดชอบ และการประพฤติตนตามหลักจริยธรรม

และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันเป็นสำคัญ บริษัทฯ จะไม่ให้รางวัลหรือผลตอบแทนใด ๆ แก่พนักงานที่

มีพฤติกรรมฝ่าฝืนนโยบายต่อต้านการให้สินบนหรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน และจะ

ดำเนินการทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 

15. การกระทำที่เข้าข่ายผิดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันการกระทำต่อไปนี้เป็นการ

กระทำที่ผิด 

 15.1 ไม่ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 15.2 แนะนำ ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

15.3 ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ใน

กรณีที่ตนทราบหรือควรทราบ เน่ืองจากเก่ียวข้องกับงานภายใต้ความรับผิดชอบของตน 

15.4 ไม่ให้ความร่วมมือหรือขัดขวางการสืบสวน สอบสวนหาข้อเท็จจริงที่อ้างว่าได้มีการฝ่าฝืนการไม่ปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

15.5 การกระทำอันไม่เป็นธรรมต่อผู้อ่ืน เน่ืองจากการที่ผู้น้ันรายงานการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน 

 ทั้งน้ี กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หากผู้ใดละเลย ละเว้น และเจตนาที่จะไม่ปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ถือว่าผิดวินัยอย่างร้ายแรง จะได้รับโทษตามข้อบังคับหรือระเบียบของ

บริษัทฯ ที่ได้กำหนดไว้ หากความผิดน้ันเป็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย บริษัทฯ จะพิจารณาดำเนินการตาม

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

16. ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

  บริษัทฯ มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสเพ่ือให้พนักงานและผู้เก่ียวข้องสามารถรายงานกรณีพบเห็นการ

กระทำความผิด หรือพบเหตุสงสัยกรณีมีการทุจริตคอร์รัปชัน ในกระบวนการแจ้งเบาะแส ผู้แจ้งเบาะแสควร

ระบุรายละเอียดเก่ียวกับเหตุการณ์ รวมถึงข้อมูลที่เก่ียวข้อง เช่น วันที่ เวลา สถานที่ บุคคลที่เก่ียวข้อง และ

เอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) ผ่านช่องทางของบริษัทฯ ดังน้ี 

16.1 แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเป็นจดหมายส่งที่:  
  เลขานุการบริษัท 
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 บริษัท ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด (มหาชน) 

 เลขที่ 789 หมู่ 1 ถนนสายหนองค้อ – แหลมฉบัง ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

16.2 บุคคลที่สามารถรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

  ผู้บังคับบัญชา เลขานุการบริษัท เลขานุการกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัทคนใดคนหน่ึง 

16.3 ทาง E-Mail Address : Hotline@pinthongindustrial.com 
16.4 แบบฟอร์มออนไลน์ผ่านทาง Website ของบริษัทฯ:  

       https://investor.pinthongindustrial.com/th/governance/whistleblowing-form 

16.5 ทางโทรศัพท์ของบริษัทฯ: โทร. 038-296334 ต่อ 202 
16.6 กล่องรับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนภายในบริษัทฯ    
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17. การทบทวนปรับปรุงนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัทฯ กำหนดให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยทำงานร่วมกับบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน คณะกรรมการตรวาจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทั้งน้ี บริษัทฯ กำหนดให้มีการ

ทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่มีนัยสำคัญ เพ่ือให้มั่นใจว่านโยบายมี

ความเหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจ กฎหมาย และข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง 

  

 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ฉบับแก้ไขคร้ังที่ 3 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 

โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2569 

 

 

                   ______________________________________ 

      (นายประสาน ตันประเสริฐ) 

          ประธานกรรมการบริษัท 

            บริษัท ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


