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นโยบายดานสิ่งแวดลอมและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

บริษัท ปนทอง อินดัสเตรียล ปารค จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“บริษัทฯ”) ตระหนักและให

ความสำคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและสภาพภูมิอากาศ ความรับผิดชอบตอการใชทรัพยากรธรรมชาติ และ

ผลกระทบที่มีตอสังคมและสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงมุงมั่นดำเนินธุรกิจพัฒนานิคม

อุตสาหกรรมควบคู ไปกับการดูแลรักษาและปกปองสิ ่งแวดลอม สงเสริมการใชทรัพยากรรรมชาติอยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน บริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายฉบับนี้ ซึ ่งถือเปนความรับผิดชอบของผูบริหารและ

พนักงานทุกคนใบริษัทฯ ในการใหความรวมมือและสงเสริมการดำเนินการตามหลักการดานสิ ่งแวดลอมท่ี

เกี่ยวของ ตลอดจนสนับสนุนใหคูคา พันธมิตรทางธุรกิจ รวมไปถึงผูรับเหมานำหลักการดังกลาวไปปฏิบัติ เพ่ือ

สรางคุณคา และความยั่งยืนในระยะยาวรวมกันกับผูมีสวนไดเสีย โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรในการจัดการ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับประเทศและระดับสากล  

วัตถุประสงคของนโยบาย 

1. ลดผลกระทบเชิงลบจากการพัฒนาและบริหารนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีตอสิ่งแวดลอมและชุมชน 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ พลังงาน และท่ีดิน 

3. สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมของผูประกอบการภายในนิคมฯ ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

4. ปองกันและควบคุมมลพิษทางอากาศ น้ำ เสียง และของเสีย 

5. สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสะอาดและพลังงานทดแทน 

6. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม 

7. เขารวมเปนสวนหนึ่งของการลดผลกระทบและปรับตัวเพื่อรับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและดำเนินการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net-Zero GHG Emissions) ตามเปาหมาย

ระดับประเทศและสากล  

 

พันธกิจของนโยบาย 

1. การรับรูและประเมินผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะรับรู เขาใจ และประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกิจกรรม การพัฒนาโครงการอุตสาหกรรม 

การบริหารพื้นที่ และการใหบริการแกผู ประกอบการ เพื่อใหสามารถวางแผนและดำเนินการปองกันหรือลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

2.การลดการปลอยกาซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

บริษัทฯ มุงมั่นที่จะดำเนินกิจการใหสอดคลองกับเสนทางจำกัดอุณหภูมิไมเกิน 1.5 องศาเซลเซียส ตามความ

พยายามสูงสุดของประเทศจากขอตกลง Paris Agreement รวมทั้งการตั้งเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจก
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สุทธิเปนศูนย (Net Zero Greenhouse Gas (GHG) Emissions) ภายในป ค.ศ. 2050 ตามอนุสัญญา

สหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือมุงสูสังคมคารบอนต่ำ 

3. การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานส่ิงแวดลอม 

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอกำหนดดานสิ่งแวดลอมทั ้งในระดับประเทศและระดับสากลอยาง

เครงครัด รวมท้ังนำแนวปฏิบัติในการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีเปนสากลมาประยุกตใช 

4. การลดผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจและพัฒนาโครงการ 

กำหนดเปาหมายและแผนงานเพื่อลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในทุกขั้นตอนของการพัฒนาและบริหารนิคม

อุตสาหกรรม เชน 

• รับมือกับความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ชวงการเปลี่ยนถาย (Transition risks) และ

ความเสี่ยงดานกายภาพ (Physical risks) จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยลดการปลอยกาซ

เรือนกระจก เพ่ิมการใชพลังงานหมุนเวียน และยกระดับประสิทธิภาพพลังงานของอาคาร สาธารณูปโภค 

และระบบสาธารณูปโภค 

• สงเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียนและการจัดการของเสียอยางเหมาะสม เชน การคัดแยกขยะ การรีไซเคิล และ

การใชวัสดุท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

• จัดการน้ำอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการใชน้ำ การบำบัด และการนำน้ำกลับมาใชใหม 

• อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพภายในพื้นที่นิคมฯ เชน การปลูกตนไม พื้นที่สีเขียว และ

แนวกันชนธรรมชาติ 

5. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบจัดการส่ิงแวดลอมท่ีย่ังยืน 

จัดใหมีระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในทุกสวนงาน เชน ระบบบำบัดน้ำเสียสวนกลาง การจัดการของเสีย

อันตราย การตรวจสอบคุณภาพอากาศและน้ำ เพื่อใหการดำเนินงานของนิคมฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ไดมาตรฐาน  

6. การจัดการกับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  

กำหนดกลยุทธการดำเนินการกลไก และการเสริมศักยภาพทางธุรกิจ เพื่อบรรเทาหรือปรับตัวเขากับปญหาท่ี

เกิดขึ้นอันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยการกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการกับ

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจและสนับสนุนการใช

พลังงานหมุนเวียนตลอดหวงโซอุปทาน โดยสงเสริมและสนับสนุนใหดำเนินการใชพลังงานอยางคุมคาและมี

ประสิทธิภาพ ลดการใชพลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล พัฒนาแหลงพลังงานทดแทนและการใชพลังงานทดแทนใน

กระบวนการทำงาน และสงเสริมการมีสวนรวมและประสานความรวมมือกับคูคา ผูใหบริการ ผูรับเหมา พันธมิตร

ทางธุรกิจ และ ผู มีสวนไดเสียตลอดหวงโซอุปทานในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก การรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการสรางเมืองคารบอนต่ำ 
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7. การบรรเทาดานการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ดำเนินการเพ่ือลดหรือปองกันการปลอยกาซเรือนกระจก รวมถึงการเพ่ิมการกักเก็บและดูดซับคารบอน เพ่ือกำจัด

กาซเหลานี้ออกจากชั้นบรรยากาศ 

8. การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานส่ิงแวดลอม 

ดำเนินการตรวจสอบ วัดผล และรายงานผลการดำเนินงานสิ่งแวดลอมเปนประจำทุกป ครอบคลุมการใชพลังงาน 

การใชน้ำ การปลอยกาซเรือนกระจก การจัดการของเสีย และคุณภาพสิ่งแวดลอมโดยรอบนิคมฯ เพื่อใชในการ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

9.การสงเสริมแนวปฏิบัติท่ีดีในหวงโซคุณคา 

พัฒนากระบวนการจัดซื ้อจัดจางและคัดเลือกคู คา ผู ร ับเหมา และพันธมิตรทางธุรกิจ โดยคำนึงถึงผลการ

ดำเนินงานดานสิ ่งแวดลอม และสงเสริมใหทุกภาคสวนในหวงโซคุณคาดำเนินงานสอดคลองกับนโยบาย

สิ่งแวดลอมของบริษัทฯ 

10. ความรวมมือกับพันธมิตรเพ่ือเศรษฐกิจหมุนเวียน 

สงเสริมการทำงานรวมกับภาครัฐ เอกชน และชุมชน เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนในพื้นที่นิคมฯ เชน 

โครงการนำของเสียจากโรงงานหนึ่งไปใชเปนวัตถุดิบของอีกโรงงานหนึ่ง (Industrial Symbiosis) 

11. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางจิตสำนึกส่ิงแวดลอม 

ปลูกฝงจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมใหกับพนักงาน ผูประกอบการ คูคา และผูรับเหมา ผานการ

อบรม ประชาสัมพันธ และกิจกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

12. การประเมินความเส่ียงดานส่ิงแวดลอมในการขยายธุรกิจ 

ดำเนินการประเมินความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมอยางรอบดานกอนการลงทุน ขยายพื้นที่ หรือควบรวมกิจการ 

เพ่ือใหม่ันใจวาการเติบโตของธุรกิจเปนไปอยางยั่งยืนและไมกอใหเกิดผลกระทบเชิงลบตอสิ่งแวดลอม 

13. การส่ือสารและเปดเผยขอมูลตอสาธารณะอยางโปรงใส 

รายงานผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมตอผูมีสวนไดเสียอยางโปรงใสและสม่ำเสมอ รวมถึงเปดชองทางการ

สื่อสารเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากชุมชนและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

 

แนวทางปฏิบัต ิ

บริษัทฯ กำหนดแนวทางปฏิบัติในดานการจัดการส่ิงแวดลอมและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดังนี้ 

 1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด นโยบายและแนวปฏิบัติ ตลอดจนมาตรฐานท่ี

เก่ียวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมและการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีใช

บังคับใช 
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 2) กำหนดเปาหมาย และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกและ

ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว เพื่อสนับสนุนองคกรที่ตั้งเปาหมายในการดำเนินธุรกิจ

อยางยั่งยืน (Sustainability) โดยมุงสูการเปนธุรกิจที่มีความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และ

ดำเนินการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net-Zero GHG Emissions) 

 3) มุงม่ันลดการปลอยกาซเรือนกระจกและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากกิจกรรมทางธุรกิจอยางตอเนื่อง 

โดยดำเนินการดังนี้ 

  3.1 จัดทำบัญชีกาซเรือนกระจกและประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (GHG Inventory 

and Carbon Footprint of Organization) ตามแนวทางและกระบวนการที ่เปนสากล เชน มาตรฐาน ISO 

14064-1 เพ่ือใชเปนขอมูลในการบริหารจัดการการปลอยกาซเรือนกระจกอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.2 สงเสริมใหทุกหนวยงานเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน ลดการปลอยกาซเรือนกระจกท้ัง

ทางตรงและทางออม รวมถึงใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาและยั่งยืน 

  3.3 กำกับดูแลใหการดำเนินธุรกิจอยูภายใตกรอบของกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ โดย

เพิ่มสัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาด สนับสนุนกิจกรรมคารบอนต่ำ และดำเนินโครงการ

ชดเชยคารบอน (Carbon Offset) ในโอกาสท่ีเหมาะสม 

  3.4 ดำเนินมาตรการมุงสู “ขยะอาหารเปนศูนย” และ “ของเสียสูหลุมฝงกลบเปนศูนย” (Zero 

Food Waste & Zero Landfill) เพ่ือชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากกระบวนการจัดการของเสีย 

  3.5 รวบรวมและคำนวณขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกทั ้งทางตรงและทางออมตาม

มาตรฐานสากล เพื่อใชเปนฐานขอมูลสำหรับการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน พรอมจัดทำระบบติดตาม

และรายงานผลการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร ครอบคลุมท้ัง 

• การปลอยโดยตรง (Scope 1) 

• การปลอยทางออมจากการใชพลังงาน (Scope 2) 

• การปลอยทางออมอ่ืนๆ ตลอดหวงโซคุณคา (Scope 3) 

  3.6 พัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมถึงแสวงหา

แหลงพลังงานทดแทนท่ีปลอดภัย เพ่ือลดการใชพลังงานและการปลอยกาซเรือนกระจกโดยรวมขององคกร 

  3.7 ติดตามและประเมินความกาวหนาของการดำเนินการลดการปลอยกาซเรือนกระจกอยาง

ตอเนื่อง พรอมสื่อสารผลการดำเนินงานตอผูมีสวนไดเสียอยางโปรงใสและสม่ำเสมอ 

  3.8 ประเมินความเสี่ยงและวิเคราะหผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีอาจมีตอ

การดำเนินธุรกิจทั้งระยะสั้น กลาง และยาว รวมถึงบริหารจัดการความเสี่ยงและลดผลกระทบอยางเปนระบบ

ตลอดหวงโซอุปทาน โดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
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 4) สงเสริมพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดำเนินธุรกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ทั้งดานการออกแบบ 

การจัดซื้อ การบริการ การขนสง การบริหารจัดการและกิจกรรมที่เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งสงมอบ

ผลิตภัณฑและบริการท่ีมีคุณภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใหกับลูกคาเสมอ 

 5) ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่สงผล

กระทบตอทั้งบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียเปนประจำ เพื่อกำหนดกลยุทธและมาตรการดานสิ่งแวดลอมอยาง

เหมาะสม ทั้งกอนริเริ่ม ระหวางดำเนินการ และภายหลังที่โครงการหรือกิจกรรมตางๆ เสร็จสิ้นอยางละเอียด 

รอบคอบ และตอเนื่อง 

 6) ปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากการ

ดำเนินธุรกิจที่มีตอผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซอุปทานอยางตอเนื่อง โดยจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการ

และดูแลสิ่งแวดลอมโดยตรง  

 7) ติดตามผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ และสงเสริมการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 8) สนับสนุนการสรางสรรค พัฒนา และประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนใหการสนันสนุนทรัพยา

กรที่จำเปน ทั้งดานบุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ และการฝกอบรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร

อยางคุมคา และลดการปลอยกาซเรือนกระจกของธุรกิจตลอดหวงโซอุปทาน  

 9) พิจารณาลงทุนในธุรกิจหรือโครงการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน รวมทั้งใหการ

สนับสนุนสินคาและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 10) บริหารจัดการน้ำอยางยั่งยืนเพื่อบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอยางมีประสิทธิภาพ และใชทรัพยากร

น้ำอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการใชน้ำผิวดินจากแหลงน้ำธรรมชาติภายนอกของบริษัทฯ และนำน้ำท่ี

ผานการบำบัดแลวในนิคมอุตสาหกรรมปนทองมาใชใหเกิดประโยชนใหไดมากท่ีสุด  

 11) สนับสนนุและรวมมือกับองคกรภาคเอกชน ภาครัฐบาล ภาคประชาสังคม และชุมชนรอบขางในการ

ชวยกันรณรงคและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศและสรางสภาพแวดลอมท่ีดี 

 12) สำรวจความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ และขอกังวลของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อปรับปรุง

และพัฒนาการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง ทั้งในดานการจัดการคุณภาพและดานสิ่งแวดลอม เพื่อเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจอยางยั่งยืน 
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 13) บริหารจัดการสิ่งแวดลอมและบูรณาการการทำงานรวมกันกับผูมีสวนไดเสีย รวมท้ังใหการสนับสนุน

คูคาธุรกิจในการดำเนินการใหสอดคลองกับนโยบายดานสิ่งแวดลอม 

 14) สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ใหแกคูคา พันธมิตรทางธุรกิจ ผูรับเหมา/ผูรับเหมาชวงของบริษัทฯ 

และผูมีสวนไดเสียที่เกี ่ยวของ ไดทราบและยึดถือปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบบังคับ 

นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของ  

 15) เปดเผยขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมท่ีไดการรับรองจากบุคคลหรือหนวยงาน

อิสระผานรายงานหรือรูปแบบอื่นผานชองทางตางๆ ใหสาธารณชนและผูมีสวนไดเสียที่เกี ่ยวของทราบอยาง

โปรงใส ทันเวลาและตรวจสอบได 

 16) จัดใหมีชองทางแจงเบาะแสและรับเรื่องรองเรียน กระบวนการจัดการขอรองเรียน การคุมครองผูแจง

เบาะแส และการแจงผลการดำเนินการสำหรับผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับผลกระทบจากการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางเปนระบบและยุติธรรม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

1) พิจารณาอนุมัติ ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ตามขอบเขตนโยบายท่ีครอบคลุมกิจกรรมทางธุรกิจท้ังหมด และผูมีสวนไดเสีย ตลอดหวงโซคุณคา 

2) กำกับดูแลใหการดำเนินธุรกิจสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวของ ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการนำนโยบายไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

3) พิจารณาประเด็นสำคัญเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อกำกับ

ดูแลใหมีการดำเนินการท่ีทันตอสถานการณ 

4) สงเสริมและสนับสนุนใหฝายบริหารตระหนักและใหความสำคัญกับการจัดการสิ่งแวดลอมและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือปลูกฝงใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 

 

ผูบริหาร 

1) กำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธ แผน และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกัน  

2) กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการดำเนินงานใหเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ โดยสอดคลองกับ

นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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3) จัดใหมีโครงสรางผูรับผิดชอบที่เหมาะสม พรอมกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ พรอมท้ัง

จัดสรรทรัพยากรท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

4) ติดตาม ดูแล สงเสริม และสนับสนุนใหพนักงาน คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ และผูมีสวนไดเสียสำคัญปฏิบัติ

ตามกฎหมาย นโยบาย มาตรการ และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของดานสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ตลอดจนพัฒนาปรับปรุงแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี โดยหลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ท่ีอาจนำไปสูสถาณการณ หรือคำแนะนำท่ีจะทำ

ใหเกิดการละเมิดนโยบาย 

6) สรางความตระหนักรู และสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมของการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยการสื่อสาร

นโยบายและแนวปฏิบัติใหกับพนักงาน หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งหมด และผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหเกิดการ

ปฏิบัติตามอยางถูกตอง 

7) จัดใหมีชองทางแจงเบาะแสเก่ียวกับการทำผิดดานสิ่งแวดลอมแกผูมีสวนไดเสียทุกสวน รวมท้ังมาตรการ

คุมครองผูแจงเบาะแส ผูรองเรียน และผูรายงานขอมูล 

 

หนวยงานหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบดานส่ิงแวดลอม 

1) จัดทำแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ และมาตรการการจัดการสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศท่ีชัดเจน สอดคลองกับบริบทของธุรกิจ 

2) ขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนและสอดคลองกับบริบท

ทางธุรกิจ 

3) กำหนดกระบวนการเปดเผยและรายงานขอมูลการจัดการสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศท่ีชัดเจน โปรงใส และตรวจสอบได 

4) ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีครอบคลุมเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

น้ำ มลพิษทางอากาศ แสง เสียง และของเสีย รวมทั้งผลกระทบจากการใชทรัพยากรและพลังงานใน

กิจกรรมตางๆ ตลอดจนมีแนวทางในการปองกันและบรรเทาผลกระทบ 

5) ควบคุมภายใน บริหารจัดการความเสี ่ยง และติดตามตรวจสอบการปฏิบัต ิตามนโยบายใหมี

ประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอ รวมทั้งแจงและติดตามผลกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหปรับปรุง

แกไขอยางสม่ำเสมอ 

6) ติดตาม ตรวจวัด รวบรวมขอมูลและจัดทำรายงานการจัดการสิ่งแวดลอม และเปดเผยขอมูลใหแกผูมี

สวนไดเสียของบริษัทฯ ทราบเปนประจำทุกป และเปนไปตามท่ีหนวยงานกำกับดูแลกำหนด 

7) รายงานขอมูลประเด็นที่มีนัยสำคัญดานการจัดการสิ่งแวดลอมใหแกผูบริหารทราบอยางสม่ำเสมอและ

รายงานในทันทีเม่ือเกิดเหตุการณผิดปกติ 
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8) สนับสนุนและประสานงานระหวางหนวยงานหรือบุคคลผูรับผิดชอบดานพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทฯ 

ในการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม รวมถึงเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของ

บริษัทฯ 

9) ส ื ่อสารสร างความตระหน ักร ู   ปล ูกจ ิตสำน ึก และส งเสร ิมการม ีส วนร วมด านการอน ุร ักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการสิ่งแวดลอมใหแกพนักงานและผูมีสวนไดเสียที่เกี ่ยวของอยาง

ตอเนื่อง  

10) ใหคำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานตามนโยบายในเบื้องตน รวมทั้งประสานงานหรือหารือกับฝายงาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการใหคำแนะนำท่ีถูกตอง ครบถวน และชัดเจน 

11) ทบทวนนโยบายการจัดการสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ และมาตรฐานท่ี

เก่ียวของ 

พนักงาน 

1) เรียนรู ทำความเขาใจ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย และแนวปฏิบัติ รวมถึง

มาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

2) สื่อสารและถายทอดความรูเกี่ยวกับนโยบายและเปาหมายในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ 

ไปยังลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ และชุมชนทองถ่ินโดยรอบ 

3) เมื่อพบเห็นผูใดกระทำผิดหรือกระทำการที่เขาขายฝาฝนนโยบายฉบับนี้ ใหรายงานขอมูลหรือแจงขอ

รองเรียนผานชองทางการแจงเบาะแสของบริษัทฯ 

การส่ือสารและการฝกอบรม 

จัดใหมีการสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ ผานการฝกอบรม 

การประชุม หรือการประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ ท่ีเหมาะสม เชน ติดปายประกาศ การแจงเปนอิเล็คทรอนิกส

ไฟล เปนตน ใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัทฯ ตัวแทนทางธุรกิจและคูคา รวมถึงผูมีสวนไดเสียได

รับทราบ  

การแจงเบาะแส 

ผูใดพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายเปนการละเมิดนโยบายนี้ใหรองเรียนหรือแจงเบาะแสไดผานหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ซ่ึงจะตองทำการสอบสวนตอไป ท้ังนี้ ผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแสจะไดรับความคุมครองและขอมูลจะ

ถูกเก็บเปนความลับ โดยไมมีผลตอตำแหนงงานและคาตอบแทน ท้ังในระหวางดำเนินการสอบสวนและหลังเสร็จ

สิน้กระบวนการ 
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บทลงโทษ 

ในกรณีที่เกิดการสอบสวน พนักงานทุกคนตองใหความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกอยาง

เต็มที่ ทั้งนี้ หากผูบริหารและพนักงานกระทำการใดๆ ที่เปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ไมวา

ทางตรงหรือทางออม ผูบริหารและพนักงานจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบขอบังคับการทำงาน 

นโยบายและแนวปฏิบัติตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ฉบับนี้มผีล

ใชบังคับตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจกิายน 2568 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2568 

    ______________________________________ 

(นายประสาน ตันประเสริฐ) 

  ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท ปนทอง อินดัสเตรียล ปารค จำกัด (มหาชน) 
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