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นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ 

Information Disclosure Policy 

 บริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) และบรษิทัย่อยตระหนักถงึ

ความสําคญัของการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี การเปิดเผยข้อมูล โดยยึดถือ

หลกัการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส สมํ่าเสมอ และทนัต่อเหตุการณ์ 

ตามหลกับรรษทัภบิาลอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้ถอืหุน้ นักลงทุน สาธารณชน และผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

มัน่ใจไดว้่าการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั  

 คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ (Information 

Disclosure Policy) เพื่อใหเ้ป็นแนวทางการปฏบิตัสิําหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และโฆษกผูร้บั

มอบอํานาจ (Spokesperson) 

1. นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ  

 โดยการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ดงัน้ี  

1.1 การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะ (Material Non-public Information) 

  บรษิทัต้องเปิดเผยขอ้มูลอย่างระมดัระวงั ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา ต้องปฏบิตัิตาม

กฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อกําหนด เงื่อนไข และวิธีการต่างๆ ของการเปิดเผยข้อมูลและ

สารสนเทศตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทัง้น้ี ข้อมูลสําคญัของบรษิัทที่ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์จะ

นําไปเปิดเผยสู่สาธารณชนจะต้องได้รบัการรบัรองและกํากับดูแลจากคณะกรรมการบรษิัท

เพื่อใหข้อ้มูลทีอ่อกจากบรษิทัมคีวามถูกต้อง และเพื่อใหม้ัน่ใจว่าผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น เช่น 

นกัลงทุน นกัวเิคราะห ์จะไดร้บัขอ้มลูต่างๆ อย่างเพยีงพอ เท่าเทยีมกนั  

1.2 การเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลสําคญัไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะแล้ว (Material Public 

Information) 

  การเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศของบรษิทัเป็นสว่นหน่ึงของหลกัการกํากบัดูแลกจิการ

ที่ดีขององค์กรที่ยึดถือหลักการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยไม่

ก่อใหเ้กดิความสบัสน บรษิทัตอ้งจดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มูลทีท่ําใหม้ัน่ใจไดว้่าการเปิดเผย

ขอ้มูลสําคญัมคีวามโปร่งใส ชดัเจน ถูกต้อง ทนัเวลา สมํ่าเสมอ ทนัต่อเหตุการณ์ และเพยีงพอ

ต่อการตดัสนิใจในการลงทุน ไม่ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจผดิในขอ้มลูหรอืสาระสําคญัทีไ่ดเ้ปิดเผยไป

แลว้ 
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1.3 การเปิดเผยขอ้มลูอื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ขอ้มลูสาํคญั (Non-Material Information) 

  บรษิทัต้องเปิดเผยบนพืน้ฐานของความเป็นจรงิและต้องไม่มเีจตนาใหผู้อ้ื่นสําคญัผดิใน

ขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน ราคาหลกัทรพัย์ หรอืเปิดเผยในทํานองที่

อาจทาํใหบุ้คคลอื่นเขา้ใจราคาหลกัทรพัยเ์พิม่ขึน้หรอืลดลง 

1.4 การเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นการคาดการณ์เกี่ยวกบัสภาวะทศิทางการดําเนินธุรกจิ รวมถงึผล

ประกอบการในอนาคตของบรษิทั (Forward-Looking Information) 

  บริษัทต้องเปิดเผยด้วยความระมัดระวังและอธิบายเงื่อนไขหรือสมมุติฐานที่ใช้

ประกอบการคาดการณ์นัน้ 

1.5 การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของบรษิทัต้องมคีวามเป็นธรรมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

รวมถงึนกัลงทุน นกัวเิคราะห ์สถาบนัการเงนิ และสือ่มวลชน อย่างเท่าเทยีมกนั 

1.6 การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของบรษิทัต้องตระหนักถงึความจําเป็นในการเก็บรกัษา

ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัทางธุรกจิขององคก์ร 

1.7 การไม่ปฏบิตัติามนโยบายฉบบัน้ีถอืเป็นการกระทาํทีฝ่่าฝืนจรรยาบรรณของบรษิทั 

2. ขอบเขต 

2.1 นโยบายฉบบัน้ีมขีอบเขตบงัคบัใชค้รอบคลุมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของ

บรษิทั รวมถงึผูเ้กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิดา้นสารสนเทศทีไ่ดร้บัอนุญาตใหใ้ชง้านไดภ้ายใต้การ

ควบคุมดแูล  

2.2 นโยบายฉบบัน้ีครอบคลุมถงึทุกวธิทีีใ่ชใ้นการสือ่สาร เช่น การประชุม การแถลงขา่ว การให้

สมัภาษณ์ การถ่ายทอดสด การออกรายการต่างๆ เวบ็ไซต์ของบรษิทั สื่อ Social Network 

ต่างๆ รวมถงึการใหข้อ้มูลและสารสนเทศทางวาจา เช่น การสนทนาทางโทรศพัท์ กบัผูถ้อื

หุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห ์สถาบนัการเงนิ และสือ่มวลชน 

นโยบายฉบับน้ียังครอบคลุมถึงการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่ยื่นต่อตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทางการเงนิและมใิช่ทางการเงนิ 

ผลประกอบการ หรือการคาดการณ์ผลประกอบการของบริษัท (เช่น ประมาณการรายได้ 

ค่าใช้จ่าย) ทรพัย์สิน หน้ีสิน สภาพคล่องฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน (MD&A) 

รายงานประจําปี (Annual Report) แถลงการณ์ข่าว จดหมายถึงผู้ถือหุ้น เอกสารหรือสื่อ

ประกอบการนําเสนอโดยผูบ้รหิารระดบัสูง และขอ้มูล และสารสนเทศทีเ่ปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของ

กลุ่มบรษิทัฯ หรอืเผยแพร่ผ่านสือ่ Social Network ต่างๆ 
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ยกเว้น การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชาสมัพนัธ์ต่างๆ เช่น 

การเผยแพร่โบร์ชวัร์โปรไฟล์ของบรษิทั (Company Profile) ข่าวสารของบรษิัท (Company 

News) กิจกรรมด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม (CSR & Activities) รายงาน

ประจําปี (Annual Report) รายงานความยัง่ยนืขององค์กร (SD Report) หรอืกิจกรรมอื่นๆ 

เน่ืองจากเป็นสว่นหน่ึงของกจิกรรมทีส่นบัสนุนการประกอบธุรกจิตามปกต ิ 
 

3. การกาํหนดบุคคลและบทบาทหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูลสาํคญั 

3.1 บุคคลผูม้สีทิธใินการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญั (Spokesperson) 

 บุคคลผูม้สีทิธใินการตอบขอ้ซกัถาม หรอืใหข้อ้มลูสาํคญัสูส่าธารณะของบรษิทั ไดแ้ก่  

(1) คณะกรรมการบริษทั เป็นผูม้อีํานาจสูงสุดในการพจิารณาเปิดเผยหรอืไม่เปิดเผย

ขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทั และเป็นผูด้แูลและตดิตามการใชน้โยบายน้ี เพือ่ใหแ้น่ใจว่าบรษิทัได้

ปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์นการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศทีก่ําหนดไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี  

(2) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จ ัดการ และ/หรือบุคคลท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มอีํานาจในการพจิารณาเปิดเผยหรอืไม่เปิดเผย

ขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทั และเป็นผูด้แูลและตดิตามการใชน้โยบายน้ี รวมทัง้การใหค้วามรูแ้ก่

กรรมการและพนกังานเกีย่วกบันโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั  

(3) ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบญัชีและการเงิน ผู้อาํนวยการสาํนักกลยุทธ์และ

กํากบักิจการ และประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการตลาด และเลขานุการบริษัท เป็นผู้มี

หน้าทีใ่หก้ารสนับสนุนงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของบรษิทั และ/หรอื

งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพือ่ใหก้ารเผยแพร่ขอ้มลูและสารสนเทศแก่

ผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย รวมถงึ นักลงทุน นักวเิคราะห์ สถาบนัการเงนิ และสื่อมวลชน เป็นไป

อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ สมํ่าเสมอ และทนัต่อเหตุการณ์ และเพือ่ใหแ้น่ใจไดว้่าบรษิทัได้

ปฏบิตัติามนโยบายฉบบัน้ี 

 (4) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบญัชีและการเงิน 

ผู้อาํนวยการสาํนักกลยุทธ์และกาํกบักิจการ และผู้เก่ียวข้องท่ีได้รบัอนุญาตจากประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นโฆษกผูร้บัมอบอํานาจ (Spokesperson) เพือ่สือ่สารขอ้มลูและสารสนเทศ

ใดๆ ของบรษิทั แก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย รวมถงึ นักลงทุน นักวเิคราะห์ สถาบนัการเงนิ 

และสือ่มวลชน 

 (5) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบญัชีและการเงิน และ

เลขานุการบริษัท เป็นผู้มหีน้าที่แจ้งขอ้มูลและสารสนเทศที่ต้องเปิดเผยตามหลกัเกณฑ์และ
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กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เช่น งบการเงนิ การวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการ

ดาํเนินงาน (MD&A) รายงานประจาํปี การจดัตัง้บรษิทัย่อย การจดัตัง้บรษิทัร่วมทุน การออกหุน้

กู ้เป็นตน้  

 (6) บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบุคคลตาม (1) – (4) เฉพาะเรื่องทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3.2 ส่วนงานควบคมุการเปิดเผยข้อมูลสาํคญั  

 ส่วนงานที่มีหน้าที่ควบคุมและพิจารณาเน้ือหาการเปิดเผยข้อมูลสําคัญของบริษัทต่อ

บุคคลภายนอก ไดแ้ก่  

 (1) ส่วนงานฝ่ายการตลาดและลูกค้าสมัพนัธ์ ผู้มหีน้าทีเ่ผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ข้อมูล

สาํคญักบันกัลงทุน นกัวเิคราะห ์และสือ่มวลชน 

 (2) สาํนกังานเลขานุการและสว่นงานบญัชแีละการเงนิ ผูม้หีน้าทีเ่ผยแพร่ประชาสมัพนัธ์

ข้อมูลสําคญัต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ตลาดหลกัทรพัย์ต่างประเทศ และ

หน่วยงานกํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง  

 (3) ส่วนงานนักลงทุนสัมพนัธ์ ผู้มีหน้าที่ให้ข้อมูลสําคญัต่อนักวิเคราะห์หรือบริษัท

หลกัทรพัยต์่างๆ  

 (4) ส่วนงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ผูอ้ํานวยการสํานักกลยุทธ์

และกํากบักจิการ และประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละ

การเงนิ (เฉพาะเรื่องทีไ่ดร้บัมอบหมาย) 

3.3 พนักงานของบริษทั  

สํานักงานเลขานุการของบริษัทต้องสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังวฒันธรรมให้กับ

พนกังานของบรษิทั เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูสําคญัตอ้งดําเนินการอย่างโปร่งใส ตรงกบัความจรงิ 

และคาํนึงถงึชื่อเสยีงของบรษิทัเป็นหลกั โดยตอ้งจดัใหม้กีารสือ่สารและชีแ้จงแก่พนกังานภายใน

องคก์รใหต้ระหนกัถงึผลกระทบของการเปิดเผยขอ้มลูสําคญัของบรษิทั โดยพนกังานทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการเปิดเผยขอ้มลูจะเปิดเผยไดเ้ฉพาะขอ้มลูหลงัจากและเท่าทีไ่ดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชนแลว้

เท่านัน้ 

4. แนวทางการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศท่ีสาํคญั  

 4.1 คาํจาํกดัความของข้อมูลและสารสนเทศท่ีสาํคญั 

 ขอ้มูลและสารสนเทศที่สําคญั หมายถงึ ขอ้มูลต่างๆ เกี่ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

และข้อมูลที่ใช้ในระบบสารสนเทศที่เป็นสาระสําคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคา หรอืมูลค่าของ
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หลกัทรพัย ์หรอืการตดัสนิใจลงทุน ซึ่งหากมกีารเปิดเผยโดยวธิกีารทีไ่ม่เหมาะสมอาจก่อใหเ้กดิ

ผลกระทบที่มนีัยสําคญัต่อความสามารถในการดําเนินธุรกิจของบรษิัท หรอืราคาหลกัทรพัย์ 

หรอืต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หรอือาจมผีลต่อการตดัสนิใจลงทุนของนักลงทุน ซึ่งโดยทัว่ไป

ขอ้มลูสาํคญัทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุน ไดแ้ก่  

- งบการเงนิ ไดแ้ก่ ทรพัยส์นิ หน้ีสนิ ผลการดาํเนินงาน งบดุล งบกําไรขาดทุน งบกระแส

เงนิสด  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้น หมายเหตุประกอบงบการเงนิ และ

การเปลีย่นแปลงนโยบายทางบญัชทีีส่ําคญั 

- ขอ้มูลเกี่ยวกบัการควบรวมบรษิทั การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งบรษิทัร่วม/บรษิทัย่อยที่

สาํคญั และอาจมผีลกระทบหรอืเปลีย่นแปลงโครงสรา้งทางธุรกจิของบรษิทั  

- ข้อมูลเกี่ยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัย์หรือโครงการลงทุนที่มูลค่ามี

นยัสาํคญั  

- ขอ้มลูเกีย่วกบัการจ่าย หรอืงดจ่ายเงนิปันผล หรอืการเปลีย่นแปลงนโยบายการจ่ายเงนิ

ปันผลของบรษิทั  

- ขอ้มลูเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืผูบ้รหิารสาํคญั 

- ขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้พพิาททางกฎหมายทีส่าํคญัของบรษิทั 

- ขอ้มลูเกีย่วกบันโยบาย หรอืกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

- การดําเนินธุรกจิของบรษิทั ทศิทางการดําเนินธุรกจิ รวมถงึผลประกอบการในอนาคต

ของบรษิทั  

- พฒันาการหรอืโครงการลงทุนในอนาคต 

- ขอ้มูลอื่นๆ เกี่ยวกบับรษิทัที่เหน็ว่าอาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ หรอืมอีทิธพิล

ต่อการตดัสนิใจในการลงทุน 

 ทัง้น้ี ใหร้วมถงึขอ้มูลทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย กําหนดใหบ้รษิทัมหีน้าทีต่้องเปิดเผย

ต่อผูล้งทุน  

 4.2 ช่องทางการส่ือสารเพื่อเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ  

 บรษิทักําหนดใหก้ารเปิดเผยผลการดาํเนินงานตามรอบระยะเวลา และเหตุการณ์สาํคญัต่างๆ 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) เพือ่ใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลมปีระสทิธภิาพ

และผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างเท่าเทยีมกนั ในการน้ี บรษิทัไดม้กีารเปิดเผย ปรบัปรุง

ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่างสมํ่าเสมอ ผ่านช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ดงัน้ี 
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     1) การรายงานข่าวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(www.set.or.th) หรอืหน่วยงานกํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

     2) การรายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ผ่านเอกสารการรายงานตามหลกัเกณฑก์ฎหมาย ไดแ้ก่ 

รายงานประจําปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี และรายงานหรอืชี้แจงอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัการ

รอ้งขอ (ถา้ม)ี เป็นตน้ 

     3) เวบ็ไซตข์องบรษิทั www.pinthongindustrial.com 

     4) สื่อสาธารณะต่างๆ ได้แก่ หนังสอืพมิพ์ นิตยสาร บทความ โทรทศัน์ วทิยุ และเอกสาร

หรอืสือ่สิง่พมิพ ์รวมถงึสือ่ Social Network ของกลุ่มบรษิทัฯ เช่น Facebook Line เป็นตน้  

     5) การให้ข้อมูลต่อนักลงทุน นักวเิคราะห์ สถาบนัการเงนิ และสื่อมวลชน ที่มาเยี่ยมชม

กจิการและพบปะกบัผูบ้รหิาร 

     6) การเดนิทางไปใหข้อ้มลูแก่นกัลงทุนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

     7) การจดักจิกรรมดแูลนกัลงทุน เช่น กจิกรรม Opportunity Day เป็นตน้  

     8) การจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุ้นและเอกสารแนบผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั และ

ทางไปรษณีย ์

4.3 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

สาธารณชนเป็นการทัว่ไป 

 1) บรษิทัจะต้องไม่เปิดเผยสารสนเทศที่มสีาระสําคญั ซึ่งมผีลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง

ราคาหลกัทรพัย์แก่สาธารณชนเป็นการทัว่ไป จนกว่าจะได้แจ้งและได้รบัการยนืยนัจาก

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และให้นําขอ้มูลและสารสนเทศดงักล่าวไว้บนเวบ็ไซต์

ของบรษิทัเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายฉบบัน้ี 

 2) เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบถงึ

ขอ้มลูและสารสนเทศทีไ่ดเ้ปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4.4 ช่วงเวลาการเปิดเผยข้อมูล 

 1) การเปิดเผยขอ้มลูตามรอบระยะเวลาบญัชตี่อหน่วยงานกํากบัดแูลตามทีก่ฎหมาย

กําหนดไว ้

 2) การเปิดเผยขอ้มลูตามเหตุการณ์ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืหน่วยงาน

กํากบัดแูลกําหนด 

http://www.set.or.th/
http://www.pinthongindustrial.com/
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 3) การเปิดเผยขอ้มูลแก่นักลงทุนและนักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ อาท ิการเขา้ร่วมประชุมใน

งานที่จดัโดยหน่วยงานอื่นๆ ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ รวมทัง้กิจกรรมบริษัทจด

ทะเบยีนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) ใหพ้จิารณาดาํเนินการตามความเหมาะสม 

4.5 ช่วงระยะเวลางดให้ข้อมูล (Quiet Period) 

 บรษิทักําหนดใหม้รีะยะเวลางดให้ขอ้มูล (Quiet Period) เป็นเวลา 30 วนัก่อนวนัประกาศ

ผลการดําเนินงาน จนถงึวนัที่ประกาศผลการดําเนินงานต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

เพื่อที่จะหลกีเลี่ยงการให้ขอ้มูลที่ไม่เท่าเทยีมกนัซึ่งอาจจะนําไปสู่การใช้ขอ้มูลภายใน (Insider 

Information) หรือการสร้างราคาหลักทรพัย์ (Stock Price Manipulation) ทัง้น้ีในระหว่าง

ช่วงเวลา Quiet Period บรษิัทงดการตอบคําถามใดๆ เกี่ยวกบัผลการดําเนินงานที่กําลังจะ

ประกาศ และงดใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัแนวโน้มผลการดําเนินงาน ตลอดจนไม่สามารถรบันัดการ

ประชุมหรอืตอบคําถามทางโทรศพัท์กบันักวเิคราะห ์นักลงทุน หรอืสื่อมวลชนได ้ยกเว้นกรณี

การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิตามทีไ่ดเ้คยเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้  

 4.6 ระยะเวลาการห้ามซ้ือขายหลกัทรพัยแ์ละบุคคลท่ีห้ามซ้ือขายหลกัทรพัยใ์นช่วงเวลา

ดงักล่าว 

 เพื่อประโยชน์แห่งการกํากบัดูแลกิจการที่ดี ห้ามกรรมการ ผู้บรหิารสี่อนัดบัแรกตามคํา

นิยามของ ก.ล.ต และผู้ที่เกี่ยวข้อง (คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่ด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรของ

กรรมการและผูบ้รหิาร) ตลอดจนพนักงานในฝ่ายงานทีม่โีอกาสล่วงรูข้อ้มูลงบการเงนิ และ/หรอื 

ขอ้มลูภายในของบรษิทัซึง่เป็นสาระสาํคญัทีม่ผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัย ์

เช่น สาํนกัเลขานุการบรษิทั ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์และฝ่ายการตลาดและ

สื่อสารองคก์ร กระทําการหรอืยนิยอมใหผู้อ้ื่นใช้ขอ้มูลดงักล่าวในการซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน

หลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ก่อนการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน หรือข้อมูลที่สําคัญต่อ

สาธารณชน เป็นเวลา 30 วันก่อนวันประกาศผลการดําเนินงานหรือวันแจ้งข้อมูลที่เป็น

สาระสําคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัย ์ซึง่บรษิทัจะประกาศช่วงเวลาห้ามซื้อขาย

หลกัทรพัยใ์หท้ราบ  

4.7 การดาํเนินการกรณีเกิดข่าวลือ หรือการซ้ือขายหลกัทรพัย์ท่ีผิดไปจากสภาวะปกติ 

 (Market Rumors or False Markets) 

 1) บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะไม่ใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัขา่วลอื หรอืการซื้อขายหลกัทรพัยท์ีผ่ดิไป

จากสภาวะปกต ิโดยเฉพาะอย่างยิง่เมื่อมคีวามชดัเจนว่าบรษิทัไม่ไดเ้ป็นแหล่งที่มาของข่าวลอื

นัน้ 
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 2) อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจใหค้าํชีแ้จงเกี่ยวกบัข่าวลอื หรอืการซือ้ขายหลกัทรพัยท์ีผ่ดิไป

จากสภาวะปกตใินบางสถานการณ์ เช่น ไดร้บัการรอ้งขอจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

หรอืกรณทีีบ่รษิทัเหน็สมควรตามความเหมาะสม 

 4.8 การขอหยุดพกัการซ้ือขายหลกัทรพัยเ์ป็นการชัว่คราว (Trading Halts)  

 1) หากบรษิทัอยู่ระหว่างรอการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทีส่าํคญั บรษิทัอาจจําเป็นตอ้ง

ขอหยุดพกัการซื้อขายหลักทรพัย์ของบริษัทเป็นการชัว่คราวต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

เพือ่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศต่อนกัลงทุนเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั 

 2) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร จะเป็นผูต้ดัสนิใจในการขอหยุดพกัการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์ป็น

การชัว่คราว ยกเวน้เป็นบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

5. การเกบ็รกัษาความลบั  

 เพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มูลภายในบรษิัท ได้กําหนดจํานวนบุคคลที่สามารถล่วงรู้ข้อมูล

ภายในทีช่ดัเจนไว ้ดงัน้ี  

 1) คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

 2) โฆษกผูร้บัมอบอํานาจ (Spokesperson) 

 3) ผู้รบัผดิชอบงานฝ่ายบญัชีและการเงนิและนักลงทุนสมัพนัธ์ (Corporate Accounting & 

Finance & IR) ที่มหีน้าที่ให้การสนับสนุนหรอืจดัเตรยีมขอ้มูลและสารสนเทศที่สําคญัของ

บรษิทั 

 4) ผู้รบัชอบงานฝ่ายบญัชีและการเงนิ (Accounting & Finance) ที่มหีน้าที่ให้การสนับสนุน

หรอืจดัเตรยีมขอ้มลูและสารสนเทศทีส่าํคญัของบรษิทั 

 5) ผู้รบัผดิชอบงานฝ่ายกลยุทธแ์ละกํากบักจิการ (Corporate Strategy & Compliance) ที่มี

หน้าทีใ่หก้ารสนบัสนุน หรอืจดัเตรยีมขอ้มลูและสารสนเทศทีส่าํคญัของบรษิทั 

 คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีส่ามารถล่วงรู้ขอ้มูลทีส่ําคญัของบรษิทั ต้องไม่เปิดเผย

หรอืใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในที่ได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที่หรอืล่วงรู้จากบุคคลอื่น เพื่อแสวงหา

ผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น และมหีน้าทีต่้องเกบ็รกัษาขอ้มูลภายในไวเ้ป็นความลบั โดยดูแลมใิห้

ขอ้มูลดงักล่าวรัว่ไหลหรอืตกไปถงึผูท้ีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง อนัอาจเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทัและผูม้ี

สว่นไดเ้สยีของบรษิทั  

 กรณีทีต่อ้งเปิดเผยขอ้มลูตามกฎหมาย หรอืกรณีความจําเป็นทางธุรกจิทีต่อ้งเปิดเผยขอ้มูลแก่

ผูเ้กี่ยวขอ้ง เช่น ผูต้รวจสอบอสิระภายนอก ทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาอื่นๆ เป็นต้น บรษิทัจะได้

จดัทาํขอ้ตกลงการรกัษาความลบักบับุคคลดงักล่าว 
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6. การดแูลรกัษาและส่งเสริมนโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ 

 ฝ่ายเลขานุการ และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าที่ร ับผิดชอบในการติดตามและทบทวน

นโยบายฉบบัน้ี และขัน้ตอนทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นประจําทุกปี เพื่อรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้

ประสานงานกับฝ่ายทรพัยากรบุคคลในการจดัฝึกอบรม เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ากรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของบรษิทัไดร้บัทราบ และตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศของ

บรษิทัภายใตน้โยบายฉบบัน้ีอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม  

7. การดาํเนินการกรณีท่ีมีข้อสงสยั 

 ในการปฏบิตัิตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูลฉบบัน้ีให้นํานโยบายการกํากับกิจการที่ดีของ

บรษิทัมาพจิารณาประกอบ และหากมขีอ้สงสยัใหส้อบถามผูบ้งัคบับญัชา หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 

หน่วยงานฝ่ายการตลาดและสื่อสารองคก์ร หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ หรอืสํานักงานเลขานุการบรษิทั 

เป็นตน้  

 นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศฉบบัน้ี มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2567

โดยการอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2567 

 

 

  

 

 (นายประสาน ตันประเสรฐิ) 

 ประธานกรรมการบริษัท 

 บริษัท ป��นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด (มหาชน) 


