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นโยบายการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

1. วัตถุประสงค ์ 

 1.1 เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัท เขา้ใจถึงรายละเอียดนโยบายการอาํนวย

ความสะดวกและสง่เสรมิการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ และใชเ้ป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติังาน 

 1.2 เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทประกอบธุรกิจท่ีมีมาตรฐาน และการจัดการท่ีดีเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุนและ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความเชื่อมั่นในมาตรฐานการบริหารงานของบริษัท ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยไดก้าํหนดไว ้

 1.3 เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และสงัคมทกุภาคสว่น 

2. ขอบเขต  

 นโยบายการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นฉบบันี ้ใหม้ีผลบงัคับใช้กับ

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

3. คาํนิยาม 

 3.1  “บรษัิท” หมายถึง บรษัิท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

 3.2  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการ ของบรษัิท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

 3.3  “ผูบ้ริหาร และพนักงาน” หมายถึง ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ทัง้ท่ีเป็นประจาํและสญัญาจา้ง

ของบรษัิท 

4. นโยบายการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

 บริษัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความสาํคญัต่อการเคารพ ใน

สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุราย บรษัิทจึงมีการกาํหนดนโยบายการอาํนวยความสะดวกและสง่เสริม 

การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้/1 โดยใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดม้ีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งบริษัทจะมีการ

ดาํเนินการดงันี ้
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 ดาํเนินการก่อนวันประชุม 

1. เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น และเสนอชื่อบุคคลผูท่ี้มีคุณสมบัติ 

เหมาะสมเพื่อเลือกต้งัเป็นกรรมการบริษัท ก่อนท่ีบริษัทจะส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยบริษัท 

เปิดช่วงเวลาใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระดงักล่าวเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือนก่อนวนัสิน้สดุรอบระยะเวลา

บัญชี นอกจากนีบ้ริษัทอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้โดยจัดทาํแบบฟอรม์สาํหรบัเสนอเร่ืองดังกล่าว 

พรอ้มทัง้เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสิทธิและวิธีการเสนอวาระ วิธีการเสนอชื่อ

บคุคล พรอ้มทัง้แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามหรือความเห็นเก่ียวกับวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม มายัง 

บรษัิทผ่านทางอีเมล โดยกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละระยะเวลาในการสง่คาํถามลว่งหนา้ไวอ้ย่างชดัเจน พรอ้ม

แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และเผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท 

3. แจง้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับกาํหนดวันประชุมผูถื้อหุน้ รูปแบบการจัดประชุม ระเบียบ

วาระการประชุม พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุมไวเ้ป็นเร่ือง ๆ อย่างชดัเจน 

รวมทัง้วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิประโยชนต่์าง ๆ ภายในวนัที่คณะกรรมการบรษัิทมีมติ หรืออย่าง

ชา้ภายใน เวลา 9.00 น. ของวนัทาํการถดัไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. ดแูลใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูสารสนเทศของบริษัทไดโ้ดยสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้ง เพียงพอ และใน

เวลาท่ีเหมาะสม ดงันี ้

 เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมท้ังฉบับภาษาไทยและ 

ภาษาองักฤษ บนเว็บไซตข์องบริษัทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 28 วนั ก่อนวนัประชุม พรอ้มทัง้แจง้ข่าว

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ท่ีระบุวัน เวลา 

สถานท่ีประชุม ระเบียบวาระการประชุม โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติัหรือ

เพื่อพิจารณา พรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการและขอ้มลูประกอบการพิจารณาแต่ละวาระ

อย่างครบถ้วน รวมท้ังหนังสือมอบฉันทะและเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการมอบฉันทะ รวมถึง

คาํแนะนาํ ข้ันตอนการมอบฉันทะ โดยบริษัทจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
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ประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์หรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสล์่วงหนา้อย่างนอ้ย 21 วนัก่อน

วนัประชมุผูถื้อหุน้ 

 ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ผ่านทางเว็บไซตข์อง

บริษัท เพื่ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง เพื่อใหผู้ถื้อ

หุน้ สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระท่ีบริษัทแต่งตัง้ขึน้เป็นผูร้บัมอบฉันทะแทน โดยปฏิบัติ

หนา้ที่เสมือนเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายย่อย หรือสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทนตนตามเงื่อนไขท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งเป็นเงื่อนไขตาม

กฎหมายทั่วไป 

 จดัใหม้ีการโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชุมผูถื้อหุน้ลงในหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนั 3 วนั และ 

ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุ หรืออาจใชวิ้ธีการเผยแพรท่างสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

5. บริษัทใหค้วามสาํคญัและเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตวัและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล 

ในฐานะผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบอาํนาจ หรือผูร้บัมอบฉันทะ โดยไดจ้ดัทาํคาํประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตัว

สาํหรับการประชุมผู้ถือหุ้น (Privacy Notice)/2 ของบริษัทตามท่ีกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

กาํหนดไวท่ี้เว็บไซตข์องบริษัท นอกจากนีย้ังไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านทางหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงมาตรการและแนวปฏิบติัในการดาํเนินงานของบริษัทดว้ยความเขม้งวดในการ

รกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทจะนาํขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชต้รงตาม

วัตถุประสงค์และถูกต้องตามกฎหมาย รวมตลอดถึงการลบและทาํลายข้อมูลส่วนบุคคลทั้งช่องทาง

ออนไลน ์และหรือช่องทางอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายคุม้ครอง ขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนด 

 ดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

1. จดัใหม้ีการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้บงัคบับรษัิท โดยจดัภายในสี่ (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท  

2. การจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีมีการกาํหนดวนั เวลาประชุม โดยไม่ตรงกบัวนัหยุดนกัขตัฤกษ์ 

โดยจัดรูปแบบการประชุมตามแต่ความเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็น รูปแบบ physical หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และ
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กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนีย้ังมีการนาํเทคโนโลยีมาใชก้ับการประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งการลงทะเบียน

ออนไลน ์การส่งคาํถามล่วงหนา้ผ่านอีเมล ์เป็นตน้ เพื่อใหก้ารประชุมดาํเนินไปดว้ยความสะดวก รวดเร็ว 

และถกูตอ้ง เพื่ออาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ หากกรณีบรษัิทจดัใหม้ี 

การประชมุผูถื้อหุน้รูปแบบ physical จะดาํเนินการ ดงันี ้

 เปิดใหผุ้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุก่อนเวลาเริ่มประชมุ 2 ชั่วโมง 

 อาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ใหส้ามารถเขา้ร่วมประชุมไดง้่าย โดยมีพนกังานใหบ้ริการ

ตอบข้อซักถาม และให้คาํแนะนําเก่ียวกับการลงทะเบียน มีพนักงานต้อนรับ พนักงาน

ลงทะเบียน รวมทั้งนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรบัลงทะเบียน และการนับผลการ

ลงคะแนนเสียงที่มีประสิทธิภาพมาใชใ้นการจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

การประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ย การประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 จะดาํเนินการ ดงันี ้

 จัดใหม้ีช่วงเวลาใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ก่อนวันประชุม ไม่นอ้ยกว่า  

7 วนั โดยมีขัน้ตอนการลงทะเบียนไม่ยุ่งยาก 

 อํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น  โดยแนบวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ อ

อิเล็กทรอนิกสไ์ปกบั หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

 เปิดใหผู้ถื้อหุน้เขา้ระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก่์อนเวลาประชมุไม่นอ้ยกว่า 1 ชั่วโมง 

3. ประกาศแจง้ขอ้มูลท่ีสาํคัญใหผุ้ถื้อหุน้ทราบตั้งแต่เริ่มตน้การประชุม หรือก่อนท่ีจะเริ่มวาระน้ัน ๆ อาทิ 

จาํนวนผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาเขา้ร่วมประชมุ โดยแยกรายการอย่าง

ชดัเจน ตัง้แต่เริ่มตน้การประชมุ วิธีปฏิบติัในการนบัคะแนน วิธีการลงคะแนนเสียง และประกาศความเป็น

สว่นตวัสาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ (Privacy Notice) 

4. บริษัทไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้ไดล้งคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส และใหใ้ชส้ิทธิออกเสียงในเร่ืองสาํคญั ๆ แยกออก

จากกันเพื่อใหส้ามารถใชส้ิทธิในแต่ละเร่ืองไดอ้ย่างเป็นอิสระ นอกจากนีบ้ริษัทไดก้าํหนดเวลาในการ

ลงคะแนนเสียง 1 นาที และมีการแจง้เตือนหรือแสดงเวลานบัถอยหลงั 






