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ขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

ของ 

 

บริษัท ปนทอง อินดัสเตรียล ปารค จำกัด (มหาชน) 

 

1. องคประกอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูสรรหาและนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

แตงตั้งประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 

2. อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

1) เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

2) เปนผูรับมอบอำนาจของคณะกรรมการบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัท ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกำหนด คำสั่ง มติที่ประชุมผูถือหุน และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ภายใตกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวของ และขอบเขตอำนาจซ่ึงคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

3) ควบคุม ดูแลการดำเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจำวันของบริษัท รวมท้ังติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานของบริษัท เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามทิศทาง แนวทาง กลยุทธ เปาหมายทางธุรกิจ รวมถึง

เปาหมายดานการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน เพื่อกำหนดภารกิจหลักสำหรับฝายจัดการ ที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอยูบนหลักการควบคุมภายในและการบรหิาร

ความเสี่ยง เพื่อปองกันและลดความเสี่ยง รวมถึงแสวงหาโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดย

พิจารณาท้ังปจจัยภายนอกและปจจัยภายในอยางเปนระบบ โดยครอบคลุมถึง 

– ความเสี ่ยงหลักในการดำเนินธุรกิจ (Key Risk) เชน ความเสี ่ยงจากการแขงขันในอุตสาหกรรม  

การเปลี่ยนแปลงของตลาด หรือความเสี่ยงดานการเงิน  

– ความเสี่ยงดานความยั่งยืน (ESG Risk) เชน ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัด

การพลังงาน และผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน 

– ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม (Emerging Risk) เชน การพัฒนาและการใชงานเทคโนโลยีสมัยใหม เชน 

ปญญาประดิษฐ (AI) หรือเทคโนโลยีดิจิทัลอ่ืนๆ ท่ีอาจกระทบตอรูปแบบการดำเนินธุรกิจ 

4) ดำเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร  

5) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท และบริษัทยอย (ถามี) อยางสม่ำเสมอ รวมท้ังดูแลใหบริษัท

มีระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อปองกันความเสี่ยงจากปจจัยภายในและภายนอก
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บริษัท และมีหนาท่ีรายงานผลการดำเนินงาน การบริหารจัดการ และความคืบหนาในการดำเนินงานตอคณะ

กรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

6) มีอำนาจจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กำหนดอัตราคาจาง ใหบำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน 

คาตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานท้ังหมดของบริษัทตั้งแตตำแหนงรองประธานเจาหนาท่ีบริหารลงไป 

7) พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจตางๆ นำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตอไป 

8) พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพยเพื่อบัญชีบริษัท ในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัท

อนุมัติมอบหมายไว 

9) สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ และศักยภาพของ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพ

ขององคกร 

10) เปนผูนำและปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท รวมท้ัง

สงเสริม กำกับ และติดตามการบริหารจัดการบนหลักความยั่งยืน ครอบคลุมความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

สังคม และบรรษัทภิบาล และปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรการและแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตคอรรัป

ชันครอบคลุมทุกรูปแบบ 

11) พิจารณารายงานจากผูรับขอรองเรียนและแตงตั้งคณะทำงานในการตรวจสอบขอเท็จจริง กรณีที่มีการแจง

เรื่องรองเรียนหรือเบาะแสการกระทำผิด  

12) มีอำนาจในการดำเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติ และอันจำเปนแกการบริหารกิจการ

ของบริษัทเปนการท่ัวไป ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

– มีอำนาจออกคำสั ่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื ่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและ

ผลประโยชนของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองคกร 

– มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปน

 ประโยชนตอบริษัท 

– อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจำเปนตอการดำเนินงาน 

– ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเปน

คราวๆ ไป 

– มีอำนาจในการใหความเห็นชอบนิติกรรมที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เชน การซ้ือ

ขาย การจัดหาสินคา คาใชจายในการดำเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจำหนายไป

ซ่ึงเครื่องมือ ทรัพยสิน และบริการ เปนตน เพ่ือประโยชนของบริษัท ภายใตวงเงินอนุมัติท่ีกำหนด 

– มีอำนาจอนุมัติอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตามคูมืออำนาจดำเนินการและการสั่งการในระดับ

ตางๆ (Level of Authorization : LOA)  ท่ีไดรับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ี

มีการแกไขเพ่ิมเติม 
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การอนุมัติเพ่ือดำเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจาหนาท่ีบริหารใหตัวแทน หรือผูรับมอบหมาย

ใหดำเนินการเพื่อเขาทำรายการดังกลาวขางตน จะตองไมมีลักษณะเปนการดำเนินการเพื่อเขาทำรายการที่ทำให

ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือตัวแทน หรือผูรับมอบหมายจากประธานเจาหนาที่บริหารสามารถดำเนินการอนุมัติเพ่ือ

เขาทำรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท

หรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติดำเนินการเพื่อเขาทำรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ และสอบทานรายการดังกลาวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม

ขอบังคับของบริษัทและตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารฉบับนี้ มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 โดย

การอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2568 

__________________________________ 

(นายประสาน ตันประเสริฐ) 

ประธานกรรมการบริษัท 




