
 

เกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา
เลือกเป็นกรรมการ ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ข้อ 1. วัตถุประสงค ์

บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จ าากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ใหค้วามส าคญักบัสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบตัิต่อผูถื้อ

หุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี รวมทัง้เสนอชื่อผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้เป็น กรรมการบรษิัท โดยมีขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิที่ชดัเจนและโปรง่ใส 

ข้อ 2. นิยาม 

“บรษิัทฯ” หมายถึง บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จ ากดั (มหาชน) 

“ระเบียบวาระการประชมุ” หมายถงึ ระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ของ บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ 

จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร” หมายถึง กรรมการท่ีเป็นสมาชิกของฝ่ายบรหิาร 

ข้อ 3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีจ่ะเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรอืเสนอชื่อกรรมการ 

ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอระเบียบวาระการประชมุ และ/หรือเสนอชื่อกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบตัิ ดงันี ้เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ อย่าง

ต่อเนื่องนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอเรื่องเพื่อบรรจใุนวาระการประชมุเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน(สิบสองเดือน) โดยอาจเป็น

ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้โดยมีสดัส่วนการถือหุน้ขัน้ต ่าไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 0.05 ของหุน้บรษิัทท่ีช าาระแลว้ 

ข้อ 4. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

4.1 ขัน้ตอนการเสนอระเบียบวาระการประชมุ  

ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 จะตอ้งส่ง “แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี” พรอ้มลงชื่อ

ไวเ้ป็นหลกัฐาน และส่งใหค้ณะกรรมการพรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้งภายในเวลาที่ก าหนด 

4.2 เรื่องที่จะไม่บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจเุรื่องดงัต่อไปนีใ้น

ระเบียบวาระการประชมุในการประชมุดงักล่าว 

(1) เรื่องที่ก าหนดในวรรคสองของมาตรา 89/28 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้



 

- เป็นเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงที่ กล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้ มิไดแ้สดงถึงเหตุอนั

ควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักล่าว 

- เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทฯ จะด าเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค ์

- เป็นเรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือน (สิบสองเดือน)ที่ผ่านมา และ

เรื่องดงักล่าวไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัทฯ 

เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการน าเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไป อย่างมีนยัส าคญัจากขอ้เท็จจริงในขณะที่น าเสนอ

ต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในคร้งัก่อน 

- กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

(2) เรื่องที่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่ก ากบัดแูลบรษิัท 

หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

(3) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 

(4) เรื่องที่เป็นอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมนียัส าคญัต่อผูถื้อ

หุน้โดยรวม 

(5) เรื่องที่บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการแลว้ 

ข้อ 5. การเสนอรายชื่อกรรมการ 

 5.1 ขัน้ตอนการเสนอชื่อกรรมการ 

 ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 ตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบเสนอชื่อกรรมการในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 

2566“ และส่งใหค้ณะกรรมการพรอ้มหลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณา

ดา้นคุณสมบัติ ไดแ้ก่ การศึกษา ประวัติการท างาน (Curriculum Vitae) และการถือหุน้ในบริษัท และบริษัทที่เก่ียวขอ้งของบุคคลที่

ไดร้บัการเสนอชื่อ ภายในเวลาที่ก าหนด 

 5.2 คณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 

 บคุคลที่ไดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

 (1) มีคณุสมบตัิถกูตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

 (2) มีความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยความซื่อสตัย ์(Duty of Care 

and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ สามารถเข้าประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่า เสมอ มีการเตรียมตัว



 

ล่วงหนา้ก่อนการประชุมเป็นอย่างดี มีส่วนร่วมที่สรา้งสรรคใ์นการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดงความ

คิดเห็นในท่ีประชมุ 

 (3) มีความรูค้วามสามารถที่ส  าคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ ไดแ้ก่ การบัญชีและการเงิน การบริหารธุรกิจ กลยุทธ์ธุรกิจ การ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและกฎหมาย เป็นตน้ 

ข้อ 6. การส่งเอกสาร 

 ผูถื้อหุน้ส่งแบบรายการและเอกสารที่เก่ียวขอ้งใหเ้ลขานกุารบรษิัท ตามที่อยู่ดงันี ้

 เลขานกุารบริษัท  
 บริษัท ป่ินทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จ ากดั (มหาชน) 
 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

ข้อ 7. ขั้นตอนการพิจารณา 

 เลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการสอบทานความครบถว้นของขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ และน า เสนอคณะกรรมการ

พิจารณาต่อไป ซึ่งขอ้วินิจฉยัของคณะกรรมการต่อขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ถือเป็นสิน้สดุ โดยมีขัน้ตอนด าเนินการดงันี ้

 เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดร้ับการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุม

สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ ส าหรบัเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ 

จะแจง้เป็นระเบียบวาระเพื่อทราบในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มระบเุหตผุลในการปฏิเสธ 

ข้อ 8. ระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง 

 ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2565 ถึงวนัท่ี 29 ธันวาคม 2565 


