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ประวัติบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

1. ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ  

1.1 พลตาํรวจเอกอุดม รักศิลธรรม 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั - กรรมการอิสระ  

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

เป็น กรรมการท่ีมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ(ตามขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระแนบทา้ย) 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 13 พฤษภาคม 2564 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 3 ปี (นบัวาระต่อเน่ืองจากกรรมการท่ีรบัแต่งตัง้ไวแ้ลว้) 

อายุ 70 ปี 

การศึกษา 

• ปรญิญาเอก ดา้นอาชญาวิทยาและการบรหิารกระบวนการยตุิธรรม จาก Claremont Graduate School, California, 

U.S.A. (ทนุรฐับาล) 

• ปรญิญาโท ดา้นอาชญาวิทยา จาก University of Alabama in Birmingham, U.S.A. (ทนุรฐับาล) 

• รฐัประศาสนศาสตรบ์ณัฑิต โรงเรียนนายรอ้ยตาํรวจ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 184/2021 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

การอบรมหลักสูตรอื่น 

• หลกัสตูรการบรหิารงานตาํรวจชัน้สงู (บตส.) รุน่ท่ี 14 

• หลกัสตูร Crisis Management : Anti-Terrorism, U.S.A 

• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร วปอ. 2546  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ตาํแหน่งทีส่าํคัญ 

• ท่ีปรกึษา (สบ10) เทียบเท่ารองผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ 

• ผูช้่วย ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาต ิ

• ผูบ้ญัชาการสาํนกังานตรวจสอบภายใน 

• ผูช้่วยและรองผูบ้ญัชาการตาํรวจปราบปรามยาเสพติด 

• ผูบ้งัคบัการ กองการต่างประเทศ 

• รองผูบ้งัคบัการ กองวิจยัและพฒันา 
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• ผูก้าํกบักองวิจยัและพฒันา (ทาํหนา้ท่ีวิจยั) 

• คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจาํกระทรวงแรงงาน 

• ท่ีปรกึษากรรมการธิการแรงงาน วฒุิสภา 

• ท่ีปรกึษารฐัมนตรีว่าการกระทรวงพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์

• ท่ีปรกึษารฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในบริษัทอื่น ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

-ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในกิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน 

- ไม่มี - 

เกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรษิัท (รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุ) 

คุณสมบัติต้องห้าม 

• ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยสิ์นซึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

• ไม่มีประวติัการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

การเข้าประชุม ปี 2565  

• ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  6/6 ครัง้ 

• ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  1/1 ครัง้ 

การถือหุ้นในบริษัท ( ณ 31 ธันวาคม 2565) 

• โดยตนเอง  -ไม่ม-ี 

• โดยคู่สมรส และ/หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ  -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธร์ะหว่างบริษทั และ/หรือ ผู้บริหาร  -ไม่ม-ี 

----------------------------------------------------------------------------- 
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1.2 ดร.สุรินทร ์ตันติเจริญเกียรต ิ

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั - กรรมการอิสระ  

 - ประธานธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 - กรรมการตรวจสอบ 

เป็น กรรมการท่ีมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ(ตามขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระแนบทา้ย) 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 12 กนัยายน 2557 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 8 ปี 5 เดือน 

อายุ 66 ปี 

การศึกษา 

• ปรญิญาเอก สาขา Materials Engineering, Auburn University, U.S.A. 

• ปรญิญาโท  สาขา บรหิารธุรกิจ, Auburn University, U.S.A.  

• ปรญิญาโท  สาขา Metallurgical Engineering, Lehigh University, U.S.A.  

• ปรญิญาโท  สาขา Mechanical Engineering, Auburn University, U.S.A. 

• ปรญิญาตรี  สาขา โลหะการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 33/2003 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

การอบรมหลักสูตรอื่น 

หลักสูตรอบรม งานตรวจสอบภายใน 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Internal Audit and Added for the Company ปี 2548 

• หลกัสตูร D&O Insurance: Mitigating Directors Liabilities Risk ปี 2551 

• หลกัสตูร งบการเงินกบัการคอรปัชั่นในตลาดทนุ 1/2555 

• หลกัสตูร Anti-Corruption: Practical Guide ปี 2556 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• หลกัสตูรคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิการอยา่งไร ปี 2543  

• หลกัสตูร Organization Risk Management ปี 2548  

• หลกัสตูร TLCA Annual Risk Management ปี 2555 

สถาบันสิ่งแวดลอ้มไทย 

• หลกัสตูร Practical Course on Environmental Management System and Internal Audit ปี 2542 
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สมาคมนิสติเก่าคณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบัญชีแห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

• หลกัสตูร ฟอกเงิน เร่ืองใกลต้วัท่ีควรรู ้ปี 2559 

หลักสูตรเลขานุการบริษัท และหลักสตูรอืน่ 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร กฎหมายและระเบียบปฏิบตัิสาํหรบัเลขานกุาร ปี 2543 

• หลกัสตูร ระบบทะเบียนกรรมการบรษิัทจดทะเบียน ปี 2548 

• หลกัสตูร The New SEC. Act ปี 2549 

• หลกัสตูร Effective Minutes Taking ปี 2549 

ศูนยว์ิจัยกฎหมายและการพฒันา คณะนิติศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 

• หลกัสตูร รายงานผลสาํรวจคา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2559 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TCSC) 

• หลกัสตูร ผูป้ฏิบตัิงานเลขานกุารบรษิัท Advances for Corporate Secretaries ปี 2558 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยร่วมกับสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย 

• หลกัสตูร National Research Alliance Dialogue on Corporate Governance 2016 

• หลกัสตูร CSR : Global Reporting Initiative (GRI:G4) ปี 2557 

• หลกัสตูร Advanced Communication Skill : Communicating Difficult Messages ปี 2559 

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ตาํแหน่งทีส่าํคัญ 

• ผูอ้าํนวยการ-ตรวจสอบภายใน บรษิัท ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) 

• เลขานกุาร บรษิัท ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) 

• ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิัท ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) 

• ผูอ้าํนวยการฝ่ายสนบัสนนุเทคนิค บรษิัท ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในบริษัทอื่น ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน  

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในกิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน 

 -ไม่ม-ี 

คุณสมบัติต้องห้าม 

• ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยสิ์นซึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

• ไม่มีประวติัการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 
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เกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรษิัท (รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุ) 

การเข้าประชุม ปี 2565  

• ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  6/6 ครัง้ 

• ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  1/1 ครัง้ 

การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

• โดยตนเอง  128,200 หุน้ (0.01%) 

• โดยคู่สมรสและ/หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธร์ะหว่างบริษทั และ/หรือ ผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

 

----------------------------------------------------------------------------- 
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1.3 นายพรี ์ ปัทมวรกุลชัย 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 

ตาํแหน่งปัจจุบัน รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

 กรรมการบรษิัท 

ไม่เป็น กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (ตามขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระแนบทา้ย) 

วันทีไ่ด้รับตาํแหน่ง 12 กนัยายน 2557 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 8 ปี 5 เดือน 

อายุ 44 ปี 

การศึกษา 

• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 111/2014 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นท่ี 1/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิัทไทย 

การอบรมหลักสูตรอื่น 

- ไม่มี - 

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ตาํแหน่งทีส่าํคัญ 

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในบริษัทอื่น ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (5 บริษัท) 

• กรรมการบรษิัท เจทีดบับลิว แอ็ซแซท จาํกดั 

• กรรมการ บรษิัท โกลบอล เรียลลิตี ้จาํกดั 

• กรรมการ บรษิัท เสาวธาร จาํกดั 

• กรรมการ บรษิัท ศรีระฟ้า จาํกดั 

• กรรมการ บรษิัท บิสซิเนส แอนดอิ์นดสัเตรียล โซลชูนัส ์จาํกดั 
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ตาํแหน่งในกิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน (4 บริษัท) 

• กรรมการ บรษิัท ป่ินทองโฮลดิง้ จาํกดั 

• กรรมการ บรษิัท ลิฟวิ่ง แอนด ์ฟาซิลิตี ้จาํกดั 

• กรรมการ บรษิัท แอล เอช โลจิสติกส ์จาํกดั 

• กรรมการ บรษิัท อาํพน จาํกดั 

คุณสมบัติต้องห้าม 

• ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยสิ์นซึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

• ไม่มีประวติัการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

เกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรษิัท (รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุ) 

การเข้าประชุม ปี 2565  

• ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6/6 ครัง้ 

• ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ 

การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

• โดยตนเอง  13,129,000 หุน้ (1.13%) 

• โดยคู่สมรส และ/หรือบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 2,525,000 หุน้ (0.22%) 

ความสัมพนัธร์ะหว่างบริษทั และ/หรือ ผู้บริหาร เป็นบตุรชายของ นายพีระ ปัทมวรกลุชยั 

----------------------------------------------------------------------------- 
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2. ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) ของบุคคลทีไ่ด้รับ

การเสนอชื่อ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

บุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ จาํนวนหุ้น 
ร้อยละของหุน้ทีมี่สทิธิออก

เสียงทัง้หมด 

1. พล.ต.อ.อดุม รกัศิลธรรม - โดยตนเอง      ไม่มี  

- คู่สมรส           ไม่ม ี 

 ไม่ม ี 

 ไม่มี  

2. ดร.สรุนิทร ์ตนัติเจรญิเกีรยต ิ - โดยตนเอง      128,200 

- โดยคู่สมรส      ไม่ม ี

0.01 

ไม่ม ี

3. นายพีร ์ปัทมวรกลุชยั - โดยตนเอง      13,129,000 

- คู่สมรส             2,525,000 

1.13 

0.22 

 

 

3. ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่น ๆ  

บุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

บริษัท 

จดทะเบียน

อื่น 

บริษัทอืน่ ทีไ่ม่ใช่บริษทัจด

ทะเบียน 

กิจการ/บริษทัทีแ่ขง่ขนักับ

ธุรกิจของบริษัท 

1. พล.ต.อ.อดุม รกัศิลธรรม ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

2. ดร.สรุนิทร ์ตนัติเจรญิเกีรยต ิ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

3. นายพีร ์ปัทมวรกลุชยั ไม่ม ี - กรรมการ บรษิัท เจทีดบับลิว แอ็ซ

แซท จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท โกลบอล เรียลลิตี ้

จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท เสาวธาร จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท ศรีระฟ้า จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท บิสซิเนส แอนด ์

อินดสัเตรียล โซลชูนัส ์จาํกดั 

 

- กรรมการ บรษิัท ป่ินทอง

โฮลดิง้ จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท ลิฟวิง่ 

แอนด ์ฟาซิลิตี ้จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท แอล เอช 

โลจิสติกส ์จาํกดั 

- กรรมการ บรษิัท อาํพน 

จาํกดั 
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4. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ  

ลักษณะความสัมพนัธ ์

บุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เป็นกรรมการ 

พล.ต.อ.อดุม  

รักศิลธรรม 

ดร.สุรินทร ์ 

ตันติเจริญเกีรยต ิ

นายพีร ์ 

ปัทมวรกลุชัย 

การถือหุน้ในบริษทั 

- จาํนวนหุน้ 

- สดัส่วนของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด(รอ้ยละ) 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

 

128,200 

0.01 

 

15,654,000* 

1.35* 

เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทั ไม่เป็น ไม่เป็น เป็น 

การมีความสัมพนัธใ์นลกัษณะดังต่อไปนีก้ับบริษทั/

บริษัทย่อย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความ

ขัดแย้งในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน 

ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

 - เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี หรือ ท่ี 

ปรกึษากฎหมาย) 

- มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/

บรกิาร/การใหกู้ย้มืหรือการกูย้ืมเงิน) 

 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่ม ี

 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่ม ี

 

 

 

เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่ม ี

หมายเหต ุ: (*) รวมจาํนวนหุน้ของคู่สมรส 2,525,000 (รอ้ยละ 0.22) 
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ข้อกาํหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 

 หากเป็นกรรมการอิสระตอ้งเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้เก่ียวข้องโดยต้องมี

คณุสมบตัิดงันี ้

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

3) ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง 

และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการ

เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ ของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้

ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคาํขอ

อนญุาตต่อสาํนกังาน 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วน ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักบักจิการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือ
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หุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9) สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

-------------------------------------------- 


