
 
 

 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

บรษัิท ป่ินทอง อินดสัเตรยีล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

วันที ่27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 

ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

 

บรษัิทฯ ขอความรว่มมือผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุตอ้งสง่เอกสารยืนยนัตวัตน

ตามท่ีระบุไว ้มายงับริษัทฯ ภายใน วนัท่ี 20 เมษายน 2566 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถื้อหุน้ตาม

ขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมฯ ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์จะส่ง Link สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมและคู่มือการเขา้ใชง้านไปยังอีเมลท่ี์ท่านไดส้่งมาแจง้บริษัท 

โดยจะส่ง link ล่วงหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชุม สามารถดาวนโ์หลดรายงานประจาํปี 2565 (56-1 One Report) และ

เอกสารการเขา้รว่มประชมุ ไดท่ี้ www.pinthongindustrial.com 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ติดต่อ Call 

center ไดท่ี้ : 02-079-1711 (ระหว่างวนัที ่21-27 เมษายน 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยดุราชการ) 

  

 

 

 

ทะเบียนเลขท่ี : 0107559000036 

สาํนกังานเลขานกุารบรษิัท  : เลขท่ี 1009 ถนนพระราม 3 แขวงชอ่งนนทรี เขตยานนาวา กรุงเพทฯ 10120 

สาํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 779 หมู่ 1 ถนนสายหนองคอ้-แหลมฉบงั ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ 20230 

เวบ็ไซด ์  www.pinthongindustrial.com    อีเมล ์ ir@pinthongindustrial.com 

http://www.pinthongindustrial.com/
http://www.pinthongindustrial.com/
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) 

 

เลขท่ี IR.PIN 004/2566 วนัท่ี 24 มีนาคม 2566 

 

เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 2. ประวัติบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ 

 3. ขอ้บงัคบับรษิัทส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 4. ขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

 5. แบบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

 6. หนงัสือมอบฉนัทะ 

 7. รายชื่อกรรมการอิสระ ท่ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหร้ว่มประชมุ 

 8. แบบฟอรม์คาํถามล่วงหนา้ ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

 9. ช่องทางติดต่อสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม 

 10. คาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) มีมติใหจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2566 ในวันที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบ

เดียวเท่าน้ัน เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงันี ้

 

ระเบียบวาระที ่1 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2565 

บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2565 ซึ่งปรากฎในรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 

One Report) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ โดยรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้ควรรบัทราบถึงผลการดาํเนินงานของบริษัท จึงเห็นชอบใหเ้สนอ

ต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2565 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
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ระเบียบวาระที ่2 พิจารณาและอนุมัติงบการเงินสําหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด บริษัทตอ้งจดัทาํงบการเงินประจาํปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ ปี 2565  (ล้านบาท) 

สินทรพัยร์วม 6,524 

หนีสิ้นรวม 4,006 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 2,517 

รายไดร้วม 1,147 

ค่าใชจ้่ายรวม 696 

กาํไรสทุธิ 325 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.28 

 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท งบการเงินดงักล่าวผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัอนุญาตรบัรองแลว้ และไดร้บัความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทว่าให้นําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณาและอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2565 และการงดจัดสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 ตามท่ีบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอัตราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบ

การเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษี และทุนสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอ่ืนในแต่ละปี(ถา้มี) 

และการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ทั้งนีข้ึน้อยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน 

สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจาํเป็นในการใชเ้งนิทนุหมนุเวยีนในการดาํเนินงาน แผนการลงทนุและการ

ขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินงานและการ

บรหิารงานของบรษิัท โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขท่ีว่า บรษิัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจ และ

การดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

 ครัง้นี ้จึงเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท 

สาํหรบัหุน้จาํนวน 1,160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 174,000,000 บาท โดยเงินปันผลส่วนหน่ึงในอตัรา

หุน้ละ 0.015 บาท จะนาํไปชาํระภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายสาํหรบัการจ่ายเงินปันผล ตามอัตราท่ีกฎหมายกาํหนด 

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว คิดเป็นอัตราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกับกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

เท่ากบัรอ้ยละ 53.14 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ  

 บริษัทฯ กาํหนดวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 

และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2566 
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 ทัง้นี ้บรษิัทไดม้ีการจดัสรรเงินทนุสาํรองตามกฎหมายครบถว้นจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแลว้ จึง

ไม่จาํเป็นตอ้งทาํการจดัสรรเพ่ิมอีก 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ ดงันี ้

1. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 อตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 174,000,000 บาท 

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

2. บริษัทไดม้ีการจดัสรรเงินทุนสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จึงไม่จาํเป็นตอ้งจดัสรรทุนสาํรองตาม

กฎหมาย 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการซึ่งต้องออกตามวาระ  

 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท หมวดท่ี 3 ข้อ 15 ว่าดว้ยในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้ ให้

กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ขณะนีก้รรมการมีทัง้สิน้จาํนวน 10 ท่าน ดงันัน้ กรรมการท่ีตอ้งออกตาม

วาระ เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2566 คือ 

1. พลตาํรวจเอก อดุม  รกัศิลธรรม 

2. ดร.สรุนิทร ์ ตนัติเจรญิเกียรต ิ

3. นายพีร ์ ปัทมวรกลุชยั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณากลั่นกรองสรร

หาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการเพ่ือแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ โดย

คาํนึงถึงความเหมาะสม ดา้นความรูค้วามสามารถ ทกัษะความชาํนาญของคณะกรรมการทัง้ประสบการณท่ี์

หลากหลายในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ ทัง้ 3 

ท่าน ท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการบรษิัทต่ออีกวาระหน่ึง 

 ทั้งนี ้บริษัทขอเรียนว่าตามท่ีไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเป็น

กรรมการบริษัท สาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ล่วงหนา้ตามหลักเกณฑท่ี์บริษัทกาํหนด ตัง้แต่

วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 29 ธันวาคม 2565 นั้น เมื่อครบกาํหนดไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลใดเขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ย่างใด 

 อน่ึง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า กรรมการอิสระทัง้ 2 ท่านไดแ้ก่ 

พลตาํรวจเอกอุดม รกัศิลธรรม และดร.สรุินทร ์ตนัติเจริญเกียรติ สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

และเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาหารือ

ตามแนวทางเกณฑ์การสรรหาท่ีได้กําหนดไว้ และเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้บัเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านไดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองและสรรหาของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ว่า

เป็นผูม้ีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะความเป็นผูน้าํ เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มี
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ประวัติการทาํงานท่ีโปร่งใส มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์อ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และถา้เป็นกรรมการเดิมจะตอ้งปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี  

 โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ พลตาํรวจเอกอุดม รกัศิลธรรม และ ดร.สรุินทร ์ตนัติเจริญเกียรต ิ

เป็นผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านเป็นไปตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

 ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญั

ประจาํปี 2566 พิจารณาและอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการซึ่งตอ้งออกตามวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

เดิมต่ออีกวาระหน่ึง 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนนถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและบาํเหน็จกรรมการ ประจาํปี 2566 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษัท หมวดท่ี 3 ขอ้ 16 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล 

เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้จะอนุมตั ิซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือ

จะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ 

ตามระเบียบของบรษิทั 

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนให้สอดคลอ้งกับการ

ปฏิบตัิงาน และภาระความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทแลว้ดงันี ้

1. ค่าเบีย้ประชมุ จ่ายเป็นรายครัง้ เฉพาะเมื่อเขา้ประชมุ 

ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 

ปี 2565 ปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท   

1.ประธานคณะกรรมการบรษิัท 20,000 20,000 

2.กรรมการบรษิัทท่านอ่ืน 10,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

1.ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 

2.กรรมการตรวจสอบท่านอ่ืน 10,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

1.ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 

2.กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านอ่ืน 10,000 10,000 
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2. เงินบาํเหน็จ (โบนัส) ค่าบาํเหน็จประธานกรรมการบริษัท และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการบริษัท จ่ายครัง้เดียวต่อปี โดยจ่ายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท หักดว้ยจาํนวนค่าเบีย้

ประชมุท่ีจ่ายในปีนัน้ โดยมอบอาํนาจใหน้ายพีระ ปัทมวรกลุชยั และ/หรือ บคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นผู้

พิจารณาจดัสรรเงินบาํเหน็จของกรรมการแต่ละรายท่ีจะไดร้บั 

3. สิทธิประโยชนพิ์เศษอ่ืนๆ 

ปี 2565 ไม่ม ี

ปี 2566 ไม่มี  

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ จึงมีมติใหน้าํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการและบาํเหน็จกรรมการสาํหรบัปี 2566 จาํนวนเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งการกาํหนดค่าตอบแทน

และค่าเบีย้ประชมุดงักล่าวใหม้ีผลใชบ้งัคบัตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนจะลงมติเปล่ียนแปลงใน

ภายหนา้ 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

 

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคัดเลือกให้ผู้สอบบัญชีบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด (“EY”) เป็น

สาํนกังานสอบบญัชีของบรษิัท และบริษัทย่อย เน่ืองจากมีมาตรฐานการทาํงานท่ีดี มีความเชี่ยวชาญในการ

สอบบญัชี มีค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม รวมทัง้ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างดี  ดงันัน้ในปี 2566 คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นให ้ผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นผูส้อบบัญชีและสาํนักงานสอบบัญชี

เดียวกัน คือ EY และหากครัง้นี ้EY ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี จะถือว่าเป็นปีท่ี 2 ในการรบัเป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษิัท 

ทั้งนี ้บริษัทสาํนักงานตามรายชื่อท่ีเสนอข้างตน้ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ 

ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ มีมติให้นาํเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีบริษัท 

สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 2566 ดงัมีรายชื่อต่อไปนี ้

1. นายเติมพงษ ์ โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4501 และ/หรือ 

2. นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5238 และ/หรือ 

3. นางกลุรพี ปิยะวรรณสทุธิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6137 

โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีงบการเงนิบรษิัท ประจาํปี 2566 เป็นเงินจาํนวน 2,000,000 บาท เพ่ิมขึน้จากปี 2565 

เป็นเงิน 100,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาค่าสอบบญัชีงบ

การเงินรวมประจาํปี 2566 ดงันี ้ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ จาํนวนไม่เกิน 2,000,000 บาท ค่าสอบบัญชีของ

บริษัทย่อยจาํนวนไม่เกิน 400,000 บาท รวมค่าสอบบัญชีให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเงินทั้งสิน้ไม่เกิน 

2,400,000 บาท โดยค่าสอบบญัชีท่ีเสนอเป็นการใหบ้รกิารสอบบญัชี (Audit Fee) เท่านัน้  
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ตารางเทียบค่าตรวจสอบบญัชีของบรษิัท 

รายการ 
ปี 2565 

(บาท) 

ปี 2566 

(บาท) 

เทยีบปี 65 และ 66 

จาํนวนเงนิ % 

ค่าตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน 

1. บรษิัทฯ  (Audit Fee) 

 

1,900,000 

 

2,000,000 

 

+100,000 

 

+5.26 

2. บรษิัทย่อย (Audit Fee) ไม่ม ี 400,000 +400,000 +100 

ค่าบรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee) 300,000 200,000 -100,000 -33.33 

 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท ข้อ 23, 24, 27, 27, 29, 33, 34 และ 41 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด(ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ. 2565 ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม จึงขอแกไ้ข

เพ่ิมเติมขอ้บงัคบับรษิัท เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 หมวดที ่3 คณะกรรมการ 

ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 23. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 

เดือนต่อครัง้ 

          คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได ้ณ ท้องท่ี

อนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทหรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ี

เห็นสมควร 

ขอ้ 23. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย หน่ึง

ครัง้ทกุสาม (3) เดือน 

           คณะกรรมการบริษัทสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งท่ี

อนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทหรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ี

เห็นสมควร 

ข้อ 24. ในการเ รียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั

กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน

กรณีท่ีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบริษัท 

จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวันประชุมใหเ้ร็ว

กว่านัน้ก็ได ้ 

             กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอให้ประธาน

กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีท่ีมีกรรมการ

ตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการกําหนดวัน

ประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

 

ข้อ  24. ในการเ รียกประชุมคณะกรรมการ   ให้ประธาน

กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั

กรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน

กรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 

จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการ

อ่ืนใดและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

            ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ 

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รอง

ประธานกรรมการ เป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ ในกรณีท่ี

ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่

สองคนขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้
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             เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัท กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธาน

กรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบเุร่ืองและ

เหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย กรณีนี้ให้

ประธานกรรมการเรียกและกาํหนดวนัประชุมภายใน 14 วัน

นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

            ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรค

สาม กรรมการซึ่งร ้องขออาจร่วมกันเรียกและกําหนดวัน

ประชมุคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีรอ้งขอไดภ้ายใน 14 

วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม  

 

หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุน้ 

ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอแก้ไขเพิ่มเติม 

ขอ้ 27. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชุมสามัญประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท 

             การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้

เรียกว่าการประชมุวิสามญัคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อ

หุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

หรือผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อ

กันทาํหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตผุลใน

การท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ใน

กรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

ภายใน 45 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม

ภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ ทัง้หลายซึ่ง

เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุ้นตามท่ี

บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายใน 45 วันนับแต่วัน

ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่า

เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้

มีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการ

เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจาํนวนผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว้

ขอ้ 27. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชุมสามัญประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท 

             การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้

เรียกว่าการประชมุวิสามญัคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อ

หุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

หรือผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อ

กันทาํหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

การประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตผุลใน

การท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ใน

กรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

ภายใน 45 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม

ภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ ทัง้หลายซึ่ง

เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุ้นตามท่ี

บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายใน 45 วันนับแต่วัน

ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุม

อาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ ไดแ้จง้ความประสงคห์รือ

ใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามท่ีกาํหนด

ไวใ้นขอ้ 34 ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ี

คณะกรรมการเ รียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
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ในขอ้ 30 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครัง้นั้นใหแ้ก่

บรษิัท 

ค่าใช้จ่ายอันจําเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ

อาํนวยความสะดวกตามสมควร 

               ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการ

เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจาํนวนผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว้

ในขอ้ 30 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครัง้นั้นใหแ้ก่

บรษิัท 

 

 

ข้อ 28. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํ

เป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ป ร ะ ชุม  แ ละ เ ร่ื อ ง ท่ีจ ะ เสน อต่ อ ท่ี ป ระ ชุม  พ ร้อ มด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิหรือเพ่ือพิจารณา รวมทัง้ความเห็น

ของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ

นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ดิต่อกนั 3วนั

ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

            ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจดัประชมุได ้ณ ทอ้งท่ี

อันเป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอ่ืนทั่ ว

ราชอาณาจกัรตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 

ขอ้ 28.   ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํ

เป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ป ร ะ ชุม  แ ละ เ ร่ื อ ง ท่ีจ ะ เสน อต่ อ ท่ี ป ระ ชุม  พ ร้อ มด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิหรือเพ่ือพิจารณา รวมทัง้ความเห็น

ของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ

นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์หรือโฆษณา

ทางส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีนาย

ทะเบียนและกฎหมายกาํหนดติดต่อกัน 3 วนัก่อนวนัประชุม

ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

            ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจดัประชมุได ้ณ ทอ้งท่ี

อันเป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอ่ืนทั่ ว

ราชอาณาจกัรตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 

 

ข้อ 29. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้

บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้

หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ี

มอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด 

          หนัง สือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธาน

กรรมการหรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้ประชมุ 

 

ข้อ 29. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้

บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้

หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ี

มอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด 

          หนัง สือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธาน

กรรมการหรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้ประชมุ 

          การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจดําเนินการโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความ

ปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดย

ผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 
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หมวดที ่5 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอแก้ไขเพิ่มเติม 

ขอ้ 33. ในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อ

หุน้ นอกจากจะดาํเนินการตามวธีิการท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ฉบบันีแ้ลว้ ประธานกรรมการจะกาํหนดใหจ้ดัการประชมุผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์ห้

ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

ขอ้ 33. ในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อ

หุน้ นอกจากจะดาํเนินการตามวิธีการท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ฉบบันีแ้ลว้ ประธานกรรมการจะกาํหนดใหจ้ดัการประชมุผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์ห้

ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ี

เก่ียวขอ้ง 

กรณีท่ีไดจ้ัดใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่า

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 34. ในกรณีท่ีประธานกรรมการกาํหนดใหจ้ดัการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสาร

ประกอบการประชมุจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้แต่

ทั้งนี ้ต้องส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนังสือพิมพ์

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันีด้ว้ย 

 

ขอ้ 34. ในกรณีท่ีประธานกรรมการกาํหนดใหจ้ดัการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสาร

ประกอบการประชมุจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้แต่

ทั้งนีต้ ้องส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนังสือพิมพ ์

หรือโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นใดตามหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีนายทะเบียนและกฎหมายกําหนดและผู้มีหน้าท่ี

จดัการประชุมตอ้งจดัเก็บสาํเนาหนงัสือเชิญประชุม เอกสาร

ประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

           ในกรณีท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าท่ีต้องส่ง

หนงัสือหรือเอกสารตามขอ้บงัคบัฉบับนีใ้หแ้ก่กรรมการ ผูถื้อ

หุ้น หรือเจ้าหนีข้องบริษัท หากบุคคลดังกล่าวไดแ้จง้ความ

ประสงคห์รือยินยอมใหส่้งหนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ

เอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี ้ตาม

หลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

 

หมวดที ่6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอแก้ไขเพิ่มเติม 

ขอ้ 41. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจาก

เงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

แบ่งเงินปันผล 

          เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็น

ประการอ่ืน เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

          การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือ

หุน้ 

          คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้

ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควร

ขอ้ 41. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจาก

เงินกาํไร ในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

แบ่งเงินปันผล 

         เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บังคบัระบุไวเ้ป็น

ประการอ่ืน เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

          การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือ

หุน้ 

          คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้

ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควร
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พอท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบใน

การประชมุคราวต่อไป  

           การจ่ายเงินปันผล ให้กระทาํภายใน 1 เดือนนับแต่

วันท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอก

กล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาอย่างนอ้ย 

3 วันติดต่อกันด้วยและมิให้คิดดอกเบีย้แก่บริษัทหากการ

จ่ายเงินปันผลนั้นได้กระทําภายใต้ระยะเวลาท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

พอท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบใน

การประชมุคราวต่อไป  

           การจ่ายเงินปันผล ให้กระทาํภายใน 1 เดือนนับแต่

วันท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอก

กล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาอย่างนอ้ย 

3 วันติดต่อกัน หรือโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล

นั้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นใดตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ี

นายทะเบียนและกฎหมายกาํหนด และมิให้คิดดอกเบีย้แก่

บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระทาํภายใตร้ะยะเวลาท่ี

กฎหมายกาํหนด 

 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท  เห็นชอบการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคับบริษัทขอ้ 23, 24, 27, 27, 29, 33, 34 

และ 41 และใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับรษิัทดงักล่าว เพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 โดยให้

ยกเลิกขอ้ความเดิมและใชข้อ้ความใหม่ รวมถึงใหด้าํเนินการยื่นจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัตามท่ีเสนอ 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 

จึงเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ (บรษิัทไม่มีการจดัหอ้งสาํหรบัการประชมุ) โดยบรษิัทขอใหผู้ถื้อหุน้ส่งแบบตอบ

รับเข้าร่วมประชุมและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ มายัง สาํนักงานเลขานุการบริษัท บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด 

(มหาชน) เลขท่ี 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 เพ่ือใหส้าํนกังานไดร้บัและตรวจสอบ ภายใน

วันท่ี 20 เมษายน 2566  และหลังจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบคาํรอ้งและไดอ้นุมตัิคาํรอ้งของท่านแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉันทะท่ีลงทะเบียนจะได้รับอีเมล์แจ้งข้อมูล Username และ Password สําหรับใช้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) วนัท่ี 27 เมษายน 2566 โดยระบบจะเปิดใหเ้ริ่มลงทะเบียนเขา้ประชมุไดต้ัง้แต่เวลา 13.00 น. เป็นตน้

ไป 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคแ์ต่งตัง้บคุคลอ่ืนมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชมุครัง้นี ้ โปรด

กรอกรายละเอียดและลงชื่อในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุน

ต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 หรือสามารถดาวนโ์หลดได้

จาก www.pinthongindustrial.com ใหเ้ลือกแบบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบุไวเ้ท่านั้น และโปรดส่งแบบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมและ

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Meeting) พรอ้มส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีกาํหนดมายงั

บริษัทล่วงหนา้ทางไปรษณีย ์เพ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัเอกสารและตรวจสอบภายในวนัท่ี 20 เมษายน 2566 โดยบริษัทจดัเตรียมอากร

แสตมป์สาํหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

  

http://www.pinthongindustrial.com/
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 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะสามารถศกึษารายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารแสดงสิทธิการเขา้รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ 

การยื่นแบบตอบรบัเขา้รว่มประชมุและการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลการนบัคะแนน สาํหรบัการประชุม

ผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 นอกจากนีผู้ถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท

เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกนั โดยรายชื่อกรรมการอิสระท่ีไม่ไดค้รบกาํหนดออกตามวาระในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ตามรายชื่อต่อไปนี ้

1) นายประสาน ตนัประเสรฐิ 

2) นายประเสรฐิ  ภทัรดิลก 

3) ดร.อมัรนิทร ์ คงทวีเลิศ 

ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอชื่อเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 

 

ในการนี ้เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้(แบบฟอรม์คาํถาม

ล่วงหนา้ ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8) ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บรษิัทภายในวนัท่ี 20 เมษายน 2566 พรอ้มเอกสารอ่ืนทางไปรษณีย ์ โดย

บริษัทจะรวบรวมคาํถามและจะตอบคาํถามในท่ีประชุมเฉพาะท่ีเก่ียวกับวาระการลงคะแนน สาํหรบัคาํถามและขอ้เสนอแนะอ่ืน 

บริษัทจะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทา้ยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งจะเผยแพรผ่่านระบบการเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และเว็บไซดข์องบรษิัท ภายใน 14 วนั นบัแต่การประชมุเสรจ็สิน้ 

บริษัทขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านเป็นอย่างสงูท่ีใหค้วามเขา้ใจ และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัความร่วมมือจากทกุ

ท่านเป็นอย่างดีเช่นท่ีผ่านมา 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 (นางสาวชตุิมน เล่ือมประพางกลู) 

 เลขานกุารบรษิัท 

 โดยคาํสั่งคณะกรรมการบรษิทั  

 

เลขานกุารบรษิัท 038-348-009 
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ประวัติบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

1. ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ  

1.1 พลตาํรวจเอกอุดม รักศิลธรรม 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั - กรรมการอิสระ  

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

เป็น กรรมการท่ีมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ(ตามขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระแนบทา้ย) 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 13 พฤษภาคม 2564 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 3 ปี (นบัวาระต่อเน่ืองจากกรรมการท่ีรบัแต่งตัง้ไวแ้ลว้) 

อายุ 70 ปี 

การศึกษา 

• ปริญญาเอก ดา้นอาชญาวิทยาและการบริหารกระบวนการยุติธรรม จาก Claremont Graduate School, California, 

U.S.A. (ทนุรฐับาล) 

• ปรญิญาโท ดา้นอาชญาวิทยา จาก University of Alabama in Birmingham, U.S.A. (ทนุรฐับาล) 

• รฐัประศาสนศาสตรบ์ณัฑิต โรงเรียนนายรอ้ยตาํรวจ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 184/2021 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

การอบรมหลักสูตรอื่น 

• หลกัสตูรการบรหิารงานตาํรวจชัน้สงู (บตส.) รุน่ท่ี 14 

• หลกัสตูร Crisis Management : Anti-Terrorism, U.S.A 

• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร วปอ. 2546  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ตาํแหน่งทีส่าํคัญ 

• ท่ีปรกึษา (สบ10) เทียบเท่ารองผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ 

• ผูช้่วย ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาต ิ

• ผูบ้ญัชาการสาํนกังานตรวจสอบภายใน 

• ผูช้่วยและรองผูบ้ญัชาการตาํรวจปราบปรามยาเสพติด 

• ผูบ้งัคบัการ กองการต่างประเทศ 

• รองผูบ้งัคบัการ กองวิจยัและพฒันา 

• ผูก้าํกบักองวิจยัและพฒันา (ทาํหนา้ท่ีวิจยั) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 
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• คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจาํกระทรวงแรงงาน 

• ท่ีปรกึษากรรมการธิการแรงงาน วฒุิสภา 

• ท่ีปรกึษารฐัมนตรีว่าการกระทรวงพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์

• ท่ีปรกึษารฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในบริษัทอื่น ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

-ไม่มี- 

ตาํแหน่งในกิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน 

- ไม่มี - 

เกณฑ์/วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริษทั (รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชุม) 

คุณสมบัติต้องห้าม 

• ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นซ่ึงไดก้ระทาํโดยทุจริต 

• ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

การเข้าประชุม ปี 2565  

• ประชุมคณะกรรมการบริษทั  6/6 คร้ัง 

• ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  1/1 คร้ัง 

การถือหุ้นในบริษัท ( ณ 31 ธันวาคม 2565) 

• โดยตนเอง  -ไม่มี- 

• โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี- 

ความสัมพนัธร์ะหว่างบริษทั และ/หรือ ผู้บริหาร  -ไม่ม-ี 

----------------------------------------------------------------------------- 
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1.2 ดร.สุรินทร ์ตันติเจริญเกียรต ิ

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั - กรรมการอิสระ  

 - ประธานธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 - กรรมการตรวจสอบ 

เป็น กรรมการท่ีมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ(ตามขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระแนบทา้ย) 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 12 กนัยายน 2557 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 8 ปี 5 เดือน 

อายุ 66 ปี 

การศึกษา 

• ปรญิญาเอก สาขา Materials Engineering, Auburn University, U.S.A. 

• ปรญิญาโท  สาขา บรหิารธุรกิจ, Auburn University, U.S.A.  

• ปรญิญาโท  สาขา Metallurgical Engineering, Lehigh University, U.S.A.  

• ปรญิญาโท  สาขา Mechanical Engineering, Auburn University, U.S.A. 

• ปรญิญาตรี  สาขา โลหะการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 33/2003 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การอบรมหลักสูตรอื่น 

หลักสูตรอบรม งานตรวจสอบภายใน 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Internal Audit and Added for the Company ปี 2548 

• หลกัสตูร D&O Insurance: Mitigating Directors Liabilities Risk ปี 2551 

• หลกัสตูร งบการเงินกบัการคอรปัชั่นในตลาดทนุ 1/2555 

• หลกัสตูร Anti-Corruption: Practical Guide ปี 2556 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• หลกัสตูรคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิการอยา่งไร ปี 2543  

• หลกัสตูร Organization Risk Management ปี 2548  

• หลกัสตูร TLCA Annual Risk Management ปี 2555 

สถาบันสิ่งแวดลอ้มไทย 

• หลกัสตูร Practical Course on Environmental Management System and Internal Audit ปี 2542 

สมาคมนิสติเก่าคณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบัญชีแห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

• หลกัสตูร ฟอกเงิน เร่ืองใกลต้วัท่ีควรรู ้ปี 2559 
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หลักสูตรเลขานุการบริษัท และหลักสตูรอืน่ 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร กฎหมายและระเบียบปฏิบตัิสาํหรบัเลขานกุาร ปี 2543 

• หลกัสตูร ระบบทะเบียนกรรมการบรษิัทจดทะเบียน ปี 2548 

• หลกัสตูร The New SEC. Act ปี 2549 

• หลกัสตูร Effective Minutes Taking ปี 2549 

ศูนยว์ิจัยกฎหมายและการพฒันา คณะนิติศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 

• หลกัสตูร รายงานผลสาํรวจคา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2559 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TCSC) 

• หลกัสตูร ผูป้ฏิบตัิงานเลขานกุารบรษิัท Advances for Corporate Secretaries ปี 2558 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยร่วมกับสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย 

• หลกัสูตร National Research Alliance Dialogue on Corporate Governance 2016 

• หลกัสูตร CSR : Global Reporting Initiative (GRI:G4) ปี 2557 

• หลกัสูตร Advanced Communication Skill : Communicating Difficult Messages ปี 2559 

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง และ/หรือ ตาํแหน่งทีส่าํคัญ 

• ผูอ้าํนวยการ-ตรวจสอบภายใน บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) 

• เลขานุการ บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) 

• ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) 

• ผูอ้าํนวยการฝ่ายสนบัสนุนเทคนิค บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในบริษัทอื่น ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน  

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในกิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน 

 -ไม่ม-ี 

คุณสมบัติต้องห้าม 

• ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยสิ์นซึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

• ไม่มีประวติัการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

เกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรษิัท (รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุ) 

การเข้าประชุม ปี 2565  

• ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  6/6 ครัง้ 

• ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  1/1 ครัง้ 
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การถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

• โดยตนเอง  128,200 หุน้ (0.01%) 

• โดยคู่สมรสและ/หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธร์ะหว่างบริษทั และ/หรือ ผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

 

----------------------------------------------------------------------------- 
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1.3 นายพีร ์ ปัทมวรกลุชยั 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการ 

ตาํแหน่งปัจจบุนั รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / 

 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ 

 กรรมการบรษิทั 

ไม่เป็น กรรมการทีม่คุีณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ (ตามขอ้กําหนดคุณสมบตักิรรมการอสิระแนบทา้ย) 

วนัท่ีได้รบัตาํแหน่ง 12 กนัยายน 2557 

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการ 8 ปี 5 เดอืน 

อายุ 44 ปี 

การศึกษา 

• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

• ปรญิญาตร ี บรหิารธุรกจิระหว่างประเทศ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่111/2014 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นที่ 1/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิทัไทย 

การอบรมหลกัสูตรอ่ืน 

- ไม่ม ี- 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี ย้อนหลงั และ/หรือ ตาํแหน่งท่ีสาํคญั 

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในบริษทัอ่ืน ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (5 บริษทั) 

• กรรมการบรษิทั เจทดีบับลวิ แอซ็แซท จาํกดั 

• กรรมการ บรษิทั โกลบอล เรยีลลติี ้จาํกดั 

• กรรมการ บรษิทั เสาวธาร จาํกดั 

• กรรมการ บรษิทั ศรรีะฟ้า จาํกดั 

• กรรมการ บรษิทั บสิซเินส แอนดอ์นิดสัเตรยีล โซลูชนัส ์จาํกดั 

ตาํแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัในปัจจบุนั (4 บริษทั) 

• กรรมการ บรษิทั ป่ินทองโฮลดิง้ จาํกดั 

• กรรมการ บรษิทั ลฟิวิง่ แอนด ์ฟาซลิติี ้จาํกดั 
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• กรรมการ บรษิทั แอล เอช โลจสิตกิส ์จาํกดั 

• กรรมการ บรษิทั อําพน จาํกดั 

คณุสมบติัต้องห้าม 

• ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระทาํโดยทุจรติ 

• ไม่มปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

เกณฑ/์วิธีการสรรหา พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรษิทั (รายละเอยีดในหนังสอืเชญิประชุม) 

การเข้าประชุม ปี 2565  

• ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 6/6 ครัง้ 

• ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 1/1 ครัง้ 

การถือหุ้นในบริษทั (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

• โดยตนเอง  13,129,000 หุน้ (1.13%) 

• โดยคู่สมรส และ/หรอืบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 2,525,000 หุน้ (0.22%) 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบริษทั และ/หรือ ผู้บริหาร เป็นบุตรชายของ นายพรีะ ปัทมวรกุลชยั 

----------------------------------------------------------------------------- 
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2. ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) ของบุคคลทีไ่ด้รับการ

เสนอชื่อ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

บุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือ จาํนวนหุ้น 
ร้อยละของหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสียงทัง้หมด 

1. พลตํารวจเอก อุดม รกัศลิธรรม - โดยตนเอง      ไมม่ ี 

- คู่สมรส           ไมม่ ี 

 ไม่ม ี 

 ไม่ม ี 

2. ดร.สุรนิทร ์ตนัตเิจรญิเกรียต ิ - โดยตนเอง      127,200 

- โดยคู่สมรส      ไม่ม ี

0.01 

ไม่ม ี

3. นายพรี ์ปัทมวรกุลชยั - โดยตนเอง      13,129,000 

- คู่สมรส             2,525,000 

1.13 

0.22 

 

 

3. ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่น ๆ  

บุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 

บริษทั 

จดทะเบยีน

อ่ืน 

บริษทัอ่ืน ท่ีไม่ใช่บริษทัจด

ทะเบียน 

กิจการ/บริษทัท่ีแข่งขนักบั

ธรุกิจของบริษทั 

1. พลตํารวจเอก อุดม รกัศลิธรรม ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

2. ดร.สุรนิทร ์ตนัตเิจรญิเกรียต ิ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

3. นายพรี ์ปัทมวรกุลชยั ไม่ม ี - กรรมการ บรษิทั เจทดีบับลวิ 

แอซ็แซท จาํกดั 

- กรรมการ บรษิทั โกลบอล เรยีล

ลติี ้จาํกดั 

- กรรมการ บรษิทั เสาวธาร จาํกดั 

- กรรมการ บรษิทั ศรรีะฟ้า จาํกดั 

- กรรมการ บรษิทั บสิซเินส แอนด ์

อนิดสัเตรยีล โซลูชนัส ์จาํกดั 

 

- กรรมการ บรษิทั ป่ินทอง

โฮลดิง้ จาํกดั 

- กรรมการ บรษิทั ลฟิวิง่ 

แอนด ์ฟาซลิติี ้จาํกดั 

- กรรมการ บรษิทั แอล เอช 

โลจสิตกิส ์จาํกดั 

- กรรมการ บรษิทั อําพน 

จาํกดั 
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4. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ  

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

พล.ต.อ.อดุม  

รกัศิลธรรม 

ดร.สุรินทร ์ 

ตนัติเจริญเกีรยติ 

นายพีร ์ 

ปัทมวรกลุชยั 

การถือหุ้นในบริษทั 

- จาํนวนหุน้ 

- สดัส่วนของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด(รอ้ยละ) 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

 

127,200 

0.01 

 

15,654,000* 

1.35* 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั ไม่เป็น ไม่เป็น เป็น 

การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทั/

บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งในปัจจบุนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

- เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน 

ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

 - เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีหรอื ที ่

ปรกึษากฎหมาย) 

- มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซื้อ/ขายวตัถุดบิ/ 

สนิคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้มืหรอืการกูย้มืเงนิ) 

 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่ม ี

 

 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่ม ี

 

 

 

เป็น 

 

ไม่เป็น 

 

ไม่ม ี

หมายเหต ุ: (*) รวมจาํนวนหุน้ของคู่สมรส 2,525,000 (รอ้ยละ 0.22) 
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ข้อกาํหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 

 หากเป็นกรรมการอิสระตอ้งเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร และผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

3) ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และ

บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให้

เป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ ของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมี

นยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบรษิัท รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วน ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้

เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนั

ท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9) สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

-------------------------------------------- 
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      ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 1 บททั่วไป 

 ขอ้ 3. ขอ้ความอ่ืนท่ีมิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บังคับนี ้ใหถื้อและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จาํกดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์กุประการ 

หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ 

 ขอ้ 14. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

 (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

 (2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 (3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 ขอ้ 15. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้

ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วน 1 ใน 3  

 ขอ้ 16. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติซึ่งอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็น

หลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้

เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะ

ไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

หมวดท่ี 4 การประชมุผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 27. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สดุ

รอบปีบญัชีของบรษิัท 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญัคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็น

การประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ

จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้

แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี

การประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบชุดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ

อนุมตัิหรือเพ่ือพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่น้อย

กว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนัก่อนนดัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 
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 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดอ่ืนทั่ ว

ราชอาณาจกัรตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 ขอ้ 29. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้

หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด 

 หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเข้า

ประชมุ 

 ขอ้ 30. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน และ

ตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มา

ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้

ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชมุไม่

ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอันระงบัไป ถา้การ

ประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย

กว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชมุ ในกรณีท่ีประธานกรรมการมิไดม้าเขา้ประชมุหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่

อาจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ก็ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงซึง่ไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 ขอ้ 31. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้ 1 หุน้มีเสียง 1 เสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนน

เสียงดงัต่อไปนี ้

 (1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 (2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

  (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

 (ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ

แบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

  (ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

  (จ) การเพ่ิมหรือลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กูข้องบรษิัท 

  (ฉ) การควบหรือเลิกบรษิัท 

 ขอ้ 32. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํ มีดงันี ้

 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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 (2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 

 (3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุสาํรอง 

 (4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

 (6) กิจการอ่ืนๆ 

----------------------------------------------------- 
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ข้อปฎิบัติสาํหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยันตัวตนตามท่ีระบุไว ้มายังบริษัท

ภายใน วันที่ 20 เมษายน 2566 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมี

สิทธิเขา้ร่วมประชุมฯ ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จะส่ง Link สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมและ

คู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท่ี์ท่านไดส่้งมาแจง้บรษิัท โดยจะส่ง link ล่วงหนา้ 2 วนัทาํการก่อนวนัประชมุ  

การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จะตอ้งแจง้ความประสงคท่ี์จะเขา้รว่มประชมุ ได ้2 วิธีดงัต่อไปนี ้

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีส่งขอ้มลูทาง E-Mail หรือไปรษณีย ์

2. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีส่งขอ้มลูทางเวปไซต ์หรือ QR Code  

กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยวิธีการส่ง

ข้อมูลทาง E-Mail หรือ ไปรษณีย ์ 

1. โปรดกรอกใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5) โดยขอใหท่้านระบ ุอีเมล ์(E-mail) 

และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือของท่านใหช้ดัเจน สาํหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

2. แนบสาํเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-Meeting 

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

• กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอาย ุเช่นบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวั

ราชการ หรือใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปล่ียนแปลงชื่อ-สกุล ขอให้ผู้ถือหุน้แนบ

หลกัฐานประกอบดว้ย 

• กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีส่งมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วน และลง

ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ 20 บาท พรอ้มขีดฆ่าครบถว้นแลว้ 

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉันทะ เช่นสาํเนาบตัรประชาชนหรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ 

หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียังไม่หมดอายุและลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รับมอบฉันทะ เช่นสําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตรประจําตัว

ขา้ราชการ หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 

เน่ืองจากบรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามบทบญัญัติ แห่ง พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 จึงขอความกรุณาใหผู้ถื้อหุน้ 

ผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบฉันทะขีดฆ่า ปกปิด หรือกระทาํการใด ๆ ท่ีไม่แสดงใหเ้ห็นถึงขอ้มลูศาสนา และหมู่โลหิต ท่ีปรากฎใน

สาํเนาเอกสารแสดงตวัตน ทัง้นี ้บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิในการขีดฆ่า ปกปิดหรือกระทาํการขา้งตน้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ ผูม้อบฉนัทะหรือ

ผูร้บัมอบฉนัทะ ไม่ไดม้ีการขีดฆ่า ปกปิด หรือกระทาํการนัน้มาแต่แรก 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 
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2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

• กรณีผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-

Meeting) 

o สาํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่ง

รบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o สาํเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่นสาํเนาบัตรประชาชนหรือสาํเนาบัตร

ประจาํตัวข้าราชการ หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียังไม่หมดอายุและลง

ลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

• กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีส่งมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วน และลง

ลายมือชื่อของผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบฉันทะ และติดอากร

แสตมป์ 20 บาท พรอ้มขีดฆ่าครบถว้นแลว้ 

o สาํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่ง

รบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนา

บัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือสาํเนาใบขับขี่ หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง(กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของผูม้ี

อาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ่งไดล้งลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ 

เน่ืองจากบรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามบทบญัญัติ แห่ง พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 จึงขอความกรุณาใหผู้ถื้อหุน้ 

ผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบฉันทะขีดฆ่า ปกปิด หรือกระทาํการใด ๆ ท่ีไม่แสดงใหเ้ห็นถึงขอ้มลูศาสนา และหมู่โลหิต ท่ีปรากฎใน

สาํเนาเอกสารแสดงตวัตน ทัง้นี ้บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิในการขีดฆ่า ปกปิดหรือกระทาํการขา้งตน้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ ผูม้อบฉนัทะหรือ

ผูร้บัมอบฉนัทะ ไม่ไดม้ีการขีดฆ่า ปกปิด หรือกระทาํการนัน้มาแต่แรก 

 กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสารคาํ

แปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองคาํแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติบคุคล) 

3. ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ขอ้1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสารประกอบ

ต่าง ๆ (ขอ้2) โดยจดัส่งมาใหบ้รษิัท ภายในวันที ่20 เมษายน 2566 

• ทางไปรษณีย ์:  

ส่งถงึ  เลขานุการบรษิทั  

บรษิทั ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

• ทาง E-Mail : IR@PINTHONGINDUSTRIAL.COM 

  

mailto:IR@PINTHONGINDUSTRIAL.COM
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กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรนิกส ์(E-Meeting) โดยช่องทาง

เวปไซต ์หรือ QR Code 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ ผ่าน Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี 

Scan QR Code เขา้ไปที ่Link 

 

https://pin.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 

2. กรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 

1. เลขท่ีบญัชีผูถื้อหลกัทรพัย ์

2. ชื่อ (ไม่ตอ้งระบคุาํนาํหนา้) 

3. นามสกลุ 

4. เลขบตัรประจาํตวัประชาชน 

5. กดเลือกยอมรบัเงื่อนไข และยินยอมใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล 

6. กด “ยืนยนั”  

3. ตรวจสอบชื่อผูถื้อหุน้และจาํนวนหุน้ หากถกูตอ้งกรุณากรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 

1. ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาองักฤษ) 

2. Email เพ่ือรบั Link สาํหรบัเขา้รว่มประชมุ 

3. เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ 

4. เลือกประเภทการเขา้รว่มประชมุ 

i. เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่าน E-Meeting 

ii. มอบฉนัทะใหบ้คุคลทั่วไปเขา้รว่มประชมุ ผ่าน E-Meeting 

iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

5. กด “ถดัไป” 

 

กรณี ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

บนัทึกรูปถ่ายผูถื้อหุน้ 

1.1 กดอนญุาตยอมรบัใหเ้วปไซตเ์ขา้ถึงกลอ้งถ่ายรูป กดยอมรบั (Allow)  
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1.2 ถ่ายรูปบตัรประจาํตวัประชาชนเต็มใบ  

• กด “ถ่ายภาพ” 

• กด “บนัทึก” 

• กรณีท่ีตอ้งการถ่ายอีกครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม่” 

1.3 ถ่ายรูปผูถื้อหุน้พรอ้มถือบตัรประจาํตวัประชาชน 

• กด “ถ่ายภาพ” 

• กด “บนัทึก” 

• กรณีท่ีตอ้งการถ่ายอีกครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม่” 

1.4 กด “ถดัไป” 

1.5 ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจาํนวนหุน้อีกครัง้ 

1.6 กด “เสรจ็สิน้” 

 

กรณี มอบฉันทะให้บุคคลทั่วไปเข้าร่วมประชุม ผ่าน E-Meeting 

1. บนัทึกรูปถ่ายขอ้มลูผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 

2. บนัทึกขอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

a. ชื่อ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 

b. ชื่อ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 

c. แนบไฟลส์าํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

d. แนบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะท่ีมีการกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 

e. กด “ถดัไป” 

3. กด “ถดัไป”  

4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจาํนวนหุน้อีกครัง้ 

5. กด “เสรจ็สิน้” 

 

กรณี มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 

1. บนัทึกรูปถ่ายขอ้มลูผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 

2. แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 

3. กด “ถดัไป”  

4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจาํนวนหุน้อีกครัง้ 

5. กด “เสรจ็สิน้ 

 หมายเหต ุ: ระบบรบัแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ จะเปิดใหด้าํเนินการตัง้แตว่นัท่ี 24 มีนาคม 2566 ถึงวนัท่ี 20 เมษายน 

2566 หรือจนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ (ระบบไม่เปิดรบัขอ้มลูในวนัเสาร ์อาทิตย ์และวนัหยดุราชการ)  
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วิธีการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะไดร้บั E-

Mail จากทางผูใ้หบ้ริการจัดประชุมฯ ซึ่งจะเป็น Link สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุม และคู่มือการเขา้ใชง้านระบบ ก่อนวนั

ประชุม 2 วนั โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบการประชุม E-Meeting โดยละเอียด กรณีท่ียงัไม่ไดร้บั E-Mail ดงักล่าว

ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2566 ใหต้ิดต่อบรษิัทโดยทนัที 

2. การเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถใชไ้ดก้ับคอมพิวเตอร ์/ โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / 

แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศทัพม์ือถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้น

พืน้ฐาน  

หมายเหต ุ: กรณีเขา้รว่มประชมุผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud Meeting 

ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึ่งสามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS ระบบ Android 

  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.

zoom.videomeetings 

 

3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่มเมื่อถึงเวลา

ประชมุเท่านัน้  

4. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขท่ีบตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

5. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองด

ออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ กรณีท่ีไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ย

โดยทนัที (ใชว้ิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

6. กรณีท่ีผู้เข้าร่วมประชุมมีเหตุขัดข้องหรือติดปัญหาในการใช้งานระบบ E-Meeting ท่านสามารถติดต่อบริษัท โอเจ 

อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท่ี์ระบไุวใ้น E-Mail ท่ีจดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท่้าน 

 

*** การประชุม E-Meeting นี้จะเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน ไม่มีการจัดสถานที่การประชุมในรูป

แบบเดิม ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทางมาทีบ่ริษัท*** 

  

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ E-Meeting ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะท่านอ่ืน

เขา้รว่มประชมุแบบ E-Meeting ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบฉนัทะ (ส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ย 6) โดยระบุผูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงตามท่ีบริษัทไดก้าํหนดไวพ้รอ้มเอกสารประกอบ ใหบ้ริษัท 

ภายในวันที ่20 เมษายน 2566 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางไปรษณีย ์:  

ส่งถงึ  เลขานุการบรษิทั  

บรษิทั ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

• ทาง E-Mail : IR@PINTHONGINDUSTRIAL.COM 

 

หมายเหตุ : กรณีท่ีผูถื้อหุน้ระบุการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะทาํการลงคะแนนเสียงตามท่ีท่านไดร้ะบุมาใน

หนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอย่าง

ใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ Custodian) 

 

กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

กรุณานาํส่งขอ้มลูต่อไปนี ้ 

1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมือชื่อผูม้อบ

ฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้ี

อาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอาํนาจ พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล 

(ถา้มี) 

3. หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

4. หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

6. จดัส่งขอ้มลูใหบ้รษิัท ภายในวนัท่ี 20 เมษายน 2566 ผ่านทางช่องทางต่อไปนี ้

• ทางไปรษณีย ์:  

ส่งถงึ  เลขานุการบรษิทั  

บรษิทั ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

• ทาง E-Mail : IR@PINTHONGINDUSTRIAL.COM 
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การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

1.หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสยีง 

 วาระทัว่ไป 

1. การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระ ใหนั้บหน่ึงเสยีงต่อหน่ึงหุน้ซึ่งผุถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสยีงลงคะแนน

เพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนเป็น

บางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของคสัโตเดยีน (Custodian)) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 

ผู้รบัมอบฉันทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเท่านัน้การลงคะแนนเสยีง

ของผูร้บัมอบฉนัทะวาระใดไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบนัทะใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงไม่ถูกตอ้ง ไม่ถอืเป้น

การลงคะแนนเสสยีงของผูถ้อืหุน้ 

หากผูม้อบฉนัะทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ หรอืระบุไวไ้ม่

ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืรบัมอบฉนัะ รวมถงึ

กรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและงคะแนนแทนไดต้ามที่

เหน็ควร 

 วาระเลือกตัง้กรรมการ 

1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 

2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (ขอ้ 1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะ

แบง่คะแนนเสยีงแก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

3. บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอื

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะ

พงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

2.วธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 

 ประธานทีป่ระชุมหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายชีแ้จงรายละเอยีดวธิกีารลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ โดยมแีนวทางดงัน้ี 

1. ประธานทีป่ระชุมหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระโดยจะมกีาร

สอบถามความเหน็จากทีป่ระชุมว่าผูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 

2. เมื่อประธานทีป่ระชุมหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายสอบถามความเหน็ โดยใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ มคีวามเหน็เพยีง

อย่างใดอย่างหน่ึง (เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของคสัโตเดยีน (Custodian) ทีใ่นหนังสอืมอบฉนัทะกําหนดใหแ้บ่งแยก

คะแนนเสยีงเพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัตรวจนับคะแนน 

 

3.มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีง ต่อไปน้ี 

• กรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงเป็นมตทิีป่ระชุม 

• กรณีอื่นๆ ซึ่งมีกฎหมายหรือข้อบงัคบับริษัทกําหนดไว้ แตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่

กฎหมายหรอืขอ้บงัคบันัน้กําหนด โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนใน

แต่ละวาระดงักล่าว 

1. หากคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีหน่ึงเสยีง เป็นเสยีงชีข้าด 

2. ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะใดมส่ีวนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ ห้ามมใิห้ออกเสยีงในเรื่องนัน้ และ

ประธานทีป่ระชุมอาจเชญิใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะนัน้ออกนอกทีป่ระชุมชัว่คราว เวน้แต่เป็นการออกเสยีง

ลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ 
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4.การนับคะแนนและแจง้ผลการนับคะแนน 

 ประธานทีป่ระชุมจะชี้แจงวธิกีารนับคะแนนเสยีงใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนเริม่วาระการประชุม โดยบรษิทัจะนับคะแนน

เสยีงแต่ละวาระจากการลงคะแนนที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีงได้ทําเครื่องหมายไว้ และ

จะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบทุกวาระก่อนเสรจ็สิน้การประชุม 

 

การส่งคาํแนะนําหรือคาํถามท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจ อตุสาหกรรม ผลประกอบการของบริษทั หรือเก่ียวข้องกบัวาระใด ๆ 

ซ่ึงจะพิจารณาในการประชุม E-Meeting 

 กรณีท่านผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะส่งคาํแนะนําหรอืคาํถามต่าง ๆ สามารถทาํได ้2 วธิ ีดงัน้ี 

1. ส่งคาํแนะนําหรอืคาํถามล่วงหน้าใหบ้รษิทั ก่อนวนัประชุม ผ่านช่องทางดงัต่อไปน้ี 

• ทางไปรษณีย ์:  

ส่งถงึ  เลขานุการบรษิทั  

บรษิทั ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

• ทาง E-Mail : IR@PINTHONGINDUSTRIAL.COM 

2. ส่งคาํแนะนําหรอืคาํถาม ระหว่างการประชุม สาํหรบัผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุม E-Meeting โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งระบุชื่อ

และนามสกุล พร้อมแจง้ว่าเป็นผู้ถอืหุน้เขา้ร่วมประชุมเอง หรอืเป็นผู้รบัมอบฉันทะ ก่อนที่จะมกีารส่งคําแนะนําหรอื

คาํถามทุกครัง้ บรษิทัเปิดช่องทางในการส่งคาํแนะนําและคาํถามระหว่างประชุม ดงัน้ี 

• ช่องทางการสนทนาระบบพมิพข์อ้ความ (Chat) 

• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง โดยผู้เข้าร่วมประชุมกดปุ่มยกมอื และเปิดไมโครโฟนที่อุปกรณ์ของตนเอง 

หลงัจากเจา้หน้าทีค่วบคุมระบบสาํคาํเชญิใหท้่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมโครโฟนทุกครัง้หลงัสนทนาเสรจ็ 

 

ทัง้น้ีหากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการประชุมสามารถติดต่อเจ้าหน้าท่ี ดงัน้ี 

1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยนัตัวตน เพื่อเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ติดต่อเลขานุการบริษัท เพื่อ

สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิได ้ตามช่องทางการตดิต่อตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสยีงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กรณีที่ยนืยนัตวัตนอย่างถูกต้องและ

ครบถ้วนแล้ว ตดิต่อ บรษิทั โอเจ อนิเตอร์เนชัน่แนล จํากดั ตามเบอร์โทรศพัท์ทีไ่ดร้ะบุไวใ้น E-Mail ทีจ่ดัส่งคู่มอืการ

ใชง้านระบบไปใหท้่าน 

--------------------------------------- 
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วนัที.่..............เดอืน…......................พ.ศ....................... 

 Date ........... Month...................     Year..........  

(1) ขา้พเจา้   

 I, We    

 หมายเลขบตัรประชาชน/หนังสอืเดนิทาง  

 Identification Card/Passport number 

 สญัชาต.ิ.......................บา้นเลขที.่...........................ถนน.........................................ตําบล/แขวง................................  

 Nationality.................. Residing at No...................Road.......................................Sub district. 

 อําเภอ/เขต..............................................................จงัหวดั......................................รหสัไปรษณีย.์............................ 

 District...................................................................Province..................................Postal Code 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์  จาํกดั (มหาชน) 

 Being a shareholder of Pinthong Industrial Park Public Company Limited 

โดยถอืหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 

Holding the total amount of    .........................................................................shares 

 ประสงคจ์ะร่วมประชมุและลงคะแนนผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสส์าํหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 

 I would like to participate the E-Meeting for Annual General Meeting 2023 

 เขา้ร่วมประชมุดว้ยตวัเอง 

 Self-Attending 

 มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)……….....………………………………..................เขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 

 Proxy to ...........................................................................................                  attend the meeting. 

(3) ขอ้มลูในการจดัส่งวธิกีารเขา้ร่วมประชมุ 

 Please send the Link to join the meeting by below e-mail  

 อเีมล………………………………………………………………………....…(โปรดระบุ) 

 E-Mail ………………………………………………………………  Please fil in the blank. 

 โทรศทัพม์อืถอื………………………………………………………………....(โปรดระบุ) 

 Mobile Number …………………………………………………    Please fil in the blank. 

(4) จดัส่งเอกสารเพื่อยนืยนัตวัตน ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4  ภายในวนัท่ี 20 เมษายน 2566 

 Please submit the required document per the enclosure 4 by 20 April 2023 

(5) เมื่อไดร้บัการยนืยนัตวัตน บรษิทัจะจดัส่งลงิคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวธิกีารเขา้ร่วมประชุมไปยงัอเีมลทีท่่านไดร้ะบุ 

 Once you have been verified, the company will send the Link to join the meeting via e-mail.  

(6) ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งเตรยีม เลขบญัชผีูถ้อืหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุม 

 Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for logging in the meeting. 

 

ลงชื่อ/Signed.........................................................ผูถ้อืหุน้/Shareholder 

               (.............................................................) 

  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 / Enclosure 5 

ใบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์บริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

Acceptance for Meeting via Electronic Media of Pinthong Industrial Park Public Company Limited 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

 

เขียนท่ี  

วนัท่ี เดือน พ.ศ.  

 

(1) ขา้พเจา้ สญัชาต ิ  

อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ ได ้โดยมีรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7) 

 1.  อาย ุ ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์ หรือ 

 2.      อาย ุ         ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี                ถนน    ตาํบล/แขวง         

อาํเภอ/เขต            จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 3.      อาย ุ       ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี                 ถนน    ตาํบล/แขวง         

อาํเภอ/เขต            จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจําปี 2566 ในวันท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  ตามพระราช

กาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั 

เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงชื่อ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

หมายเหต ุ  ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

อากร

แสตมป์  

20 บาท 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

เขียนท่ี  

วนัท่ี เดือน พ.ศ.  

 

(1) ขา้พเจา้ สญัชาต ิ  

อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง  ดงันี ้

หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ ได ้โดยมีรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7) 

 1.  อาย ุ ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์ หรือ 

 2.      อาย ุ         ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี                ถนน    ตาํบล/แขวง         

อาํเภอ/เขต            จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 3.      อาย ุ       ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี                 ถนน    ตาํบล/แขวง         

อาํเภอ/เขต            จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน การประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น ประจาํปี 2566  ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระ

ราชกาํหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีจะพึงเล่ือนไป

ในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที ่1  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2565 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6  

อากร

แสตมป์  

20 บาท 
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วาระที ่2  พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิสาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่3  พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2565 และการงดจัดสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่4 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการซึ่งต้องออกตามวาระ  

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  4.1 พลตาํรวจเอก อุดม รักศิลธรรม 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 4.2 ดร.สุรินทร ์ตันติเจริญเกียรติ 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  4.3 นายพีร ์ปัทมวรกุลชัย 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่5  พิจารณาและอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและบาํเหน็จกรรมการ ประจาํปี 2566 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่6  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2566 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6  
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วาระที ่7  พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท ข้อ 23, 24, 27, 27, 29, 33, 34 และ 41 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น (ถ้ามี) 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือ

มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงชื่อ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

หมายเหต ุ  1.  ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 2. วาระการเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 3. ในกรณีที่มีวาระที่พิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนังสือ

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6  
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ใบประจาํตอ่แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท                    ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์  จาํกดั (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ในวันท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(สาํหรบัผูถื้อหุน้ต่างประเทศท่ีแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) 

 

เขียนท่ี  

วนัท่ี เดือน พ.ศ.  

 

(1) ขา้พเจา้ สญัชาต ิ  

สาํนกังานตัง้อยู่เลขท่ี ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  
 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั   
 

ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน)  (“บริษัท”)  
 

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง  ดงันี ้

หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ ได ้โดยมีรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7) 

 1.  อาย ุ ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์ หรือ 

 2.      อาย ุ         ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี                ถนน    ตาํบล/แขวง         

อาํเภอ/เขต            จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 3.      อาย ุ       ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี                 ถนน    ตาํบล/แขวง         

อาํเภอ/เขต            จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน การประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น ประจําปี 2566 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส(์E-Meeting) ตามพระ

ราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีจะพึงเล่ือนไป

ในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

 (3)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้

   มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางส่วน คอื 

  หุน้สามญั หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ เสียง 

  หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด   เสียง 

อากร

แสตมป์  

20 บาท 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6  



40 
 

 

 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที ่1  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2565 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่2  พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิสาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่3  พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2565 และการงดจัดสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่4 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการซึ่งต้องออกตามวาระ  

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  4.1 พลตาํรวจเอก อุดม รักศิลธรรม 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 4.2 ดร.สุรินทร ์ตันติเจริญเกียรติ 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  4.3 นายพีร ์ปัทมวรกุลชัย 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่5  พิจารณาและอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและบาํเหน็จกรรมการ ปี2566 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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วาระที ่6  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ปี 2566 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่7 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท ข้อ 23, 24, 27, 27, 29, 33, 34 และ 41 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่น (ถ้ามี) 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือ

มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงชื่อ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

หมายเหต ุ  1.  ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ แบบ ค. นีใ้ช้เฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุ้นที่ปรากฎช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียน 

(Custodian)ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

 2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

  (1.) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

  (2.) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

 3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท                    ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์  จาํกดั (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ในวันท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6  
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

(ไม่รวมกรรมการอิสระที่ครบกาํหนดออกตามวาระในปี 2566) 

 

ชื่อ 

 

อายุ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง 

 

ทีอ่ยู่ การมีส่วนได้เสีย

พิเศษ* 

ในวาระทีเ่สนอ 

1.นายประสาน ตนัประเสรฐิ 74 - ประธานกรรมการ 789 หมู่ 1 ถนนสาย

หนองคอ้-แหลมฉบงั 

ตาํบลหนองขาม 

อาํเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรีุ 20230 

ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ

ในวาระท่ี  1-8 

 

2.นายประเสรฐิ ภทัรดิลก 66 - กรรมการตรวจสอบ 

3.ดร.อมัรนิทร ์คงทวเีลิศ 46 - กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 

หมายเหต ุ:   รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจาํปี 2565 หวัขอ้ประวตัิกรรมการบรษิัท 
* การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ ตามท่ีกาํหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มลู เฉพาะในส่วนของกรรมการ

อิสระคนท่ีจะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เท่านัน้ว่ามีส่วนไดเ้สียพิเศษใด ๆ กบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้หรือไม่ 

เช่น มีส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระเลือกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท่ี้จะตอ้งถกูเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกครัง้หน่ึง 

  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7  



44 
 

 

แบบฟอรม์คาํถามล่วงหน้าตามวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2566  

ของ บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) 

ประชุมวันที ่27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

เรียน  เลขานกุารบรษัิท บรษัิท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

ขา้พเจา้ (ชื่อ-นามสกลุ/บรษัิท/กองทนุ)...................................................................................................... 

กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ✓ ในช่อง ( ) 

( ) เป็นผูถื้อหุน้ บรษัิท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

( ) เป็นผูร้บัมอบฉันทะจาก ................................................................................................ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้

บรษัิท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

มีคาํถามเก่ียวกบัวาระต่าง ๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ดงันี ้   

  

  

  

  

  

  

  

  

หมายเหต:ุ กรุณาส่งแบบคาํถามกลบัมาใหบ้รษิัทภายใน วนัท่ี 20 เมษายน 2566 

1. ทางไปรษณีย ์ถึง สาํนกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัทป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

 1009  ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

2. Email :  ir@pinthongindustrial.com  

  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 
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ช่องทางการสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ 

 

1. เกี่ยวกับการใช้งานระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

Call Center ดแูลระบบ (ระหว่างวนัที ่21-27 เมษายน 2566 เวลา 8.30-17.00 น. ยกเวน้วนัหยดุราชการ) 

โทรศัพท ์: 02-079-1811 

เปิดใหล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุ ในวนัที่ 27 เมษายน 2566 ตัง้แต่เวลา 13.00 น.เป็นตน้ไป  

 

2. เกี่ยวกับเอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

ดาวนโ์หลดหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566  รายงานประจาํปี 2565 (56-1 One Report) 

และเอกสารการเขา้รว่มประชมุ ไดท่ี้ www.pinthongindustrial.com 

 

ส่งเอกสารการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 เพื่อรบั Username และ Password สาํหรบั

ลงทะเบียนเขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์มายงับรษัิท ภายในวนัที่ 20 เมษายน 2566 

 

 กรุณาสง่  สาํนกังานเลขานกุารบรษัิท 

 บรษัิท ป่ินทอง อินดสเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

 เลขท่ี 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี 

 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

  

สาํนกังานเลขานกุารบรษัิท ติดต่อ 038-348-009 

 นางสาวชติุมน  เลื่อมประพางกลู 

 นางสาวณฐัชยา  จิรากรตระกลู 

Email : ir@pinthongindustrial.com 
  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 

http://www.pinthongindustrial.com/
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10 

 
คาํประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

 

บริษัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้่านทราบ เพื่อเป็นการปฏิบติัตาม พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีการเก็บรวบรวม 

  บริษัทมีความจาํเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล สญัชาติ วันเดือนปีเกิด 

อายุ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ภาพถ่าย เลขบัตรประจาํตัวประชาชน หรือ หมายเลขหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) จาํนวนหุน้และประเภทหุน้ที่ถือ เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ขอ้มลูเก่ียวกับการใชง้านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

เช่น อีเมล (Email) หมายเลขไอพี (IP Address) (กรณีการรบัชมการประชมุทางออนไลน)์ 

  บริษัทจะมีการบันทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมนี ้เพื่อประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมายและ

ประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ในกรณีที่มีการมอบอาํนาจ บริษัทจาํเป็นตอ้งขอสาํเนาบตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ ซึ่งอาจมีขอ้มูล

ศาสนา หมู่โลหิต อนัเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีความอ่อนไหว ปรากฏอยู่ในบตัรประชาชน และบริษัทไม่มีความประสงคจ์ะ

เก็บขอ้มลูดงักลา่ว โดยท่านเจา้ของขอ้มลูสามารถปิดทบึขอ้มลูส่วนนัน้ได ้ทัง้นี ้หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มลูอ่อนไหวดงักล่าว 

บรษัิทจะดาํเนินการปกปิดขอ้มลูอ่อนไหวบนเอกสารที่ไดร้บั เพื่อคุม้ครองขอ้มลูอ่อนไหวของท่าน โดยไม่ถือว่าเป็นการเก็บ

รวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวของท่านแต่อย่างใด 

 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มลูโดยตรง จะดาํเนินการเท่าที่จาํเป็นตามวตัถุประสงคท์ี่ระบไุว้

โดยแจง้ชดั ทัง้นี ้บริษัทอาจรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลที่ไดร้บัมาจากแหล่งอ่ืน ไดแ้ก่ นายทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือศนูยร์บั

ฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) เฉพาะในกรณีที่มีความจาํเป็นดว้ยวิธีการตามที่กฎหมายกาํหนด 

 

3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวมใชแ้ละเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคใ์นการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2566 รวมถึงจดัใหมี้การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ตามที่กฎหมายกาํหนด ทัง้นีบ้รษัิทจะเก็บรวบรวม 

ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านและผูท้ี่ท่านกล่าวอา้งถึง ตามที่พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 ใหอ้าํนาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ตอ้งไดร้บัความยินยอม เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัท หรือ

ของบคุคลหรือนิติบคุคลอ่ืน หรือการปฏิบติัตามกฎหมายของบรษัิท 

 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จาํเป็นเพื่อวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้

และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งไดร้ะบุไวใ้นคาํประกาศฉบบันี ้ในกรณีที่ไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลู

ส่วนบุคคลไดช้ดัเจน บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาที่อาจคาดหมายได ้ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม 

(เช่น อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) 
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5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะที่เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลท่านมีสิทธิตามที่กาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

พ.ศ.2562 รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ซึ่งอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหร้ะงับ

การใชข้อ้มลูสว่นบคุคล สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบคุคลตามวิธีการที่กฎหมายกาํหนด สิทธิรอ้งเรยีน และสิทธิในการ

คดัคา้นการเก็บรวบรวมใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัตน 

 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน 

บริษัทอาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซึ่ง

ทาํงานร่วมกับบริษัท เพื่อดาํเนินตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งในคาํประกาศฉบับนีเ้ท่าที่จาํเป็น เช่น ผู้ให้บริการระบบ

เทคโนโลยี หน่วยงานกาํกบัดแูล หน่วยงานภาครฐัหรือตามคาํสั่งเจา้หนา้ที่ผูมี้อาํนาจ 

 

7. วิธีการติดต่อ  

 ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โปรดติดต่อ

ตามช่องทางดงัต่อไปนี:้  

บรษัิท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

เลขที่ 789 หมู่ที่ 1 ถนนสายหนองคอ้-แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรุี 20230 

โทรศพัท:์ (038) 296 334 -7  

E-mail: pinthong@pinthongindustrial.com 

 

--------------------------------------------- 

 


