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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) 

 

เลขท่ี IR.PIN 004/2566 วนัท่ี 24 มีนาคม 2566 

 

เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 2. ประวตัิบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ 

 3. ขอ้บงัคบับรษิัทส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 4. ขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

 5. แบบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

 6. หนงัสือมอบฉนัทะ 

 7. รายชื่อกรรมการอิสระ ท่ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหร้ว่มประชมุ 

 8. แบบฟอรม์คาํถามล่วงหนา้ ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

 9. ช่องทางติดต่อสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม 

 10. คาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) มีมติให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2566 ในวันที ่27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงันี ้

ระเบียบวาระที ่1 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2565 

บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2565 ซึ่งปรากฎในรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 

56-1 One Report) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ โดยรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้ควรรบัทราบถึงผลการดาํเนินงานของบริษัท จึงเห็นชอบให้

เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2565 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
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ระเบียบวาระที ่2 พิจารณาและอนุมัติงบการเงินสําหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งได้รับ

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด บรษิัทตอ้งจดัทาํงบการเงินประจาํปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท งบการเงินดงักล่าวผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัอนุญาตรบัรองแลว้ และไดร้บั

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทว่าใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่ งมาประชุมและมี สิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2565 และการงดจัดสรรทุนสํารองตาม

กฎหมาย 

 ตามท่ีบรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของ

งบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลงัจากหกัภาษี และทนุสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอ่ืนในแต่ละปี

(ถา้มี) และการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปล่ียนแปลงได ้ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะ

การเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจําเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน 

แผนการลงทนุและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการดาํเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขท่ีว่า บริษัทจะตอ้งมีเงินสด

เพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อ

หุน้ 

 ครัง้นี ้จึงเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.15 

บาท สาํหรบัหุน้จาํนวน 1,160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 174,000,000 บาท โดยเงินปันผลส่วน

หน่ึงในอตัราหุน้ละ 0.015 บาท จะนาํไปชาํระภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายสาํหรบัการจ่ายเงินปันผล ตามอตัราท่ี

กฎหมายกาํหนด การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว คิดเป็นอตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกับกาํไรสุทธิตามงบ

การเงินเฉพาะกิจการเท่ากบัรอ้ยละ 53.14 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ  

งบแสดงฐานะทางการเงนิ ปี 2565  (ล้านบาท) 

สินทรพัยร์วม      6,524 

หนีสิ้นรวม      4,006 

ส่วนของผูถื้อหุน้      2,517 

รายไดร้วม      1,147 

ค่าใชจ้่ายรวม        696 

กาํไรสทุธิ        325 

กาํไรต่อหุน้ (บาท)        0.28 
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 บริษัทฯ กาํหนดวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 

2566 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2566 

 ทัง้นี ้บรษิัทไดม้ีการจดัสรรเงินทุนสาํรองตามกฎหมายครบถว้นจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

แลว้ จึงไม่จาํเป็นตอ้งทาํการจดัสรรเพ่ิมอีก 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ ดงันี ้

1. อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 อตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 174,000,000 

บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

2. บริษัทไดม้ีการจดัสรรเงินทุนสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จึงไม่จาํเป็นตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง

ตามกฎหมาย 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่ งมาประชุมและมี สิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการซึ่งต้องออกตามวาระ  

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัท หมวดท่ี 3 ขอ้ 15 ว่าดว้ยในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ 

ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ขณะนีก้รรมการมีทัง้สิน้จาํนวน 10 ท่าน ดงันัน้ กรรมการท่ีตอ้ง

ออกตามวาระ เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2566 คือ 

1. พลตาํรวจเอก อดุม  รกัศิลธรรม 

2. ดร.สรุนิทร ์ ตนัติเจรญิเกียรต ิ

3. นายพีร ์ ปัทมวรกลุชยั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณา

กลั่นกรองสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการเพ่ือแทนกรรมการท่ีตอ้ง

ออกตามวาระ โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม ด้านความรูค้วามสามารถ ทักษะความชาํนาญของ

คณะกรรมการทัง้ประสบการณท่ี์หลากหลายในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ ทัง้ 3 ท่าน ท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

และกรรมการบรษิัทต่ออีกวาระหน่ึง 

 ทัง้นี ้บริษัทขอเรียนว่าตามท่ีไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณา

เป็นกรรมการบรษิัท สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท่ี์บรษิทักาํหนด 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 29 ธันวาคม 2565 นัน้ เมื่อครบกาํหนดไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลใด

เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 
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 อน่ึง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า กรรมการอิสระทัง้ 2 ท่าน

ไดแ้ก่ พลตาํรวจเอกอุดม รกัศิลธรรม และดร.สุรินทร ์ตันติเจริญเกียรติ สามารถแสดงความคิดเห็น

อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณา

หารือตามแนวทางเกณฑ์การสรรหาท่ีไดก้าํหนดไว้ และเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้บัเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านไดผ่้านกระบวนการกลั่นกรอง

และสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทดว้ยความ

ระมดัระวงัรอบคอบ ว่าเป็นผูม้ีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะความเป็นผูน้าํ เป็น

ผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทาํงานท่ีโปร่งใส มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็น

อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อกาํหนดท่ีเก่ียวข้อง และถ้าเป็นกรรมการเดิมจะต้อง

ปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี  

 โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ พลตาํรวจเอกอุดม รกัศิลธรรม และ ดร.สรุินทร ์ตนัติเจรญิ

เกียรติ เป็นผูม้ีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระเป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์อ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งประวตัิของบุคคลท่ีไดร้บัเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านเป็นไปตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ย 2 

 ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สีย เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

สามัญประจาํปี 2566 พิจารณาและอนุมัติแต่งตัง้กรรมการซึ่งตอ้งออกตามวาระทั้ง 3 ท่านกลับเขา้

ดาํรงตาํแหน่งเดิมต่ออีกวาระหน่ึง 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและบาํเหน็จกรรมการ ประจาํปี 2566 

 ตามขอ้บังคบัของบริษัท หมวดท่ี 3 ขอ้ 16 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงิน

รางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมตัิ ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไว้

เป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้

เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตั้งเป็น

กรรมการในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกับ

การปฏิบตัิงาน และภาระความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทแลว้ดงันี ้
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1. ค่าเบีย้ประชมุ จ่ายเป็นรายครัง้ เฉพาะเมื่อเขา้ประชมุ 

ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 

ปี 2565 ปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท   

1.ประธานคณะกรรมการบรษิัท 20,000 20,000 

2.กรรมการบรษิัทท่านอ่ืน 10,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

1.ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 

2.กรรมการตรวจสอบท่านอ่ืน 10,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

1.ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 

2.กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านอ่ืน 10,000 10,000 

 

2. เงินบาํเหน็จ (โบนัส) ค่าบาํเหน็จประธานกรรมการบริษัท และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบรษิัท จ่ายครัง้เดียวต่อปี โดยจ่ายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท หกัดว้ยจาํนวน

ค่าเบีย้ประชุมท่ีจ่ายในปีนั้น โดยมอบอาํนาจใหน้ายพีระ ปัทมวรกุลชัย และ/หรือ บุคคลท่ีไดร้บั

มอบหมายเป็นผูพิ้จารณาจดัสรรเงินบาํเหน็จของกรรมการแต่ละรายท่ีจะไดร้บั 

3. สิทธิประโยชนพิ์เศษอ่ืนๆ 

ปี 2565 ไม่ม ี

ปี 2566 ไม่มี  

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ค ณ ะก รรม ก ารบ ริษั ท ได้ พิ จ ารณ าต าม ค วาม เห็ น ช อ บ ขอ ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ จึงมีมติใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและบําเหน็จกรรมการสําหรับปี 2566 จํานวนเงินไม่เกิน 

4,000,000 บาท ซึ่งการกาํหนดค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชมุดงักล่าวใหม้ีผลใชบ้งัคบัตลอดไปจนกว่า

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนจะลงมติเปล่ียนแปลงในภายหนา้ 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชมุ  

 

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกใหผู้ส้อบบญัชีบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั (“EY”) เป็น

สาํนกังานสอบบญัชีของบรษิัท และบริษัทย่อย เน่ืองจากมีมาตรฐานการทาํงานท่ีด ีมีความเชี่ยวชาญ

ในการสอบบัญชี มีค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสม รวมทั้งไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างดี  ดังนั้นในปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นให ้ผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นผูส้อบบัญชีและ
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สาํนกังานสอบบญัชีเดียวกัน คือ EY และหากครัง้นี ้EY ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี จะถือว่าเป็นปี

ท่ี 2 ในการรบัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

ทัง้นี ้บรษิัทสาํนกังานตามรายชื่อท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัท/ บรษิัทย่อย/ 

ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ มีมติให้นาํเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 2566 ดงัมีรายชื่อต่อไปนี ้

1. นายเติมพงษ ์ โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4501 และ/หรือ 

2. นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5238 และ/หรือ 

3. นางกลุรพี ปิยะวรรณสทุธิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6137 

โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีงบการเงินบริษัท ประจาํปี 2566 เป็นเงินจาํนวน 2,000,000 บาท เพ่ิมขึน้จาก

ปี 2565 เป็นเงิน 100,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5 และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาค่า

สอบบญัชีงบการเงินรวมประจาํปี 2566 ดงันี ้ค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ จาํนวนไม่เกิน 2,000,000 บาท 

ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยจาํนวนไม่เกิน 400,000 บาท รวมค่าสอบบญัชีใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อย

เป็นเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 2,400,000 บาท โดยค่าสอบบญัชีท่ีเสนอเป็นการใหบ้รกิารสอบบญัชี (Audit Fee) 

เท่านัน้  

ตารางเทียบค่าตรวจสอบบญัชขีองบรษิัท 

รายการ 
ปี 2565 

(บาท) 

ปี 2566 

(บาท) 

เทียบปี 65 และ 66 

จาํนวนเงิน % 

ค่าตรวจสอบและสอบทานงบการเงนิ 

1. บรษิทัฯ  (Audit Fee) 

 

1,900,000 

 

2,000,000 

 

+100,000 

 

+5.26 

2. บรษิทัย่อย (Audit Fee) ไม่ม ี 400,000 +400,000 +100 

ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 300,000 200,000 -100,000 -33.33 

 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่ งมาประชุมและมี สิทธิออกเสียง

ลงคะแนนถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท ข้อ 23, 24, 27, 28, 29, 33, 34 และ 41 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด(ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ. 2565 ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม จึงขอ

แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับรษิัท เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 หมวดที ่3 คณะกรรมการ 

ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 23. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 

เดือนต่อครัง้ 

          คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได ้ณ ท้องท่ี

อนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทหรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ี

เห็นสมควร 

ขอ้ 23. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย หน่ึง

ครัง้ทกุสาม (3) เดือน 

           คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งท่ี

อนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทหรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ี

เห็นสมควร 

 

ข้อ 24. ในการเรียกประชุมคณ ะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั

กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน

กรณีท่ีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบริษัท 

จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็ว

กว่านัน้ก็ได ้ 

             กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอให้ประธาน

กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีท่ีมีกรรมการ

ตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ให้ประธานกรรมการกําหนดวัน

ประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

 

ข้อ  24. ในการเรียกประชุมคณ ะกรรมการ  ให้ประธาน

กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั

กรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน

กรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 

จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการ

อ่ืนใดและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

            ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 

ในกรณี ท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รอง

ประธานกรรมการ เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ี

ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตั้งแต่

สองคนขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้

             เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบรษิัท กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธาน

กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุเร่ืองและ

เหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย กรณีนี้ให้

ประธานกรรมการเรียกและกาํหนดวันประชุมภายใน 14 วัน

นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

            ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรค

สาม กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและกําหนดวัน

ประชมุคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีรอ้งขอไดภ้ายใน 14 

วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม  
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หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุน้ 

ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอแก้ไขเพิ่มเติม 

ขอ้ 27. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชุมสามัญประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท 

             การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้

เรียกว่าการประชมุวิสามญัคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อ

หุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

หรือผู้ถือหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อย

กว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อ

กันทาํหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

การประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุร่ืองและเหตผุลใน

การท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ใน

กรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

ภายใน 45 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณี ท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม

ภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ ทั้งหลายซึ่ง

เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้จาํนวนหุ้นตามท่ี

บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายใน 45 วันนับแต่วัน

ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่า

เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกดิจากการจดัให้

มีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการ

เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจาํนวนผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว้

ในขอ้ 30 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครัง้นั้นให้แก่

บรษิัท 

ขอ้ 27. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชุมสามัญประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท 

             การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้

เรียกว่าการประชมุวิสามญัคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อ

หุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

หรือผู้ถือหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อย

กว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อ

กันทาํหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

การประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุร่ืองและเหตผุลใน

การท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ใน

กรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

ภายใน 45 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณี ท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม

ภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ ทั้งหลายซึ่ง

เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้จาํนวนหุ้นตามท่ี

บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายใน 45 วันนับแต่วัน

ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุม

อาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ ไดแ้จง้ความประสงคห์รือ

ใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บรษิัทหรือคณะกรรมการตามท่ีกาํหนด

ไวใ้นขอ้ 34 ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ี

คณ ะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายอันจําเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ

อาํนวยความสะดวกตามสมควร 

               ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการ

เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจาํนวนผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว้

ในขอ้ 30 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมในครัง้นั้นให้แก่

บรษิัท 

ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ใหค้ณะกรรมการจัดทาํ

เป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม  พร้อมด้วย

ขอ้ 28.   ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํ

เป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม  พร้อมด้วย
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รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิหรือเพ่ือพิจารณา รวมทัง้ความเห็น

ของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ

นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ดิตอ่กนั 3วนั

ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

            ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจดัประชมุได ้ณ ทอ้งท่ี

อันเป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอ่ืนทั่ ว

ราชอาณาจกัรตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิหรือเพ่ือพิจารณา รวมทัง้ความเห็น

ของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ

นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์หรือโฆษณา

ทางส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีนาย

ทะเบียนและกฎหมายกาํหนดติดต่อกัน 3 วนัก่อนวนัประชุม

ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

            ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจดัประชมุได ้ณ ทอ้งท่ี

อันเป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอ่ืนทั่ ว

ราชอาณาจกัรตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

ข้อ 29. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้

บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้

หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ี

มอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด 

          หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธาน

กรรมการหรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้ประชมุ 

 

ข้อ 29. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้

บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้

หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ี

มอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด 

          หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธาน

กรรมการหรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้ประชมุ 

          การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจดําเนินการโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความ

ปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดย

ผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

หมวดที ่5 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอแก้ไขเพิ่มเติม 

ขอ้ 33. ในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อ

หุน้ นอกจากจะดาํเนินการตามวิธีการท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ฉบบันีแ้ลว้ ประธานกรรมการจะกาํหนดใหจ้ดัการประชมุผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์ห้

ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

ขอ้ 33. ในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อ

หุน้ นอกจากจะดาํเนินการตามวิธีการท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ฉบบันีแ้ลว้ ประธานกรรมการจะกาํหนดใหจ้ดัการประชมุผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์ห้

ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ี

เก่ียวขอ้ง 

กรณีท่ีไดจ้ัดให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ให้ถือว่า

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 34. ในกรณีท่ีประธานกรรมการกาํหนดใหจ้ัดการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสาร

ประกอบการประชมุจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้แต่

ทั้งนี ้ต้องส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนังสือพิมพ์

ขอ้ 34. ในกรณีท่ีประธานกรรมการกาํหนดใหจ้ัดการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสาร

ประกอบการประชมุจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้แต่

ทั้งนี ้ต้องส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนังสือพิมพ ์
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ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันีด้ว้ย 

 

หรือโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นใดตามหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีนายทะเบียนและกฎหมายกําหนดและผู้มีหน้าท่ี

จดัการประชุมตอ้งจัดเก็บสาํเนาหนงัสือเชิญประชุม เอกสาร

ประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

           ในกรณีท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าท่ีต้องส่ง

หนงัสือหรือเอกสารตามขอ้บงัคบัฉบบันีใ้หแ้ก่กรรมการ ผูถื้อ

หุ้น หรือเจ้าหนีข้องบริษัท หากบุคคลดังกล่าวไดแ้จ้งความ

ประสงคห์รือยินยอมใหส่้งหนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ

เอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี ้ตาม

หลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

หมวดที ่6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอแก้ไขเพิ่มเติม 

ขอ้ 41. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจาก

เงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

แบ่งเงินปันผล 

          เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็น

ประการอ่ืน เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

          การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ 

          คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้

ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควร

พอท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน

การประชมุคราวต่อไป  

           การจ่ายเงินปันผล ให้กระทาํภายใน 1 เดือนนับแต่

วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอก

กล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาอย่างนอ้ย 

3 วันติดต่อกันด้วยและมิให้คิดดอกเบีย้แก่บริษัทหากการ

จ่ายเงินปันผลนั้นได้กระทําภายใต้ระยะเวลาท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

ขอ้ 41. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจาก

เงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

แบ่งเงินปันผล 

         เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บังคับระบุไวเ้ป็น

ประการอ่ืน เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

          การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ 

          คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้

ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควร

พอท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน

การประชมุคราวต่อไป  

           การจ่ายเงินปันผล ให้กระทาํภายใน 1 เดือนนับแต่

วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอก

กล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาอย่างนอ้ย 

3 วันติดต่อกัน หรือโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล

นั้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นใดตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ี

นายทะเบียนและกฎหมายกาํหนด และมิใหค้ิดดอกเบีย้แก่

บรษิัทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระทาํภายใตร้ะยะเวลาท่ี

กฎหมายกาํหนด 
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 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท  เห็นชอบการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคับบริษัทขอ้ 23, 24, 27, 28, 29, 

33, 34 และ 41 และใหเ้สนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษัทดงักล่าว 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2565 โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิมและใชข้อ้ความใหม่ รวมถึงใหด้าํเนินการยื่นจดทะเบียนแกไ้ข

ขอ้บงัคบัตามท่ีเสนอ 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 

จึงเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ (บรษิัทไม่มีการจดัหอ้งสาํหรบัการประชมุ) โดยบรษิัทขอใหผู้ถื้อหุน้ส่ง

แบบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ มายงั สาํนักงานเลขานุการบริษัท บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล 

ปารค์ จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 เพ่ือใหส้าํนกังานไดร้บั

และตรวจสอบ ภายในวนัท่ี 20 เมษายน 2566  และหลงัจากท่ีบรษิัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบคาํรอ้งและไดอ้นมุตัิคาํรอ้งของ

ท่านแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแ์จง้ขอ้มลู Username และ Password สาํหรบัใชล้งทะเบียน

เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) วนัท่ี 27 เมษายน 2566 โดยระบบจะเปิดใหเ้ริ่มลงทะเบียนเขา้ประชุมได้

ตัง้แต่เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคแ์ต่งตัง้บคุคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชมุครัง้นี ้ 

โปรดกรอกรายละเอียดและลงชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็น

ผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 หรือสามารถ

ดาวน์โหลดไดจ้าก www.pinthongindustrial.com ให้เลือกแบบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบุไว้เท่านั้น และโปรดส่งแบบตอบ

รบัเขา้ร่วมประชุมและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Meeting) พรอ้มส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารท่ี

เก่ียวขอ้งตามท่ีกาํหนดมายงับรษิัทล่วงหนา้ทางไปรษณีย ์เพ่ือใหบ้รษิัทไดร้บัเอกสารและตรวจสอบภายในวนัท่ี 20 เมษายน 

2566 โดยบรษิัทจดัเตรียมอากรแสตมป์สาํหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะสามารถศกึษารายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารแสดงสิทธิการเขา้รว่มประชมุ วิธีการมอบ

ฉันทะ การยื่นแบบตอบรบัเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 

สาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 นอกจากนีผู้ถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกัน โดยรายชื่อกรรมการอิสระท่ีไม่ไดค้รบ

กาํหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ตามรายชื่อต่อไปนี ้

1) นายประสาน ตนัประเสรฐิ 

2) นายประเสรฐิ  ภทัรดิลก 

3) ดร.อมัรนิทร ์ คงทวีเลิศ 

ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอชื่อเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 

http://www.pinthongindustrial.com/
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ในการนี ้เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวก ผูถื้อหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะสามารถส่งคาํถามล่วงหน้า(แบบฟอรม์

คาํถามล่วงหนา้ ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8) ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บรษิัทภายในวนัท่ี 20 เมษายน 2566 พรอ้มเอกสารอ่ืนทาง

ไปรษณีย ์ โดยบริษัทจะรวบรวมคาํถามและจะตอบคาํถามในท่ีประชุมเฉพาะท่ีเก่ียวกับวาระการลงคะแนน สาํหรบัคาํถาม

และขอ้เสนอแนะอ่ืน บริษัทจะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งจะเผยแพรผ่่านระบบการเผยแพร่

ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซดข์องบรษิัท ภายใน 14 วนั นบัแต่การประชมุเสรจ็สิน้ 

บริษัทขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านเป็นอย่างสูงท่ีใหค้วามเขา้ใจ และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัความร่วมมือ

จากทกุท่านเป็นอย่างดีเช่นท่ีผ่านมา 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 (นางสาวชตุิมน เล่ือมประพางกลู) 

 เลขานกุารบรษิัท 

 โดยคาํสั่งคณะกรรมการบรษิทั  

 

 

 

 

เลขานกุารบรษิัท 038-348-009 


