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กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

1. นายรฐัวฒัน์ ศุขสายชล กรรมการ 

2. ดร.อมรนิทร ์ คงทวเีลศิ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คดิเป็นสดัส่วนกรรมการทีเ่ขา้ประชุมรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวชุตมิน เลื่อมประพางกูล ผูอํ้านวยการสาํนักกลยุทธแ์ละกํากบักจิการ และเลขานุการบรษิทั 

2. นายพชิญ์ ทองไตรภพ ผูจ้ดัการฝ่ายกลยุทธแ์ละกํากบักจิการ 

3. นางสาวลลนันท ์  สุขดษิฐ นิตกิร 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม จากบริษทั สาํนักงาน อีวาย จาํกดั ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

1. นางกุลรพ ี ปิยะวรรณสุทธิ ์ ผูส้อบบญัชแีละผูแ้สดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

2. นางสาวพชิญา อารยะนรากูล ผูแ้ทนผูส้อบบญัช ี

 

นายพชิญ์ ทองไตรภพ แจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบถึงวธิปีฏิบตัใินการลงคะแนนเสยีงของผูท้ี่มาประชุมด้วยตนเองและ

ของผู้รบัมอบฉันทะว่า ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้น้ี บรษิัทได้จดัทําแถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อใช้ทําการลงคะแนน

สําหรบัทุกวาระการประชุม เน่ืองจากการประชุมครัง้น้ีเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์จงึไม่มกีารพมิพบ์ตัรลงคะแนน

ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมประชุม ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ไปทีแ่ถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อทําการลงคะแนนในแต่ละ

วาระ ภายในเวลาทีกํ่าหนด (1 นาท)ี เมื่อกดเลอืกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะม ีPop-up สอบถามอกีหน่ึงครัง้ว่ายนืยนัการ

ลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยนืยนัการลงคะแนน กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถทําได้

ดว้ยการกดเลอืกคะแนนใหม่อกีครัง้ หากวาระไดถู้กปิดโหวตไปแลว้ ผูถ้อืหุน้จะไม่สามารถลงคะแนนหรอืเปลีย่นแปลงคะแนน

ได ้

 

สําหรบัการซกัถามและแสดงความเห็น บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามหรอืแสดงความเห็นในประเด็นที่

เกีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีต่อ้งการซกัถาม หรอืแสดงความเหน็ กรุณาแจง้ชือ่-นามสกุล ให้

ทีป่ระชุมทราบก่อนทุกครัง้ 

 

จากนัน้ ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายพชิญ์ ทองไตรภพ ผูจ้ดัการฝ่ายกลยุทธ์และกํากบักจิการ เป็นผูด้ําเนินการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี ตามระเบยีบวาระต่างๆ ของการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2565 

ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2565 ซึ่ง

คณะกรรมการบรษิัทได้สรุปผลการดําเนินงานที่ผ่านมาซึ่งเกิดขึ้นในรอบปี 2565 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจําปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report 2565) ของบรษิทัฯ   

 

โดยประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวชุตมิน เลื่อมประพางกูล ผู้อํานวยการสํานักกลยุทธ์และกํากบั

กจิการ และเลขานุการบรษิทั เป็นผูร้ายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2565 ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ โดยสรุปได้

ดงัน้ี  

 

 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามและแสดงขอ้คดิเห็นเพิม่เติม ปรากฏว่ามผีู้เขา้ร่วมประชุม

สอบถามโดยสรุป ดงัน้ี 

 

1) ผู้ถือหุ้นไม่ประสงค์ออกนาม :  สอบถามเกีย่วกบั Backlog ในปัจจุบนั และในส่วนของไตรมาส 1 มกีารทํา สญัญาซื้อ

ขายทีด่นิจาํนวนกีไ่ร่ 

 

      ตอบคาํถาม :  บรษิัทฯ ตัง้เป้าหมายของยอดขายปี 2566 ไวท้ี ่420 ไร่ ซึง่ ณ ปัจจุบนั ยอดโอน และ Backlog เกินครึง่

ของเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้คาดว่ายอดขายของปีน้ีจะเป็นไปตามเป้าทีต่ัง้ไว ้และในส่วนของไตรมาส 1 มกีาร 

ทาํสญัญาซือ้ขายไปแลว้กว่า 100 ไร่  

 

เมื่อไม่มผีู้ถอืหุน้สอบถามเพิม่เตมิอีก  บรษิัทจงึแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า เน่ืองจากวาระน้ี เป็นวาระเพื่อ

รบัทราบ จงึไม่มกีารลงมต ิ

  

มติ ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจาํปี 2565 
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ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาและอนุมติังบการเงินสาํหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงได้รบัการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแล้ว 

  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายกําหนด บรษิทัฯ จงึตอ้งจดัทาํงบการเงนิประจาํปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2565 ซึง่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชก่ีอนเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิมสีาระสาํคญัสรุปได ้ดงัน้ี 

 

    

    

  

 

 

 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดส้อบถามและแสดงขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่ามผีูเ้ขา้ร่วมประชุม

สอบถามโดยสรุป ดงัน้ี   

 

1) ผู้ถือหุ้นไม่ประสงคอ์อกนาม : ยอดขายปีน้ีคดิว่าจะปิดการขายไดม้ากกว่าทีต่ัง้เป้าไว ้420 ไร่ หรอืไม ่เพราะไตรมาส 1 

มยีอดโอนทีด่นิเกนิกว่าครึง่แลว้ 

 

      ตอบคาํถาม :  จากยอดขาย ณ ปัจจุบนั คาดว่าจะเป็นไปตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ซึง่ขณะน้ีบรษิทัฯ อยูใ่นช่วงเจรจากบักลุ่ม 

ลูกคา้รายใหญ่ทีเ่ขา้มา โดยเฉพาะกลุ่มลูกคา้ผูป้ระกอบกจิการรถยนต ์EV 

 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิอกี ประธานทีป่ระชุมจงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและอนุมตังิบการเงนิ

ประจําปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 โดยวาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก รบัรองการเงนิสําหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

 

  

งบแสดงฐานะทางการเงิน ปี 2565  (ล้านบาท) 

สนิทรพัยร์วม      6,524 

หน้ีสนิรวม      4,006 

ส่วนของผูถ้อืหุน้      2,517 

รายไดร้วม      1,147 

ค่าใชจ้่ายรวม        696 

กําไรสุทธ ิ        325 

กําไรต่อหุน้ (บาท)        0.28 
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มตทิีล่ง จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ 

หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 955,885,201 100.0000 

2. ไม่เหน็ดว้ย                0    0.0000 

3. งดออกเสยีง                0    0.0000 

4. บตัรเสยี                0    0.0000 

 

หมายเหต ุ: ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้จากตอนเริม่ประชุมอกี 

2 ราย จํานวนหุ้นที่เพิม่ขึ้น 240,000 หุ้น จํานวนผู้เขา้ร่วมประชุมทัง้หมดในวาระน้ี 40 ราย จํานวนหุ้น

ทัง้หมดในวาระน้ี 955,885,201 หุน้  

 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 และการงดจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 

  

ตามทีบ่รษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธขิอง

การเงนิเฉพาะบรษิทัภายหลงัจากหกัภาษ ีและทุนสาํรองตามกฎหมายและเงนิสาํรองอื่นในแต่ละปี (ถา้ม)ี และการจ่ายเงนิปัน

ผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ ทัง้น้ี ขึ้นอยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความ

จําเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความ

เหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานและการบรหิารงานของบรษิทั โดยอยู่ภายใต้เงือ่นไขทีว่่า บรษิทัฯ 

จะตอ้งมเีงนิสดเพยีงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกจิ และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ 

  

ครัง้น้ี จึงเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อพจิารณาการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.15 

บาท สาํหรบัหุน้จาํนวน 1,160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 174,000,000 บาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทีม่รีายชื่อปรากฏ

อยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ณ วนัที ่10 พฤษภาคม 2566 โดยกําหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่25 พฤษภาคม 2566 

 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัสรรเงนิทุนสํารองตามกฎหมายครบถ้วนจํานวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน

แลว้ จงึไม่จาํเป็นตอ้งทาํการจดัสรรเพิม่อกี  

 

จากนัน้ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามเกี่ยวกบัวาระการจ่ายเงนิปันผล และการงดจดัสรร

ทุนสํารองตามกฎหมาย ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิ จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณามติอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล

ประจําปี 2565 และการงดจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมาย โดยวาระน้ีต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อื

หุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

มติ ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว มมีติด้วยคะแนนเสยีงขา้งมาก อนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลประจําปี 2565 และงด

จดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 
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มตทิีล่ง จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ 

หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 955,885,201 100.0000 

2. ไม่เหน็ดว้ย                0    0.0000 

3. งดออกเสยีง                0    0.0000 

4. บตัรเสยี                0    0.0000 

 

หมายเหต ุ: ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้จากตอนเริม่ประชุมอกี 

0 ราย จาํนวนหุน้ทีเ่พิม่ขึน้ 0 หุน้ จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมดในวาระน้ี 40 ราย จาํนวนหุน้ทัง้หมดใน

วาระน้ี 955,885,201 หุน้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการซ่ึงต้องออกตามวาระ 

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที ่3 ขอ้ 15 ว่าดว้ยในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้

กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ขณะน้ีกรรมการมีทัง้สิ้นจํานวน 10 ท่าน ดงันัน้ กรรมการที่ต้องออกตามวาระ เพื่อ

นําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญั ประจาํปี 2566 คอื  

 

1. พล.ต.อ.อุดม    รกัศลิธรรม 

2. ดร.สุรนิทร ์     ตนัตเิจรญิเกยีรต ิ

3. นายพรี ์         ปัทมวรกุลชยั 

 

โดยกรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจได้รบัการเสนอชื่อกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่อีกครัง้ หากผูถ้ือหุ้น

พจิารณาเหน็ชอบดว้ย 

 

ทัง้น้ี บรษิทัไดป้ระกาศบนเวบ็ไซด์ของบรษิทัและไดแ้จง้ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลทีม่คุีณสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

สําหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขทีบ่รษิทักําหนด ตัง้แต่เมื่อวนัที ่1 ตุลาคม 2565 

จนถงึวนัที ่29 ธนัวาคม 2565 ซึง่เมื่อครบกําหนดแลว้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

ล่วงหน้าแต่อย่างใด 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาหลักเกณฑ์จากคุณสมบัติ ความรู้

ความสามารถประสบการณ์ในด้านต่างๆ และการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการแล้ว เห็นชอบให้คณะกรรมการบรษิัท

นําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้กรรมการทีพ่้นจากวาระ จํานวน 3 ท่าน คอื พล.ต.อ.อุดม  รกัศลิธรรม, ดร.

สุรนิทร ์ ตนัตเิจรญิเกยีรต ิและนายพรี ์ ปัทมวรกุลชยั กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหน่ึง 
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โดยประวตัขิองบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ แทนกรรมการทีค่รบกําหนด

ออกจากตําแหน่งตามวาระ และขอ้กําหนดคุณสมบตักิรรมการอสิระของบรษิทัฯ ปรากฏตามหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อื

หุน้ ประจาํปี 2566 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ 

 

จากนัน้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามเกี่ยวกบัการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบ

กําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถาม 

 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน แต่งตัง้กรรมการที่ต้องออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการอกีวาระหน่ึง 

 

 โดยทีป่ระชุมไดพ้จิารณาเลอืกตัง้เป็นรายบุคคลดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

1. ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้ พล.ต.อ.อุดม  รกัศิลธรรม กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี  

 

มตทิีล่ง จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 955,885,201 100.0000 

2. ไม่เหน็ดว้ย                0    0.0000 

3. งดออกเสยีง                0    0.0000 

4. บตัรเสยี                0    0.0000 

 

2. ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแตง่ตัง้ ดร.สุรินทร ์ ตนัติเจริญเกียรติ กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง 

ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี  

 

มตทิีล่ง จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 955,885,201 100.0000 

2. ไม่เหน็ดว้ย                0    0.0000 

3. งดออกเสยีง                0    0.0000 

4. บตัรเสยี                0    0.0000 

 



8 
 

3. ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้ นายพีร ์ ปัทมวรกลุชยั กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง ดว้ย

คะแนนเสยีง ดงัน้ี  

 

มตทิีล่ง จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 955,885,201                    100.0000 

2. ไม่เหน็ดว้ย               0 0.0000 

3. งดออกเสยีง               0 0.0000 

4. บตัรเสยี               0 0.0000 

 

หมายเหต ุ: ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้จากตอนเริม่ประชุมอกี 

0 ราย จํานวนหุน้ทีเ่พิม่ขึน้ 0 หุน้ จํานวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมดในวาระน้ี 40 ราย จํานวนหุน้ทัง้หมดใน

วาระน้ี  955,885,201 หุน้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและบาํเหน็จกรรมการ ประจาํปี 2566  

  

ตามข้อบงัคบัของบรษิัท หมวดที่ 3 ข้อ 16 กรรมการมสีิทธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงนิ

รางวลั เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้จะ

อนุมตัซิึ่งอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรอืจะให้มผีลตลอดไป

จนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

 

ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รบัเลือกตัง้เป็น

กรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาการกําหนดค่าตอบแทนใหส้อดคล้องกบัการ

ปฏบิตังิาน และภาระความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัแลว้ดงัน้ี 

ค่าเบีย้ประชุม 

ตาํแหน่ง ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 

ปี 2565 ปี 2566 

ประธานคณะกรรมการบรษิทั 20,000 20,000 

กรรมการบรษิทั 10,000 10,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 10,000 10,000 
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  เงนิบําเหน็จ ค่าบําเหน็จประธานกรรมการบรษิัท และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

บรษิทั จ่ายครัง้เดยีวต่อปี โดยจ่ายในวงเงนิไม่เกิน 4,000,000 บาท หกัด้วยจํานวนค่าเบี้ยประชุมทีจ่่ายในปีนัน้ โดยมอบ

อํานาจใหน้ายพรีะ ปัทมวรกุลชยั และ/หรอื บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรเงนิบําเหน็จของกรรมการแตล่ะราย

ทีจ่ะไดร้บั 

 

จากนัน้ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมสอบถามเกี่ยวกับวาระน้ี ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด

สอบถาม จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมตอินุมตักํิาหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจําปี 2566 โดยวาระน้ีต้องไดร้บั

การอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 

 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและบําเหน็จกรรมการโดยจ่ายในวงเงินไม่เกิน 

4,000,000 บาท หกัด้วยจํานวนค่าเบี้ยประชุมที่จ่ายในปีนัน้ โดยมอบอํานาจให้นายพรีะ ปัทมวรกุลชยั 

และ/หรอื บุคคลที่ได้รบัมอบหมายเป็นผู้พจิารณาจดัสรรเงนิบําเหน็จของกรรมการแต่ละรายที่จะไดร้บั 

ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

 

มตทิีล่ง จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 955,885,201 100.0000 

2. ไม่เหน็ดว้ย               0     0.0000 

3. งดออกเสยีง               0     0.0000 

4. บตัรเสยี               0     0.0000 

 

หมายเหต ุ: ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้จากตอนเริม่ประชุมอกี 

0 ราย จาํนวนหุน้ทีเ่พิม่ขึน้ 0 หุน้ จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมดในวาระน้ี 40 ราย จาํนวนหุน้ทัง้หมดใน

วาระน้ี 955,885,201 หุน้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและการกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2566  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและเหน็ว่าผูส้อบบญัชขีองบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั มคีวามเป็น

อสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบจงึเหน็สมควรเสนอในทีป่ระชุม

สามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใิหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั ตามรายชื่อต่อไปน้ี เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประจําปี 2566 ซึ่งนับเป็นผูส้อบบญัชปีีที ่2 ของบรษิทั โดยกําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึง

ต่อไปน้ีเป็น ผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวไม่สามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของสาํนักงานทาํหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละ

แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัแทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวน้ีได ้ 
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1. นางกุลรพ ีปิยะวรรณสุทธิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6137 และ/หรอื 

2. นายเตมิพงษ์ โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4501 และ/หรอื 

3. นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5238  

 

โดยกําหนดค่าสอบบญัชปีี 2566 เป็นค่าสอบบญัชขีองบรษิัทฯ จํานวนไม่เกิน 2,000,000 บาท ค่าสอบ

บญัชีของบรษิัทย่อยจํานวนไม่เกิน 400,000 บาท และค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไม่เกิน 200,000 บาท รวมค่าสอบ

บญัชทีัง้สิน้ไม่เกนิ 2,600,000 บาท  

จากประสบการณ์ในการตรวจสอบบริษัทจดทะเบยีนหลายแห่ง บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากดั เป็นที่

ยอมรบั และ มคีวามน่าเชื่อถือทัง้ในประเทศและต่างประเทศ มผีลงานด ีมบีุคลากรที่เพยีงพอ ซึ่งจะทําให้มาตรฐานการ

ตรวจสอบบญัชีของบริษัทอยู่ในระดับสากล ตลอดจนไม่มีความสัมพันธ์หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับรษิทั นอกจากนัน้ยงัไม่มส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบั

บุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

 

จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามเกีย่วกบัวาระน้ี ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถาม

จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมตแิต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปี 2566 โดยวาระน้ีต้องไดร้บัการอนุมตัิ

ดว้ยคะแนนเสยีง ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์แต่งตัง้บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็น

ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทและบรษิัทย่อยประจําปี 2566 นางกุลรพ ีปิยะวรรณสุทธิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

เลขที ่6137 และ/หรอื นายเตมิพงษ์ โอปนพนัธุ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4501 และ/หรอืนางพูนนารถ 

เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5238 โดยกําหนดค่าสอบบญัชไีมเ่กนิ 2,600,000 บาท ดว้ยคะแนน

เสยีง ดงัน้ี 

 

มตทิีล่ง จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 955,885,201 100.0000 

2. ไม่เหน็ดว้ย               0     0.0000 

3. งดออกเสยีง               0     0.0000 

4. บตัรเสยี               0     0.0000 

 

หมายเหต ุ: ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้จากตอนเริม่ประชุมอกี 

0 ราย จาํนวนหุน้ทีเ่พิม่ขึน้ 0 หุน้ จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมดในวาระน้ี 40 ราย จาํนวนหุน้ทัง้หมดใน

วาระน้ี 955,885,201 หุน้ 
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ระเบียบวาระท่ี 7  พิจารณาและอนุมติัแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบับริษทั ข้อ 23, 24, 27, 28, 29, 33, 34 และ 41 

 

ประธานฯ มอบหมายให้นายพิชญ์ ทองไตรภพ ผู้จ ัดการฝ่ายกลยุทธ์และกํากับกิจการ เป็นผู้ชี้แจง

รายละเอยีด การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษิทัฯ ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 เพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลง

และพฒันาการของเทคโนโลยปัีจจุบนั โดยกําหนดใหบ้รษิทัมหาชนจาํกดั สามารถใชว้ธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์ในการประชุม

คณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้นได้ รวมถึง การส่งเอกสาร การประกาศ โฆษณา ตลอดจน การมอบฉันทะในการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ข

เพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษิทั เพือ่ใหส้อดคลอ้งตามทีก่ฎหมายกําหนด รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

 หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ 

ข้อบงัคบับริษทัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีขอเสนอแก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ 23. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 

เดอืนต่อครัง้ 

          คณะกรรมการบรษิทัสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งที่

อันเป็นที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที่อื่นใด

ตามทีเ่หน็สมควร 

ขอ้ 23. คณะกรรมการของบรษิทัตอ้งประชุมอย่างน้อย หน่ึง

ครัง้ทุก 3 เดอืน 

           คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้ ณ 

ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืสถานทีอ่ื่น

ใดตามทีเ่หน็สมควร 

ข้อ 24. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไป

ยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี

ที่จําเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัท 

จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นและกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็

กว่านัน้กไ็ด ้ 

             กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธาน

กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ ในกรณีที่มี

กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึ้นไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการ

กําหนดวนัประชุมภายใน 14 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

 

ข้อ 24. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ให้ประธาน

กรรมการหรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไป

ยงักรรมการไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี

จําเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 

จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือ

วธิกีารอื่นใดและกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

            ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป็ น ผู้ เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วย

เหตุใด ให้รองประธานกรรมการ  เป็นผู้ เรียกประชุม

คณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่า

ด้วยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไปอาจร่วมกนัเรยีก

ประชุมคณะกรรมการได ้

             เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึ้นไปอาจร้อง

ขอให้ประธานกรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการได้ โดย

ต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพจิารณาไป

ดว้ย กรณีน้ีใหป้ระธานกรรมการเรยีกและกําหนดวนัประชุม

ภายใน 14 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 
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            ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ดําเนินการตาม

วรรคสาม กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกนัเรยีกและกําหนด

วันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่ร้องขอได้

ภายใน 14 วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม  

หมวดท่ี 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อบงัคบับริษทัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีขอเสนอแก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ 27. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

การประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิ้นสุด

ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

             การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว 

ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญัคณะกรรมการจะเรยีกประชุม

ผู้ถือหุ้น เ ป็นการประชุมวิสามัญเมื่ อใดก็ได้ สุดแต่จะ

เห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมหีุ้นนับ

รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้

ทัง้หมด จะเข้าชื่อกันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรยีก

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้อง

ระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อให้เรยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจน

ในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดั

ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 วันนับแต่วันที่ได้รับ

หนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม

ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ ทัง้หลายซึง่

เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ํานวนหุน้ตามที่

บงัคบัไวนั้น้จะเรยีกประชุมเองกไ็ด ้ภายใน 45 วนันับแต่วนั

ครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่า

เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัให้

มกีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการ

เรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจํานวนผูถ้อื

หุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีกํ่าหนดไว้

ในขอ้ 30 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้

ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้มกีารประชุมในครัง้นัน้ให้แก่

บรษิทั 

ข้อ 27. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

การประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิ้นสุด

ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

             การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว 

ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญัคณะกรรมการจะเรยีกประชุม

ผู้ถือหุ้น เ ป็นการประชุมวิสามัญเมื่ อใดก็ได้ สุดแต่จะ

เห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมหีุน้นับ

รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้

ทัง้หมด จะเข้าชื่อกันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรยีก

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้อง

ระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อให้เรยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจน

ในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดั

ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 วันนับแต่วันที่ได้รับ

หนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม

ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ ทัง้หลายซึง่

เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ํานวนหุน้ตามที่

บงัคบัไวนั้น้จะเรยีกประชุมเองกไ็ด ้ภายใน 45 วนันับแต่วนั

ครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถ้อืหุน้ทีเ่รยีกประชุม

อาจจดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนัน้ ได้แจ้งความประสงค์

หรอืให้ความยนิยอมไว้แก่บรษิัทหรอืคณะกรรมการตามที่

กําหนดไวใ้นขอ้ 34 ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผู้

ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม  โดยบริษัทต้อง

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจําเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการ

ประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

               ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็น

การเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจาํนวนผู้

ถอืหุน้ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกํ่าหนด

ไว้ในข้อ 30 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรบัผิดชอบ
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ชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้มกีารประชุมในครัง้นัน้

ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 28. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทํา

เป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้

ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้้

ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน

ประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์

ตดิต่อกนั 3วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั 

            ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ 

ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัอื่น

ทัว่ราชอาณาจกัรตามทีค่ณะกรรมการจะเหน็สมควร 

 

ขอ้ 28.   ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํ

เป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา  รวมทัง้

ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้้

ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน

ประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ ์

หรอืโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นใดตามหลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารที่นายทะเบยีนและกฎหมายกําหนดตดิต่อกนั 3 วนั

ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั  

            ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ 

ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้สํานักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัอื่น

ทัว่ราชอาณาจกัรตามทีค่ณะกรรมการจะเหน็สมควร 

ข้อ 29. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้

บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมกไ็ด ้

หนังสอืมอบฉันทะจะต้องลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้

ที่มอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน

กําหนด 

          หนังสือมอบฉันทะน้ีจะต้องมอบให้แก่ประธาน

กรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกําหนด ณ ทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้ประชุม 

 

ข้อ 29. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้

บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมกไ็ด ้

หนังสอืมอบฉันทะจะต้องลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้

ที่มอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน

กําหนด 

          หนังสือมอบฉันทะน้ีจะต้องมอบให้แก่ประธาน

กรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกําหนด ณ ทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้ประชุม 

          การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจดําเนินการโดย

วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ธิกีารทีม่คีวาม

ปลอดภยัและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนัน้ได้ดําเนินการ

โดยผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนกําหนด 

หมวดท่ี 5 การประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

ข้อบงัคบับริษทัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีขอเสนอแก้ไขเพ่ิมเติม 

ขอ้ 33. ในการจดัประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้อื

หุ้น นอกจากจะดําเนินการตามวิธีการที่กําหนดไว้ใน

ขอ้บงัคบัฉบบัน้ีแล้ว ประธานกรรมการจะกําหนดใหจ้ดัการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ การประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ใน

กฎหมายหรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ขอ้ 33. ในการจดัประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้อื

หุ้น นอกจากจะดําเนินการตามวิธีการที่กําหนดไว้ใน

ขอ้บงัคบัฉบบัน้ีแล้ว ประธานกรรมการจะกําหนดใหจ้ดัการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ การประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ใน

กฎหมายหรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
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           กรณีทีไ่ด้จดัใหม้กีารประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์

ให้ถือว่าที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จดัการ

ประชุม 

ขอ้ 34. ในกรณีทีป่ระธานกรรมการกําหนดใหจ้ดัการประชุม

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์การส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

แต่ทัง้น้ีต้องส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนังสอืพมิพ์

ตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบัน้ีดว้ย 

 

ขอ้ 34. ในกรณีทีป่ระธานกรรมการกําหนดใหจ้ดัการประชุม

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์การส่งหนังสอืเชญิประชมุและเอกสาร

ประกอบการประชุมจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

แต่ทัง้น้ีต้องส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนังสอืพมิพ ์

หรอืโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นใดตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการที่นายทะเบียนและกฎหมายกําหนดและผู้มหีน้าที่

จดัการประชุมต้องจดัเกบ็สําเนาหนังสอืเชญิประชุม เอกสาร

ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน โดยจะจัดเก็บใน

รปูแบบอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

           ในกรณีที่บรษิัทหรอืคณะกรรมการมหีน้าที่ต้องส่ง

หนังสอืหรอืเอกสารตามขอ้บงัคบัฉบบัน้ีให้แก่กรรมการ ผู้

ถือหุ้น หรือเจ้าหน้ีของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้ง

ความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดย

วธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส์ บรษิัทหรอืคณะกรรมการอาจส่ง

หนังสือหรือเอกสารนัน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได้ 

ทัง้น้ีตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนกําหนด 

หมวดท่ี 6 การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

ข้อบงัคบับริษทัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีขอเสนอแก้ไขเพ่ิมเติม 

ขอ้ 41. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจาก

เงนิกําไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิห้

แบ่งเงนิปันผล 

          เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุรมิสทิธทิี่ขอ้บงัคบัระบุไว้

เป็นประการอื่น เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละ

เท่าๆ กนั 

          การจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ 

          คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่

ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควร

พอทีจ่ะทําเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบใน

การประชุมคราวต่อไป  

           การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดอืนนับแต่

วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมตแิล้วแตก่รณี 

ทัง้น้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคํา

บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา

ขอ้ 41. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจาก

เงนิกําไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิห้

แบ่งเงนิปันผล 

         เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธทิี่ข้อบงัคบัระบุไว้

เป็นประการอื่น เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละ

เท่าๆ กนั 

          การจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ 

          คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่

ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควร

พอทีจ่ะทําเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบใน

การประชุมคราวต่อไป  

           การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดอืนนับแต่

วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมตแิล้วแต่กรณี 

ทัง้น้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคํา

บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา
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อย่างน้อย 3 วนัตดิต่อกนัดว้ยและมใิหค้ดิดอกเบีย้แก่บรษิทั

หากการจ่ายเงินปันผลนัน้ได้กระทําภายใต้ระยะเวลาที่

กฎหมายกําหนด 

อย่างน้อย 3 วันติดต่อกัน หรือโฆษณาคําบอกกล่าวการ

จ่ าย เงิน ปันผลนั ้นผ่ านสื่ ออิ เล็กทรอ นิกส์อื่ น ใดตาม

หลกัเกณฑ์และวธิกีารทีน่ายทะเบยีนและกฎหมายกําหนด 

และมใิห้คดิดอกเบี้ยแก่บรษิัทหากการจ่ายเงนิปันผลนัน้ได้

กระทาํภายใตร้ะยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนด 

 

จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้สอบถามเกี่ยวกบัวาระน้ี ปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใด

สอบถาม ดงันัน้จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมตอินุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 23, 24, 27, 28, 29, 33, 34 

และ 41 โดยวาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแล้ว มมีตอินุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 23, 24, 27, 28, 29, 33, 34 

และ 41 ตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง ลงคะแนนดงัน้ี 

 

 

มตทิีล่ง จาํนวนเสยีงทีล่งมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 955,885,201 100.0000 

2. ไม่เหน็ดว้ย               0     0.0000 

3. งดออกเสยีง               0     0.0000 

4. บตัรเสยี               0     0.0000 

 

หมายเหต ุ: ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้จากตอนเริม่ประชุมอกี 

0 ราย จาํนวนหุน้ทีเ่พิม่ขึน้ 0 หุน้ จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมดในวาระน้ี 40 ราย จาํนวนหุน้ทัง้หมดใน

วาระน้ี 955,885,201 หุน้ 
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- ประสาน ตนัประเสรฐิ - 

- ชุตมิน เลือ่มประพางกูล - 

- ลลนันท ์สุขดษิฐ - 

 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

  

  ประธานฯ ได้สอบถามที่ประชุมว่า มีท่านใดจะเสนอเรื่องอื่นๆ ให้ที่ประชุมพจิารณา หรือมีข้อซักถาม

เพิม่เตมิหรอืไม่ เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอเรื่องอื่นๆ และไม่มขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีไ่ดส้ละ

เวลามาประชุมและขอปิดประชุม 

 

 

 

ปิดประชุม เวลา 14.57 น.  

 

 

 

                   ____________________________ประธานในทีป่ระชมุ 

(นายประสาน ตนัประเสรฐิ) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 ____________________________ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม 

    (นางสาวชุตมิน  เลื่อมประพางกูล) 

ผูอํ้านวยการสาํนักกลยุทธแ์ละกํากบักจิการ และเลขานุการบรษิทั 

 

____________________________ผูบ้นัทกึการประชุม 

       (นางสาวลลนันท ์สุขดษิฐ) 

นิตกิร สายงานกลยุทธแ์ละกํากบักจิการ 




