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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) 

 

เลขท่ี IR.PIN 004/2567 วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 

 

เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 2. ประวตัิบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ 

 3. ขอ้บงัคบับรษิัทส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 4. ขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

 5. แบบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

 6. หนงัสือมอบฉนัทะ 

 7. รายชื่อกรรมการอิสระ ท่ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหร้ว่มประชมุ 

 8. แบบฟอรม์คาํถามล่วงหนา้ ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

 9. ช่องทางติดต่อสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม 

 10. คาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) มีมติให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2567 ในวันที ่26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงันี ้

ระเบียบวาระที ่1 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   บรษิัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2566 ซึ่งปรากฎในรายงาน

ประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ โดยรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้ควรรบัทราบถึงผลการดาํเนินงานของบริษัท จึงเห็นชอบให้

เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2566 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
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ระเบียบวาระที ่2 พิจารณาและอนุมัติงบการเงินสําหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้รับ

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   เพ่ือใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด บริษัทตอ้งจัดทาํงบการเงินประจาํปี

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาอนมุตั ิ

 

 

 

 

 

 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท งบการเงินดงักล่าวผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัอนุญาตรบัรองแลว้ และไดร้บั

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทว่าใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่ งมาประชุมและมี สิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2566 และการงดจัดสรรทุนสํารองตาม

กฎหมาย 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   ตามท่ีบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ย

ละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษี และทุนสาํรองตามกฎหมาย

และเงินสาํรองอ่ืนในแต่ละปี(ถ้ามี) และการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ทั้งนี ้

ขึน้อยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจาํเป็นในการใชเ้งินทุน

หมุนเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความ

เหมาะสม และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้

เงื่อนไขท่ีว่า บรษิัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้ง

ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

 ครัง้นี ้จึงเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.59 

บาท สาํหรบัหุน้จาํนวน 1,160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 684,400,000 บาท การจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าว คิดเป็นอตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกับกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากับรอ้ยละ 

50.51 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ ปี 2566 (ลา้นบาท) 

สินทรพัยร์วม 6,180 

หนีสิ้นรวม 2,516 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 3,663 

รายไดร้วม 3,029 

ค่าใชจ้่ายรวม 1,503 

กาํไรสทุธิ 1,355 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 1.17 
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 บริษัทกาํหนดวันกาํหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิไดร้บัปันผล (Record Date) ในวันท่ี 9 พฤษภาคม 

2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

 ทัง้นี ้บรษิัทไดม้ีการจดัสรรเงินทุนสาํรองตามกฎหมายครบถว้นจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

แลว้ จึงไม่จาํเป็นตอ้งทาํการจดัสรรเพ่ิมอีก 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ ดงันี ้

1. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 เป็นเงินสด สาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัท ตัง้แต่

วนัท่ี1 มกราคม  - 31 ธันวาคม 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.59 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 684,400,000

บาท โดยเป็นกาํไรในส่วนท่ีไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ทัง้จาํนวน คิดเป็นอตัราเงินปันผลท่ี

จ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบัรอ้ยละ 50.51 

2. บริษัทไดม้ีการจดัสรรเงินทุนสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จึงไม่จาํเป็นตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง

ตามกฎหมาย 

3. การเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผล 

 ปี 2565 ปี 2566 

กาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกจิการ (ลา้นบาท) 325 1,355 

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,160 1,160 

เงนิปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 0.15 0.59 

รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 174.00 684.40 

สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบักาํไรสาํหรบัปีตาม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ (รอ้ยละ) 
53.54 50.51 

หมายเหต ุ:  อตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่ งมาประชุมและมี สิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการซึ่งต้องออกตามวาระ  

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท หมวดท่ี 3 ขอ้ 15 ว่าดว้ยในการประชุม

สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ขณะนีก้รรมการมีทัง้สิน้จาํนวน 10 ท่าน 

ดงันัน้ กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2567 มี 4 ท่าน  

1. นายประเสรฐิ  ภทัรดิลก             กรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

2. นายรฐัวฒัน ์ ศขุสายชล             กรรมการ 

3. นายสเุรนทร ์ สวุรรณวงศก์ิจ       กรรมการ 

4. ดร.อมัรนิทร ์ คงทวีเลิศ               กรรมการ / กรรมการอสิระ /  

   กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 



 

4 / 10 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณา

กลั่นกรองสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการเพ่ือแทนกรรมการท่ีตอ้ง

ออกตามวาระ โดยคํานึงถึงความเหมาะสม ด้านความรู้ความสามารถ ความชํานาญ ของ

คณะกรรมการทัง้ประสบการณท่ี์หลากหลายในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ ทัง้ 4 ท่าน ท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

และกรรมการบรษิัทต่ออีกวาระหน่ึง  

ทั้งนีเ้น่ืองดว้ย ดร.อัมรินทร ์คงทวีเลิศ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไดแ้สดงความจาํนงต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่ประสงคข์อรบั

การต่อวาระ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยจะปฏิบัติ

หนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษัทจนครบกาํหนดตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการจนถึงวนัประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

ดงันัน้ท่ีประชมุพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให ้นายประเสรฐิ ภทัรดิลก นายรฐัวฒัน ์ศขุสายชล และนาย

สเุรนทร ์สวุรรณวงศก์ิจ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนไดเ้สนอ เน่ืองจากเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรูค้วามสามารถและ

ประสบการณใ์นดา้ต่าง ๆ ตลอดจนใหค้วามคิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกิจการดาํเนินงานของบรษิัท 

อีกทัง้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า นายประเสริฐ ภทัรดิลก

กรรมการอิสระ สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ขอ้กาํหนดท่ี

เก่ียวขอ้ง 

สาํหรบัตาํแหน่งกรรมการ / กรรมการอิสระ ท่ีว่างลง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อยู่ระหว่างดาํเนินการสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดาํรงตาํแหน่งแทนตาํแหน่ง

กรรมการท่ีว่างลงต่อไป 

 และบริษัทขอเรียนว่าตามท่ีไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณา

เป็นกรรมการบรษิัท สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท่ี์บรษิทักาํหนด 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 29 ธันวาคม 2566 นัน้ เมื่อครบกาํหนดไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลใด

เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณา

หารือตามแนวทางเกณฑ์การสรรหาท่ีไดก้าํหนดไว้ และเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้บัเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านไดผ่้านกระบวนการกลั่นกรอง

และสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทดว้ยความ

ระมดัระวงัรอบคอบ ว่าเป็นผูม้ีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะความเป็นผูน้าํ เป็น

ผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทาํงานท่ีโปร่งใส มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็น

อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อกาํหนดท่ีเก่ียวข้อง และถ้าเป็นกรรมการเดิมจะต้อง

ปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี  
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 โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ นายประเสริฐ ภัทรดิลก เป็นผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น

กรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่ง

ประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านเป็นไปตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

 ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สีย เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

สามัญประจาํปี 2567 พิจารณาและอนุมัติแต่งตัง้กรรมการซึ่งตอ้งออกตามวาระทั้ง 3 ท่านกลับเขา้

ดาํรงตาํแหน่งเดิมต่ออีกวาระหน่ึง 

 คะแนนเสียงสําหรับการอนุมัติ      เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและบาํเหน็จกรรมการ ประจาํปี 2567 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   ตามขอ้บังคบัของบริษัท หมวดท่ี 3 ขอ้ 16 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน

จากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน 

ตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมัติ ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็น

หลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้

และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตั้งเป็น

กรรมการในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกับ

การปฏิบตัิงาน และภาระความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทแลว้ดงันี ้

1. ค่าเบีย้ประชุม จ่ายเป็นรายคร้ัง เฉพาะเม่ือเข้าประชุม 

 หน่วย : บาท 

ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

ปี 2566 ปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท   

1.ประธานคณะกรรมการบรษิัท 20,000 20,000 

2.กรรมการบรษิัทท่านอ่ืน 10,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

1.ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 

2.กรรมการตรวจสอบท่านอ่ืน 10,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

1.ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 

2.กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านอ่ืน 10,000 10,000 
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2. เงินบําเหน็จ (โบนัส) ค่าบาํเหน็จประธานคณะกรรมการบริษัท และ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการบริษัท จ่ายครัง้เดียวต่อปี โดยจ่ายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท  

หกัดว้ยจาํนวนค่าเบีย้ประชุมท่ีจ่ายในปีนั้น โดยมอบอาํนาจใหน้ายพีระ ปัทมวรกุลชัย และ/หรือ 

บคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นผูพิ้จารณาจดัสรรเงินบาํเหน็จของกรรมการแต่ละรายท่ีจะไดร้บั 

3. สิทธิประโยชนพ์ิเศษอื่นๆ 

ปี 2566 ไม่ม ี

ปี 2567 ไม่มี  

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ค ณ ะก รรม ก ารบ ริษั ท ได้ พิ จ ารณ าต าม ค วาม เห็ น ช อ บ ขอ ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ จึงมีมติใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและบําเหน็จกรรมการสําหรับปี 2567 จํานวนเงินไม่เกิน 

4,000,000 บาท ซึ่งการกาํหนดค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชมุดงักล่าวใหม้ีผลใชบ้งัคบัตลอดไปจนกว่า

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนจะลงมติเปล่ียนแปลงในภายหนา้ 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 

ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี

ของบรษิัทและตามประกาศ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ไดก้าํหนดใหบ้รษิัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ี

การหมุนเวียนผู้สอบบัญชีหากผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติ หน้าท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ มาแลว้ 7 รอบบญัชีติดต่อกันโดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบ บญัชีราย

ใหม่ท่ีสงักัดสาํนกังานสอบบญัชีเดยีวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้อย่างไรก็ตาม บรษิัทจะแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีรายท่ีพน้ จากการปฏิบตัิหนา้ท่ีเน่ืองจากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ได ้

เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชี นบัแต่วนัท่ีผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ท่ี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกใหผู้ส้อบบญัชีบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั (“EY”) เป็น

สาํนกังานสอบบญัชีของบริษัท และบรษิัทย่อยประจาํปี 2567 เน่ืองจากมีมาตรฐานการทาํงานท่ีดี มี

ความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างดี  

ทัง้นี ้เน่ืองดว้ยบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 จึง

ไม่มีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 7 รอบบญัชี

ติดต่อกัน ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ในการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ดังนั้นจึงเห็นควรใช้ผู้สอบบัญชีรายเดิม จากบริษัท 

สาํนักงาน อีวาย จาํกัด (“EY”) เพ่ือความต่อเน่ืองในการทาํงานของผูส้อบบญัชี เพ่ือใหก้ารจัดทาํงบ

การเงิน มีมาตรฐานระดบัสากล เพ่ือรองรบัการขยายการลงทนุในอนาคต ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัท สาํนักงาน อีวาย จํากัด (“EY”) เป็นบริษัทท่ีมี ความสามารถในการ

ตรวจสอบบัญชีได้อย่างถูกต้องแม่นยาํ มีคุณภาพ มีความรวดเร็วในการตรวจสอบข้อมูลท่ีเป็น
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มาตรฐาน และสามารถใหค้าํปรกึษาแก่บริษัทไดอ้ย่างเป็นอิสระ อีกทัง้ ผูส้อบบญัช ีไม่มีความสมัพนัธ ์

และ/หรือ ไม่มีส่วนไดเ้สียระหว่าง ผูส้อบบญัชีกบับรษิัท/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับ

บคุคลดงักล่าว ในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีแต่อย่างใด  

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ มีมติให้นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 2567 ดงัมีรายชื่อต่อไปนี ้

     1. นายเติมพงษ ์ โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4501 และ/หรือ 

     2. นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5238 และ/หรือ 

     3.  นางกลุรพี ปิยะวรรณสทุธิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6137 

โดยกาํหนดค่าสอบบัญชีงบการเงินบริษัทและบริษัทย่อย ประจาํปี 2567 เป็นเงินไม่เกิน 2,690,000 

บาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 100,000 บาทจากปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 25 เน่ืองจากบริษัทย่อยมีรายการทาง

บญัชีเพ่ิมขึน้ โดยมีรายละเอียดตามตารางเทียบค่าตรวจสอบบญัชขีองบรษิัท นี ้

รายการ ปี 2566 

(บาท) 

ปี 2567 

(บาท) 

เทยีบปี 66 และ 67 

จาํนวนเงนิ % 

ค่าตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน 

1. บรษิัท  (Audit Fee) 

2. ค่าตรวจสอบบัญชีตามสิทธิใน

บตัรส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) 

 

2,000,000 

190,000 

 

2,000,000 

190,000 

 

- 

- 

 

- 

- 

3. บรษิัทย่อย (Audit Fee)   400,000   500,000 +100,000 +25.0 

ค่าบรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee) ไม่ม ี ไม่ม ี - - 

รวม 2,590,000 2,690,000 +100,000 +3.9 

 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่ งมาประชุมและมี สิทธิออกเสียง

ลงคะแนนถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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ระเบียบวาระที่ 7  พิจารณาและอนุมัติเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นต่อ

ประชาชนคร้ังแรก (IPO) ตามทีแ่จ้งต่อตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   เน่ืองดว้ยบริษัทไดเ้สนอขายหุน้เพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) เมื่อ 

วนัท่ี 28 – 29 ตุลาคม 2564 และ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 จาํนวนรวม 290,000,000 หุน้ ในราคา 

หุน้ละ 3.90 บาท บริษัท ไดร้บัเงินจากการเพ่ิมทนุทัง้สิน้จาํนวน 1,092.2 ลา้นบาท (ภายหลงัหกัค่าใช ้

จ่ายในการเสนอขายหลักทรพัยแ์ลว้)  และบริษัทไดร้ายงานการใชเ้งินต่อตลาดหลักทรพัยว์ันท่ี 27 

กรกฎาคม 2566 ไวด้งันี ้

วัตถุประสงคก์ารใข้เงนิ 

จาํนวนเงนิทีใ่ช ้

 โดยประมาณ  

(ล้านบาท) 

คงเหลือ ณ  

31 ธนัวาคม 2566 

1. การขยายธุรกจิ ได้แก่ การลงทนุใน  

    โครงการ Logistics Park 
770 - 

2. ชาํระคืนเงินกูส้ถาบนัการเงิน 275 - 

3. ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวยีนในกจิการ 47.2 - 

รวมเป็นเงนิ 1,092.2 - 
 

  ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท  ภายหลังจากได้รบัเงินจากการเพ่ิมทุนเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนต่อ

ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) แลว้ บรษิัทไดม้ีการนาํเงินมาเพ่ือใชข้ยายธุรกิจ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการใช้

เงินจริง และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับสถานการณก์ารเติบโตของธุรกิจการขายท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรมท่ี

ปรบัตัวเพ่ิมสูงขึน้ บริษัทมีความจาํเป็นตอ้งซือ้ท่ีดินเพ่ิมเพ่ือพัฒนาท่ีดินให้ทันต่อความตอ้งการของ

ลกูคา้ ทัง้นีก้ารปรบัเปล่ียนโครงการท่ีจะลงทุนตามท่ีไดแ้จง้ไวน้ัน้ส่งผลใหบ้ริษัทมีท่ีดินเพียงพอต่อการ

ดาํเนินธุรกิจนิคมอตุสาหกรรม ในขณะท่ีผูถื้อหุน้คาดว่าจะไดป้ระโยชนท่ี์ดีขึน้ในดา้นอตัราการทาํกาํไร 

และระยะเวลาการคุม้ทุนจากการลงทุนในโครงการดังกล่าว จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมตัิแกไ้ขเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคก์ารใชเ้งินจากการเสนอขายหุน้สามญัใหก้ับประชาชน

เป็นครัง้แรก (IPO) ตามขอ้ 1.  ซึ่งไม่กระทบต่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท ดงันี ้

 

  เดิม   วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินขอ้ 1. การขยายธุรกิจ ได้แก่ การลงทนุในโครงการ Logistics Park 

  ใหม่   วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิขอ้ 1. การขยายธุรกิจ เช่น การลงทนุในโครงการ Logistics Park,  

การซือ้ท่ีดินพฒันานิคมอตุสาหกรรม, ลงทนุในระบบสาธารณปูโภค และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การขยายธุรกิจของบริษทั 
จาํนวนเงนิ 

(ล้านบาท)  
วันทีใ่ช้ไป 

ลงทุนในระบบสาธารณูปโภคของโครงการ Logistics 

Park 

70.0 ม.ค. - ก.ค. 2566 

ซือ้ท่ีดินโครงการนิคมอตุสาหกรรมป่ินทอง 5 ส่วนขยาย 424.0 ก.ย. 2565 

ลงทุนในระบบสาธารณูปโภคโครงการนิคมอุตสาหกรรม

ป่ินทอง 6 

186.0 ม.ค. 2565 - ก.ค. 2566 

ลงทนุในบรษิัทย่อย 50.0 ม.ค. 2565 - ก.ค. 2566 

ลงทนุเพ่ิมแหล่งนํา้ธรรมชาต ิ 40.0 ม.ค. 2565- ก.ค. 2566 

รวมเป็นเงนิ 770.0  

 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 

 

จึงเรียนเชิญให้ผู้ถือหุน้เขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 ในวันท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 

14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ (บริษัทไม่มีการจดัหอ้งสาํหรบัการประชุม) โดยบรษิัท

ขอใหผู้ถื้อหุน้ส่งแบบตอบรบัเขา้รว่มประชุมและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ มายงั สาํนกังานเลขานุการบริษัท บรษิัท ป่ินทอง 

อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 เพ่ือให้

สาํนกังานไดร้บัและตรวจสอบ ภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2567  และหลงัจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มูลแบบคาํรอ้งและได้

อนุมัติคาํรอ้งของท่านแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแ์จง้ขอ้มูล Username และ Password 

สาํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) วันท่ี 26 เมษายน 2567 โดยระบบจะเปิดใหเ้ริ่ม

ลงทะเบียนเขา้ประชมุไดต้ัง้แต่เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคแ์ต่งตัง้บุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการ

ประชุมครัง้นี ้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงชื่อในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะ

กรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ย 6 หรือสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.pinthongindustrial.com ใหเ้ลือกแบบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบไุวเ้ท่านัน้  

http://www.pinthongindustrial.com/
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โปรดส่งแบบตอบรบัเขา้รว่มประชมุและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตา่ง ๆ เพ่ือเขา้รว่มประชมุ (E-Meeting) พรอ้ม

ส่งหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีกาํหนดมายงับริษัทล่วงหนา้ทางไปรษณีย ์เพ่ือใหบ้รษิัทไดร้บัเอกสารและ

ตรวจสอบภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 โดยบรษิัทจดัเตรียมอากรแสตมป์สาํหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออาํนวยความ

สะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะสามารถศึกษารายละเอียดเก่ียวกับเอกสารแสดงสิทธิการเขา้ร่วมประชุม 

วิธีการมอบฉันทะ การยื่นแบบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจง้ผลการนับ

คะแนน สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 นอกจากนีผู้ถื้อหุน้อาจมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกัน โดยรายชื่อกรรมการอิสระท่ีไม่ได้

ครบกาํหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ตามรายชื่อต่อไปนี ้

1) พล.ต.อ.อดุม    รกัศิลธรรม 

2) ดร.สรุนิทร ์       ตนัติเจรญิเกียรต ิ

ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิทัเสนอชื่อเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 

ในการนี้ เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวก ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถส่งคาํถามล่วงหน้า

(แบบฟอรม์คาํถามล่วงหนา้ ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8) ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 พรอ้ม

เอกสารอ่ืนทางไปรษณีย ์ โดยบรษิัทจะรวบรวมคาํถามและจะตอบคาํถามในท่ีประชมุเฉพาะท่ีเก่ียวกบัวาระการลงคะแนน 

สาํหรบัคาํถามและขอ้เสนอแนะอ่ืน บรษิัทจะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งจะเผยแพร่ผ่าน

ระบบการเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซดข์องบรษิัท ภายใน 14 วนั นบัแต่การประชมุเสรจ็สิน้ 

บรษิัทขอขอบพระคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านเป็นอย่างสงูท่ีใหค้วามเขา้ใจ และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัความ

รว่มมือจากทกุท่านเป็นอย่างดีเช่นท่ีผ่านมา 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 (นางสาวชตุิมน เล่ือมประพางกลู) 

 เลขานกุารบรษิัท 

 โดยคาํสั่งคณะกรรมการบรษิทั  

 

 

เลขานกุารบรษิัท 038-348-009 


