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เกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา

เลือกเป็นกรรมการ สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

ข้อ 1. วัตถุประสงค ์

บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ใหค้วามสาํคญักบัสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบตัิต่อผูถื้อ

หุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี รวมทัง้เสนอชื่อผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้เป็น กรรมการบรษิัท โดยมีขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิท่ีชดัเจนและโปรง่ใส 

ข้อ 2. นิยาม 

“บรษิัทฯ” หมายถึง บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

“ระเบียบวาระการประชมุ” หมายถงึ ระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ของ บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ 

จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร” หมายถึง กรรมการท่ีเป็นสมาชิกของฝ่ายบรหิาร 

ข้อ 3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีจ่ะเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อกรรมการ 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุ และ/หรือเสนอชื่อกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบตั ิดงันี ้เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ อย่าง

ต่อเน่ืองนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจใุนวาระการประชมุเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน(สิบสองเดือน) โดยอาจเป็น

ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้โดยมีสดัส่วนการถือหุน้ขัน้ตํ่าไม่นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 0.05 ของหุน้บรษิัทท่ีชาําระแลว้ 

ข้อ 4. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

4.1 ขัน้ตอนการเสนอระเบียบวาระการประชมุ  

ผูถื้อหุน้ท่ีมคีณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 จะตอ้งส่ง “แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568” พรอ้ม

ลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และส่งใหค้ณะกรรมการพรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งภายในเวลาท่ีกาํหนด 

4.2 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจเุร่ืองดงัต่อไปนีใ้น

ระเบียบวาระการประชมุในการประชมุดงักล่าว 
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(1) เร่ืองท่ีกาํหนดในวรรคสองของมาตรา 89/28 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

- เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงท่ี กล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้ มิไดแ้สดงถึงเหตุอนั

ควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 

- เป็นเร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออาํนาจท่ีบรษิทัฯ จะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงค ์

- เป็นเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือน (สิบสองเดือน)ท่ีผ่านมา และ

เร่ืองดงักล่าวไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ 

เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการนาํเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไป อย่างมีนยัสาํคญัจากขอ้เท็จจริงในขณะท่ีนาํเสนอ

ต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในคร้งัก่อน 

- กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

(2) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีกาํกบัดแูลบรษิัท 

หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

(3) เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 

(4) เร่ืองท่ีเป็นอาํนาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนยัสาํคญัต่อ 

ผูถื้อหุน้โดยรวม 

(5) เร่ืองท่ีบรษิัทฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 

ข้อ 5. การเสนอรายชื่อกรรมการ 

 5.1 ขัน้ตอนการเสนอชื่อกรรมการ 

 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3 ตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบเสนอชื่อกรรมการในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 

2568“ และส่งใหค้ณะกรรมการพรอ้มหลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณา

ดา้นคุณสมบตัิ ไดแ้ก่ การศึกษา ประวัติการทาํงาน (Curriculum Vitae) และการถือหุน้ในบริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งของบุคคลท่ี

ไดร้บัการเสนอชื่อ ภายในเวลาท่ีกาํหนด 

 5.2 คณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 

 บคุคลท่ีไดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

 (1) มีคณุสมบตัิถกูตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิัทมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 
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 (2) มีความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยความซื่อสตัย ์(Duty of Care 

and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี สามารถเข้าประชุมคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ มีการเตรียมตัว

ล่วงหนา้ก่อนการประชุมเป็นอย่างดี มีส่วนร่วมท่ีสรา้งสรรคใ์นการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดงความ

คิดเห็นในท่ีประชมุ 

 (3) มีความรูค้วามสามารถท่ีสาํคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ ไดแ้ก่ การบัญชีและการเงิน การบริหารธุรกิจ กลยุทธ์ธุรกิจ การ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและกฎหมาย เป็นตน้ 

ข้อ 6. การส่งเอกสาร 

 ผูถื้อหุน้ส่งแบบรายการและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ลขานกุารบรษิัท ตามท่ีอยู่ดงันี ้

 เลขานกุารบริษัท  

 บริษัท ป่ินทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) 

 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

ข้อ 7. ขั้นตอนการพิจารณา 

 เลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการสอบทานความครบถว้นของขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ และนาํเสนอคณะกรรมการ

พิจารณาต่อไป ซึ่งขอ้วินิจฉยัของคณะกรรมการต่อขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ถือเป็นสิน้สดุ โดยมีขัน้ตอนดาํเนินการดงันี ้

 เร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดร้บัการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุม

สามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ สาํหรบัเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ 

จะแจง้เป็นระเบียบวาระเพ่ือทราบในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มระบเุหตผุลในการปฏิเสธ 

ข้อ 8. ระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง 

 ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2567 ถึงวนัท่ี 27 ธันวาคม 2567 

 

------------------------------------------------- 


