
 

      ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดที ่1 บททั่วไป 

 ขอ้ 3. ขอ้ความอ่ืนท่ีมิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคับนี ้ใหถื้อและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจาํกดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์กุประการ 

หมวดที ่3 คณะกรรมการ 

 ขอ้ 14. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

 (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

 (2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 (3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 ขอ้ 15. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะ

แบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วน 1 ใน 3  

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกันว่า

ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกตาม

วาระนัน้อาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

 ขอ้ 16. กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตัิซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลักเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และ

นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการใน

อนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

 ข้อ 20.   ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 



 

หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุน้ 

 ขอ้ 27. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั

สิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม 

ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็น

การประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย 

ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ

กนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองกไ็ด ้ภายใน 45 วนันบัแต่วนัครบกาํหนด

ระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชมุอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

หากผูถื้อหุน้นัน้ ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บรษิัทหรือคณะกรรมการตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 34 ในกรณี

เช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจาก

การจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นข้อ 30 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใช้

ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 

 ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ี

จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิหรือเพ่ือพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้

และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รือโฆษณา

ทางส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีนายทะเบียนและกฎหมายกาํหนดติดต่อกัน 3 วนัก่อนวนัประชมุ

ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได ้ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอ่ืน 

ทั่วราชอาณาจกัรตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 

 ขอ้ 29. ในการประชุมผู้ถือหุน้ ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนกาํหนด 

 หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้ประชมุ 



 การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความ

ปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

 ขอ้ 30. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 

คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ

จากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ

จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดั

ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการมิไดม้าเขา้

ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ก็ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 ขอ้ 31. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้ 1 หุน้มีเสียง 1 เสียง และมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ย

คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

 (1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 (2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

  (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

 (ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

  (ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

  (จ) การเพ่ิมหรือลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กูข้องบรษิัท 

  (ฉ) การควบหรือเลิกบรษิัท 

 ขอ้ 32. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํ มีดงันี ้

 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

 (2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 

 (3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุสาํรอง 



 (4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกาํหนดค่าตอบแทน 

 (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

 (6) กิจการอ่ืนๆ 

 

หมวดที ่5 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ขอ้ 33. การจดัประชุมคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ นอกจากจะดาํเนินการตามวิธีการท่ีกาํหนดไวใ้น

ข้อบังคับฉบับนี้แล้ว ประธานกรรมการจะกําหนดให้จัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ การประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสใ์หป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

กรณีท่ีไดจ้ัดใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดการ

ประชมุ 

ขอ้ 34. ในกรณีท่ีประธานกรรมการกาํหนดใหจ้ดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การส่งหนงัสือเชิญประชุม

และเอกสารประกอบการประชุมจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้แต่ทั้งนีต้อ้งส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาใน

หนงัสือพิมพห์รือโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีนายทะเบียนและกฎหมายกาํหนด และ 

ผูม้ีหนา้ท่ีจดัการประชมุตอ้งจดัเกบ็สาํเนาหนงัสือเชิญประชมุ เอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ในกรณีท่ีบรษิัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ท่ีตอ้งส่งหนงัสือหรือเอกสารตามขอ้บงัคบัฉบบันีใ้หแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ 

หรือเจ้าหนีข้องบริษัท หากบุคคลดังกล่าวไดแ้จ้งความประสงคห์รือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี ้ตาม

หลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

ขอ้ 35. ให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีได้ปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งเป็นการประชุมโดยชอบและมีผลเช่นเดียวกบัการประชมุตาม

วิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้ 
 

 

หมวดที ่6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

ขอ้ 38.    คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท

เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการ

ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 39.    คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

(1)  สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบ 

       บญัชีของผูส้อบบญัชี 

  (2)  รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
 



 ขอ้ 40.   ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชุมในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชี

กาํไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและ

เอกสารของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบัญชีดว้ย ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ 

พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบรษิัท 

 ให้ผู้สอบบัญชีมีอาํนาจเข้าตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอ่ืนใดเก่ียวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจน

ทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบริษัทไดใ้นเวลาทาํการของบริษัท และใหม้ีสิทธิท่ีจะเรียกใหก้รรมการพนักงานและลูกจา้งของ

บรษิัทใหข้อ้ความและคาํชีแ้จงอย่างใดๆ ตามท่ีจาํเป็นสาํหรบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี  ผูส้อบบญัชีตอ้งทาํรายงาน

ว่าดว้ยงบดุลและบญัชีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี  และตอ้งแถลงในรายงานเช่นว่านัน้ดว้ยว่า งบดุลนัน้ได้

จดัทาํขึน้โดยถกูตอ้งและแสดงถึงกิจการท่ีแทจ้รงิและถกูตอ้งของบรษิัทหรือไม่ 

ขอ้ 41.   หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 

หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล   

             เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บรุมิสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นประการอ่ืน เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกนั 

             การจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

             คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควร

พอท่ีจะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป  

 การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาอย่างนอ้ย 

3 วนัติดต่อกนัหรือโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีนาย

ทะเบียนและกฎหมายกาํหนด และมิใหค้ิดดอกเบีย้แก่บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลนั้นไดก้ระทาํภายใตร้ะยะเวลาท่ี

กฎหมายกาํหนด 

 

 

----------------------------------------------------- 


