
 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

บรษัิท ป่ินทอง อินดสัเตรยีล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

วันที ่24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 

ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

 

บรษัิทฯ ขอความรว่มมือผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมตอ้งสง่เอกสารยืนยนัตวัตน

ตามที่ระบไุว ้มายงับริษัทฯ ภายใน วนัที่ 21 เมษายน 2568 เมื่อบรษัิทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถื้อหุน้ตาม

ขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุฯ ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์จะสง่ Link สาํหรบัการเขา้ร่วมประชมุและคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท์ี่ท่านไดส้ง่มาแจง้บริษัท 

โดยจะสง่ link ลว่งหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ สามารถดาวนโ์หลดรายงานประจาํปี 2567 (56-1 One Report) และ

เอกสารการเขา้ร่วมประชมุ ไดท่ี้ 

https://investor.pinthongindustrial.com/th/document/shareholder-meetings 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัปัญหาการใชง้านระบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ติดต่อ Call center 

ไดท่ี้ : 02-079-1811 (ระหว่างวนัที ่21-24 เมษายน 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. เวน้วนัหยดุราชการ) 

  

 ทะเบียนเลขท่ี : 0107559000036 

สาํนกังานเลขานกุารบรษิัท  : เลขท่ี 1009 ถนนพระราม 3 แขวงชอ่งนนทรี เขตยานนาวา กรุงเพทฯ 10120 

สาํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 789 หมู่ 1 ถนนสายหนองคอ้-แหลมฉบงั ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ 20230 

เวบ็ไซด ์  www.pinthongindustrial.com    อีเมล ์ ir@pinthongindustrial.com 

https://investor.pinthongindustrial.com/th/document/shareholder-meetings
http://www.pinthongindustrial.com/
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) 

 

เลขท่ี IR.PIN 002/2568  

 วนัท่ี 21 มีนาคม 2568 

เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

 2. ประวัติบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ 

 3. ขอ้บงัคบับรษิัทส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 4. ขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

 5. แบบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

 6. หนงัสือมอบฉนัทะ 

 7. รายชื่อกรรมการอิสระ ท่ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหร้ว่มประชมุ 

 8. แบบฟอรม์คาํถามล่วงหนา้ ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

 9. ช่องทางสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม 

 10. คาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) มีมติใหจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2568 ในวันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบ

เดียวเท่าน้ัน เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงันี ้

ระเบียบวาระที ่1 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   บรษิัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2567 ซึ่งปรากฎในรายงาน

ประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ โดยรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้ควรรบัทราบถึงผลการดาํเนินงานของบริษัท จึงเห็นชอบใหเ้สนอ

ต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2567 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 



2 / 9 

ระเบียบวาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด  วันที ่31 ธันวาคม 2567 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด บรษิัทตอ้งจดัทาํงบการเงินประจาํปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

  หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม 8,796.02 8,804.45 

หนีสิ้นรวม 4,061.80 4,051.69 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 4,734.21 4,752.76 

รายไดร้วม 4,263.84 4,258.27 

ค่าใชจ้่ายรวม 2,401.03 2,387.07 

กาํไรสทุธิ 1,733.73 1,742.78 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 1.49 1.50 

 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท งบการเงินดังกล่าวผู้สอบบัญชีท่ีไดร้ับอนุญาตรับรองแล้ว และได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทว่าใหน้าํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือ

พิจารณาและอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่3  พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิกาํไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลเงนิสดประจาํปี 2567 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   ตามท่ีบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 

50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลังจากหกัภาษี และทุนสาํรองตามกฎหมายและเงิน

สาํรองอ่ืนในแต่ละปี(ถา้มี) และการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ทัง้นีขึ้น้อยู่กับผลการ

ดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการ

ดาํเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานและการบรหิารงานของบรษิัท โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขท่ีว่า บรษิัทจะตอ้งมีเงินสด

เพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

 ครัง้นี ้จึงเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.76 บาท 

สาํหรบัหุน้จาํนวน 1,160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 881,600,000 บาท การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว 
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คิดเป็นอตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบัรอ้ยละ 50.59 ซึ่งเป็นไป

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

 บริษัทกาํหนดวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2568 

และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 

 ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการจดัสรรเงินทนุสาํรองตามกฎหมายครบถว้นจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

จึงไม่จาํเป็นตอ้งทาํการจดัสรรเพ่ิมอีก 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ ดงันี ้

1. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 เป็นเงินสด สาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี  

1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.76 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 881,600,000 บาท โดย

เป็นกาํไรในส่วนท่ีไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ทัง้จาํนวน คิดเป็นอตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบั

กาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบัรอ้ยละ 50.59 

2. บริษัทไดม้ีการจดัสรรเงินทนุสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จึงไม่จาํเป็นตอ้งจดัสรรทุนสาํรองตาม

กฎหมาย 

3. การเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผล 

 ปี 2566 ปี 2567 

กาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกจิการ (ลา้นบาท) 1,355 1,734 

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,160 1,160 

เงนิปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 0.59 0.76 

รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 684.40 881.60 

สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบักาํไรสาํหรบัปีตาม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ (รอ้ยละ) 
50.51 50.59 

หมายเหต ุ:  อตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท หมวดท่ี 3 ข้อ 15 ว่าดว้ยในการประชุม

สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ขณะนีก้รรมการมีทัง้สิน้จาํนวน 9 ท่าน ดงันัน้ กรรมการท่ีตอ้งออก

ตามวาระ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2568 มี 3 ท่าน  

1. นายประสาน ตนัประเสรฐิ ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ 

2. นายพีระ ปัทมวรกลุชยั กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูก้่อตัง้บรษิัท 

3. นายสจุินต ์เรียนวิรยิะกิจ กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณากลั่นกรอง 

สรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการเพ่ือแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 

โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม ดา้นความรูค้วามสามารถ ความชาํนาญของคณะกรรมการทัง้ประสบการณท่ี์

หลากหลายในกิจการท่ีเก่ียวข้อง และเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ  

ทัง้ 3 ท่าน ท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการบรษิัทต่ออีกวาระหน่ึง 

ดงันัน้ท่ีประชมุพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให ้นายประสาน ตนัประเสรฐิ นายพีระ ปัทมวรกลุชยั และนายสุ

จินต ์เรียนวิริยะกิจ กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนไดเ้สนอ เน่ืองจากเป็นบุคคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์

ในดา้นต่างๆ ตลอดจนใหค้วามคิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกิจการดาํเนินงานของบรษิัท 

อีกทัง้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า นายประสาน ตนัประเสริฐ 

กรรมการอิสระ สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 และบริษัทขอเรียนว่าตามท่ีไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเป็น

กรรมการบริษัท สาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทกาํหนด ตัง้แต่

วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 28 ธันวาคม 2567 นัน้ เมื่อครบกาํหนดไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลใดเขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ย่างใด 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาหารือ

ตามแนวทางเกณฑ์การสรรหาท่ีได้กําหนดไว้ และเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้บัเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านไดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองและสรรหาของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ว่า

เป็นผูม้ีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะความเป็นผูน้าํ เป็นผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรม มี

ประวัติการทาํงานท่ีโปร่งใส มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์อ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และถา้เป็นกรรมการเดิมจะตอ้งปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี 
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 โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ นายประสาน ตันประเสริฐ เป็นผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น

กรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งประวตัิ

ของบคุคลท่ีไดร้บัเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านเป็นไปตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

 ดงันัน้คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญั

ประจาํปี 2568 พิจารณาและอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการซึ่งตอ้งออกตามวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

เดิมต่ออีกวาระหน่ึง 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและบาํเหน็จกรรมการ ประจาํปี 2568 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของบริษัท หมวดท่ี 3 ขอ้ 16 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก

บริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตาม

ขอ้บังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมตัิ ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์

และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้

ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็น

กรรมการในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกับการ

ปฏิบตัิงาน และภาระความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทแลว้ดงันี ้

1. ค่าเบีย้ประชุม จ่ายเป็นรายคร้ัง เฉพาะเม่ือเข้าประชุม 

 หน่วย : บาท 

ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

ปี 2567 ปี 2568 

คณะกรรมการบริษัท   

1.ประธานคณะกรรมการบรษิัท 20,000 20,000 

2.กรรมการบรษิัทท่านอ่ืน 10,000 10,000 
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หน่วย : บาท 

ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

ปี 2567 ปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

1.ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 

2.กรรมการตรวจสอบท่านอ่ืน 10,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

1.ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 

2.กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านอ่ืน 10,000 10,000 

 

2. เงนิบาํเหน็จ (โบนัส) ค่าบาํเหน็จประธานคณะกรรมการบรษิทั และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบรษิัท จ่ายครัง้เดียวต่อปี โดยจ่ายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท หกัดว้ยจาํนวนค่าเบีย้

ประชมุท่ีจ่ายในปีนัน้ โดยมอบอาํนาจใหน้ายพีระ ปัทมวรกลุชยั และ/หรือ บคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายเป็น

ผูพิ้จารณาจดัสรรเงินบาํเหน็จของกรรมการแต่ละรายท่ีจะไดร้บั 

3. สิทธิประโยชนพ์ิเศษอื่นๆ 

ปี 2567 ไม่ม ี

ปี 2568 ไม่มี  

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว จึงมีมติให้นําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการและบาํเหน็จกรรมการสาํหรับปี 2568 จาํนวนเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งการ

กาํหนดค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชมุดงักล่าวใหม้ีผลใชบ้งัคบัตลอดไปจนกว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนจะ

ลงมตเิปล่ียนแปลงในภายหนา้ 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่ง

กาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปีของบรษิัท

และตามประกาศ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ไดก้าํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียน

ผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบบัญชีติดต่อกันโดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายใหม่ท่ีสังกัดสาํนักงานสอบ

บญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายท่ีพน้ จากการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเน่ืองจากการหมุนเวียนผูส้อบบัญชีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 

รอบปีบญัชี นบัแต่วนัท่ีผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ท่ี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคัดเลือกใหผู้ส้อบบัญชีบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด (“EY”) เป็น

สาํนกังานสอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อยประจาํปี 2568 เน่ืองจากมีมาตรฐานการทาํงานท่ีดี มีความ

เชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างดี  

ทัง้นี ้เน่ืองดว้ยบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 จึงไม่มี

ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 7 รอบบญัชีติดต่อกัน 

ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ในการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ดังนั้นจึงเห็นควรใช้ผู้สอบบัญชีรายเดิม จากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด 

(“EY”) เพ่ือความต่อเน่ืองในการทาํงานของผูส้อบบญัชี เพ่ือใหก้ารจดัทาํงบการเงนิ มีมาตรฐานระดบัสากล 

เพ่ือรองรบัการขยายการลงทนุในอนาคต ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า บรษิัท สาํนกังาน 

อีวาย จาํกัด (“EY”) เป็นบริษัทท่ีม ีความสามารถในการตรวจสอบบญัชีไดอ้ย่างถกูตอ้งแม่นยาํ มีคุณภาพ 

มีความรวดเร็วในการตรวจสอบขอ้มูลท่ีเป็นมาตรฐาน และสามารถใหค้าํปรึกษาแก่บริษัทไดอ้ย่างเป็น

อิสระ อีกทั้ง ผู้สอบบัญชี ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ ไม่มีส่วนไดเ้สียระหว่าง ผู้สอบบัญชีกับบริษัท/

ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว ในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีแต่อย่างใด  

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ มีมติใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีบริษัท 

สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 2568 ดงัมีรายชื่อต่อไปนี ้

     1. นายเติมพงษ ์ โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4501 และ/หรือ 

     2. นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5238 และ/หรือ 

     3.  นางกลุรพี ปิยะวรรณสทุธิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6137 
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โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีงบการเงินบริษัทและบริษัทย่อย ประจาํปี 2568 เป็นเงินไม่เกิน 2,700,000 บาท 

เพ่ิมขึน้จาํนวน 10,000 บาทจากปี 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 0.37 เน่ืองจากบรษิัทย่อยมีรายการทางบญัชีเพ่ิมขึน้ 

โดยมีรายละเอียดตามตารางเทียบค่าตรวจสอบบญัชีของบรษิัท นี ้

รายการ 
ปี 2567 

(บาท) 

ปี 2568 

(บาท) 

เทยีบปี 67 และ 68 

จาํนวนเงนิ % 

ค่าตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน 

1. บรษิัท  (Audit Fee) 

2. ค่าตรวจสอบบัญชีตามสิทธิใน

บตัรส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) 

 

2,000,000 

190,000 

 

2,1000,000 

- 

 

100,000 

(190,000) 

 

5.0 

(100) 

3. บรษิัทย่อย (Audit Fee)   500,000   600,000 100,000 20.0 

ค่าบรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee) ไม่ม ี ไม่ม ี - - 

รวม 2,690,000 2,700,000 10,000 0.37 

 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 

จึงเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 

น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ (บรษิัทไม่มีการจดัหอ้งสาํหรบัการประชมุ) โดยบรษิัทขอใหผู้ถื้อหุน้

ส่งแบบตอบรบัเขา้รว่มประชมุและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ มายงั สาํนกังานเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ 

จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 เพ่ือให้สาํนักงานไดร้ับและ

ตรวจสอบ ภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2568  และหลงัจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบคาํรอ้งและไดอ้นุมตัิคาํรอ้งของท่านแลว้ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแ์จง้ขอ้มูล Username และ Password สาํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วม

ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) วนัท่ี 24 เมษายน 2568 โดยระบบจะเปิดใหเ้ริ่มลงทะเบียนเขา้ประชุมไดต้ัง้แต่เวลา 

13.00 น. เป็นตน้ไป 
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สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคแ์ต่งตัง้บุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชมุ

ครัง้นี ้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้

เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 หรือสามารถ

ดาวนโ์หลดไดจ้าก www.pinthongindustrial.com ใหเ้ลือกแบบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบไุวเ้ท่านัน้  

โปรดส่งแบบตอบรบัเขา้ร่วมประชมุและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพ่ือเขา้ร่วมประชมุ (E-Meeting) พรอ้มส่ง

หนังสือมอบฉันทะและเอกสารท่ีเก่ียวข้องตามท่ีกาํหนดมายังบริษัทล่วงหน้าทางไปรษณีย ์เพ่ือให้บริษัทไดร้ับเอกสารและ

ตรวจสอบภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 โดยบริษัทจัดเตรียมอากรแสตมป์สาํหรบัปิดในหนังสือมอบฉันทะเพ่ืออาํนวยความ

สะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะสามารถศกึษารายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารแสดงสิทธิการเขา้รว่มประชมุ วิธีการ

มอบฉันทะ การยื่นแบบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 

สาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 นอกจากนีผู้ถื้อหุน้อาจมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกัน โดยรายชื่อกรรมการอิสระท่ีไม่ไดค้รบกาํหนด

ออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ตามรายชื่อต่อไปนี ้

1) พล.ต.อ.อดุม    รกัศิลธรรม 

2) ดร.สรุนิทร ์       ตนัติเจรญิเกียรต ิ

ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิทัเสนอชื่อเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 

ในการนี ้เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้(แบบฟอรม์

คาํถามล่วงหนา้ ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8) ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 พรอ้มเอกสารอ่ืนทาง

ไปรษณีย ์ โดยบริษัทจะรวบรวมคาํถามและจะตอบคาํถามในท่ีประชมุเฉพาะท่ีเก่ียวกบัวาระการลงคะแนน สาํหรบัคาํถามและ

ขอ้เสนอแนะอ่ืน บรษิัทจะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทา้ยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งจะเผยแพรผ่่านระบบการเผยแพรข่อ้มลูของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซดข์องบรษิัท ภายใน 14 วนั นบัแต่การประชมุเสรจ็สิน้ 

บริษัทขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านเป็นอย่างสูงท่ีใหค้วามเขา้ใจ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัความ

รว่มมือจากทกุท่านเป็นอย่างดีเช่นท่ีผ่านมา 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 (นางสาวชตุิมน เล่ือมประพางกลู) 

 เลขานกุารบรษิัท 

 โดยคาํสั่งคณะกรรมการบรษิัท 

เลขานกุารบรษิัท 038-348-009 

http://www.pinthongindustrial.com/
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ประวัติบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

1. ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ  

1.1 นายประสาน ตันประเสริฐ 

อายุ  77 ปี 

ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ 

เป็น กรรมการท่ีมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ(ตามขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระแนบทา้ย) 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 12 พฤษภาคม 2559 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  8 ปี 11 เดือน 

การศึกษา 

• ปรญิญาโท MBA, Central State University, Oklahoma State, U.S.A. 

• ปรญิญาตรี B.Eng, Oklahoma State University, Oklahoma State, U.S.A. 

• ปรญิญาบตัร หลกัสตูร ”การป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัเอกชนและการเมือง รุน่ท่ี 1(วปอ.2546) 

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 80/2006  

การอบรมในปี 2567 

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งปัจจุบันในบริษัทย่อยของบริษัท 

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งปัจจุบันในบริษัททีแ่ข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 

 - ไม่มี - 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในกิจการอืน่ (ทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน) 

 - ไม่มี – 
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ตาํแหน่งปัจจุบนัในกิจการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

• ประธานกรรมการ และกรรมการจดัการ  บรษิัท เทพคินโช ฟดูส ์จาํกดั 

• กรรมการ บรษิัท เทพพาณิชย ์จาํกดั 

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ ตาํแหน่งทีส่าํคัญ 

• คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุิ กระทรวงพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์(รมว.พล.ต.อ.อดุลย ์แสงสิงแกว้) พ.ศ. 

2558 

• ประธานกรรมการ การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (2547 – 2550, 2551 – 2554) 

• ประธานกรรมการ การเคหะแห่งชาติ (2548-2549) 

• กรรมการ/กรรมการบรหิาร หอการคา้ไทย (2540-2560) 

• ผูพิ้พากษาสมทบ ศาลทรพัยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง (2548 – 2553) 

• กรรมการ/กรรมการบรหิาร ศนูยท่ี์ปรกึษาสาํหรบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและประชาชน (2544-2547) 

• กรรมการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย (2543–2544) 

• กรรมการคณะทาํงานว่าดว้ยการปฏิบตัิราชการเพ่ือประชาชนของหน่วยงานรฐั (2540–2542) 

• อาจารยพิ์เศษมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (2517–2560) 

• หวัหนา้ส่วน 1 ฝ่ายโครงการ บรรษัทเงนิทนุอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (2517 – 2524) 

• บคุคลในบญัชีรายชื่อกรรมการรฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั (2552 – ปัจจบุนั) 

คุณสมบัติต้องห้าม 

• ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยสิ์นซึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

• ไม่มีประวติัการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

เกณฑ/์วิธีการสรรหา  

พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท 

(รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุ) 

การเข้าประชุม ปี 2567 

• ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้  (100%) 

• ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 4/4 ครัง้  (100%) 
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การถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/67 

• โดยตนเอง   -ไม่ม-ี 

• โดยคู่สมรส และ/หรือบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธร์ะหว่างผู้บริหาร   - ไม่มี - 

----------------------------------------------------------------------------- 
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1.2 นายพีระ ปัทมวรกุลชัย 

อาย ุ   79 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน - กรรมการ 

 - กรรมการบรหิาร 

 - ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ไม่เป็น กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (ตามขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระแนบทา้ย) 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ ปี 2538 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 30 ปี 

การศึกษา 

• พาณิชยว์ิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 206/2015 

การอบรมในปี 2567 

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งปัจจุบันในบริษัทย่อยของบริษัท 1 บริษัท 

• ประธานกรรมการ บรษิัท ป่ินทอง โลจิสติกส ์ปารค์ จาํกดั 

ตาํแหน่งปัจจุบันในบริษัททีแ่ข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในบริษัทอื่น (ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน) 

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งในบริษัทอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 11 บริษัท 

• ประธานกรรมการ บรษิัท จฑุาวรรณ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บรษิัท ป่ินทองโฮลดิง้ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บรษิัท ไทยอินดสัเตรียล พารท์ จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บรษิัท แอล.เอช. โลจิสติกส ์จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บรษิัท อาํพน จาํกดั 

• ประธานกรรมการ บรษิัท ทีไอพี เมททลั อินดสัทรีส ์จาํกดั 

• กรรมการ บรษิัท นิปปอนสตีล ไทยซูมิล็อคซ ์จาํกดั 

• กรรมการ บรษิัท เจทีดบับลิว แอ็ซเซท จาํกดั 
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• กรรมการ บรษิัท ศรีระฟ้า จาํกดั 

• กรรมการ บรษิัท ปิดทอง จาํกดั 

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ ตาํแหน่งทีส่าํคัญ 

 อา้งอิงประวตัิการทาํงานจากการดาํรงตาํแหน่งในกิจการต่างๆ ตามท่ีระบไุวท้ัง้หมดขา้งตน้ 

คุณสมบัติต้องห้าม 

• ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยสิ์นซึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

• ไม่มีประวตัิการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

เกณฑ/์วิธีการสรรหา  

พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท 

(รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุ) 

การเข้าประชุม ปี 2567 

• ประชมุสามญัผูถื้อหุน้    1/1 ครัง้ (100%) 

• ประชมุคณะกรรมการบรษิัท    4/4 ครัง้ (100%) 

• ประชมุคณะกรรมการบรหิาร   76/76 ครัง้ (100%) 

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/67 

• โดยตนเอง    84,428,000 หุน้ (7.28%) 

• โดยคู่สมรส และ/หรือ บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 10,506,000 หุน้ (0.91%) 

ความสัมพนัธร์ะหว่างผู้บริหาร   บิดาของคณุพีร ์ปัทมวรกลุชยั 

----------------------------------------------------------------------------- 
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1.3 นายสุจินต ์เรียนวิริยะกิจ 

อาย ุ 73 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน - กรรมการ 

 - กรรมการบรหิาร 

 - ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน 

ไม่เป็น กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (ตามขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระแนบทา้ย) 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ ปี 2548 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 20 ปี 

การศึกษา 

• ปรญิญาโท พฒันาบรหิารศาสตรม์หาบณัฑิต ทางรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวิทยาลยับณัฑิตพฒันศาสตร ์

• ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรเ์คร่ืองกล จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุน่ท่ี 1/2016 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program(DAP) รุน่ท่ี 111/2014  

การอบรมในปี 2567 

 -ไม่ม-ี 

ตาํแหน่งปัจจุบันในบริษัทย่อยของบริษัท 

• กรรมการ บรษิัท ป่ินทอง โลจิสตกิส ์ปารค์ จาํกดั 

ตาํแหน่งปัจจุบันในบริษัททีแ่ข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 

 - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน) 

 - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 5 บริษัท 

• กรรมการ บรษิัท จฑุาวรรณ โมลิเทค(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

• กรรมการ บรษิัท ลิฟวิ่ง แอนด ์ฟาซิลิตี ้จาํกดั 

• กรรมการ บรษิัท โกลบอล เรียลลิตี ้จาํกดั 

• กรรมการ บรษิัท บิสซิเนส แอนด ์อินดสัเตรียล โซลชูนัส ์จาํกดั 

• หุน้ส่วนผูจ้ดัการ โรงแรมสากลโคราช 
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ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ ตาํแหน่งทีส่าํคัญ 

 อา้งอิงประวตัิการทาํงานจากการดาํรงตาํแหน่งในกิจการต่าง ๆ ตามท่ีระบไุวท้ัง้หมดขา้งตน้ 

คุณสมบัติต้องห้าม 

• ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยสิ์นซึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

• ไม่มีประวติัการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

เกณฑ/์วิธีการสรรหา 

พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท 

(รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุ) 

การเข้าประชุม ปี 2567 

• ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ (100%) 

• ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  4/4 ครัง้ (100%) 

• ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 76/76 ครัง้ (100%) 

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/67 

• โดยตนเอง  2,780,400 หุน้ (0.24%) 

• โดยคู่สมรส และ/หรือ บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธร์ะหว่างผู้บริหาร   - ไม่ม-ี 

----------------------------------------------------------------------------- 
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ข้อกาํหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 

 หากเป็นกรรมการอิสระตอ้งเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตอ้งมี

คณุสมบตัิดงันี ้

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาต

ต่อสาํนกังาน 

3) ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ี

นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ ของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน

วนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชขีอง

บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วน ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ

นัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 
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8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9) สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

-------------------------------------------- 

 



 

      ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดที ่1 บททั่วไป 

 ขอ้ 3. ขอ้ความอ่ืนท่ีมิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคับนี ้ใหถื้อและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจาํกดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์กุประการ 

หมวดที ่3 คณะกรรมการ 

 ขอ้ 14. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

 (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

 (2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 (3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 ขอ้ 15. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะ

แบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วน 1 ใน 3  

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกันว่า

ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกตาม

วาระนัน้อาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

 ขอ้ 16. กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตัิซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน

หรือวางเป็นหลักเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และ

นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการใน

อนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

 ข้อ 20.   ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 



 

หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุน้ 

 ขอ้ 27. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั

สิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม 

ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็น

การประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย 

ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ

กนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองกไ็ด ้ภายใน 45 วนันบัแต่วนัครบกาํหนด

ระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชมุอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

หากผูถื้อหุน้นัน้ ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บรษิัทหรือคณะกรรมการตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 34 ในกรณี

เช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจาก

การจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นข้อ 30 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใช้

ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 

 ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ี

จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิหรือเพ่ือพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้

และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รือโฆษณา

ทางส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีนายทะเบียนและกฎหมายกาํหนดติดต่อกัน 3 วนัก่อนวนัประชมุ

ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได ้ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอ่ืน 

ทั่วราชอาณาจกัรตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 

 ขอ้ 29. ในการประชุมผู้ถือหุน้ ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนกาํหนด 

 หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้ประชมุ 



 การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความ

ปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

 ขอ้ 30. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 

คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ

จากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ

จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดั

ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการมิไดม้าเขา้

ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ก็ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 ขอ้ 31. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้ 1 หุน้มีเสียง 1 เสียง และมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ย

คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

 (1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 (2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

  (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

 (ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

  (ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

  (จ) การเพ่ิมหรือลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กูข้องบรษิัท 

  (ฉ) การควบหรือเลิกบรษิัท 

 ขอ้ 32. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํ มีดงันี ้

 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

 (2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 

 (3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุสาํรอง 



 (4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกาํหนดค่าตอบแทน 

 (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

 (6) กิจการอ่ืนๆ 

 

หมวดที ่5 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ขอ้ 33. การจดัประชุมคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ นอกจากจะดาํเนินการตามวิธีการท่ีกาํหนดไวใ้น

ข้อบังคับฉบับนี้แล้ว ประธานกรรมการจะกําหนดให้จัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ การประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสใ์หป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

กรณีท่ีไดจ้ัดใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดการ

ประชมุ 

ขอ้ 34. ในกรณีท่ีประธานกรรมการกาํหนดใหจ้ดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การส่งหนงัสือเชิญประชุม

และเอกสารประกอบการประชุมจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้แต่ทั้งนีต้อ้งส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาใน

หนงัสือพิมพห์รือโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีนายทะเบียนและกฎหมายกาํหนด และ 

ผูม้ีหนา้ท่ีจดัการประชมุตอ้งจดัเกบ็สาํเนาหนงัสือเชิญประชมุ เอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ในกรณีท่ีบรษิัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ท่ีตอ้งส่งหนงัสือหรือเอกสารตามขอ้บงัคบัฉบบันีใ้หแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ 

หรือเจ้าหนีข้องบริษัท หากบุคคลดังกล่าวไดแ้จ้งความประสงคห์รือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี ้ตาม

หลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

ขอ้ 35. ให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีได้ปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งเป็นการประชุมโดยชอบและมีผลเช่นเดียวกบัการประชมุตาม

วิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้ 
 

 

หมวดที ่6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

ขอ้ 38.    คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท

เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการ

ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 39.    คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

(1)  สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบ 

       บญัชีของผูส้อบบญัชี 

  (2)  รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
 



 ขอ้ 40.   ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชุมในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชี

กาํไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและ

เอกสารของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบัญชีดว้ย ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ 

พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบรษิัท 

 ให้ผู้สอบบัญชีมีอาํนาจเข้าตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอ่ืนใดเก่ียวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจน

ทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบริษัทไดใ้นเวลาทาํการของบริษัท และใหม้ีสิทธิท่ีจะเรียกใหก้รรมการพนักงานและลูกจา้งของ

บรษิัทใหข้อ้ความและคาํชีแ้จงอย่างใดๆ ตามท่ีจาํเป็นสาํหรบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี  ผูส้อบบญัชีตอ้งทาํรายงาน

ว่าดว้ยงบดุลและบญัชีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี  และตอ้งแถลงในรายงานเช่นว่านัน้ดว้ยว่า งบดุลนัน้ได้

จดัทาํขึน้โดยถกูตอ้งและแสดงถึงกิจการท่ีแทจ้รงิและถกูตอ้งของบรษิัทหรือไม่ 

ขอ้ 41.   หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 

หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล   

             เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บรุมิสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นประการอ่ืน เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกนั 

             การจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

             คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควร

พอท่ีจะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป  

 การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาอย่างนอ้ย 

3 วนัติดต่อกนัหรือโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ื์นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีนาย

ทะเบียนและกฎหมายกาํหนด และมิใหค้ิดดอกเบีย้แก่บริษัทหากการจ่ายเงินปันผลนั้นไดก้ระทาํภายใตร้ะยะเวลาท่ี

กฎหมายกาํหนด 

 

 

----------------------------------------------------- 
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ข้อปฎิบัติสาํหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยันตัวตนตามที่ระบุไว้ 

มายังบริษัทภายใน วันที่ 21 เมษายน 2568 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มูลตามรายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มูลปิดสมุด

ทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมฯ ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จะส่ง 

Link สาํหรบัการเขา้รว่มประชมุและคู่มอืการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท่ี์ท่านไดส่้งมาแจง้บรษิัท โดยจะส่ง link ล่วงหนา้ 2 วนั

ทาํการก่อนวนัประชมุ  

การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผู้ถือหุ้นท่ีตอ้งการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จะตอ้งแจง้ความประสงคท่ี์จะเข้าร่วมประชุม ได ้2 วิธี

ดงัตอ่ไปนี ้

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ โดยส่งขอ้มลูทาง E-Mail หรือไปรษณีย ์

2. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ โดยส่งขอ้มลูทางเวปไซต ์หรือ QR Code  

กรณีแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม โดยส่งข้อมูลทาง E-Mail หรือ ไปรษณีย ์ 

1. โปรดกรอกใบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5) โดยขอใหท่้านระบุ 

อีเมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือของท่านใหช้ดัเจน สาํหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

2. แนบสาํเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-Meeting  

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

• กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายุ เช่นบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัร

ประจาํตัวราชการ หรือใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปล่ียนแปลงชื่อ-สกุล 

ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย 

• กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีส่งมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลายมือผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมป์ 20 บาท พรอ้มขีดฆ่า

ครบถว้นแลว้ 

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉันทะ เช่น สาํเนาบตัรประชาชนหรือสาํเนาบตัรประจาํตวั

ข้าราชการ หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียังไม่หมดอายุและลง

ลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o สําเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รับมอบฉันทะ เช่น สําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาบัตร

ประจาํตัวขา้ราชการ หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายุ

และลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 
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เน่ืองจากบรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามบทบญัญัติ แห่ง พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 จึงขอความกรุณา

ใหผู้ถื้อหุน้ ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะขีดฆ่า ปกปิด หรือกระทาํการใด ๆ ท่ีไม่แสดงใหเ้ห็นถึงขอ้มลูศาสนา และหมู่

โลหิต ท่ีปรากฎในสาํเนาเอกสารแสดงตัวตน ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการขีดฆ่า ปกปิดหรือกระทาํการขา้งตน้ใน

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ ผูม้อบฉนัทะหรือผูร้บัมอบฉนัทะ ไม่ไดม้ีการขีดฆ่า ปกปิด หรือกระทาํการนัน้มาแต่แรก 

2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

• กรณีผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-Meeting) 

o สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อ

หุน้ ซึ่งรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่นสาํเนาบตัรประชาชนหรือสาํเนา

บัตรประจําตัวข้าราชการ หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียังไม่

หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

• กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีส่งมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลายมือชื่อของผู้มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบ

ฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ 20 บาท พรอ้มขีดฆ่าครบถว้นแลว้ 

o สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อ

หุน้ ซึ่งรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ท่ีมีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o สาํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล(กรรมการ) เช่น สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

หรือสาํเนาบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือสาํเนาใบขับขี่ หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง(กรณีเป็น

ชาวต่างชาติ) ของผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ่งไดล้งลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

o สาํเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดาตามท่ีไดก้ล่าว

ขา้งตน้ 

เน่ืองจากบรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามบทบญัญัติ แห่ง พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 จึงขอความกรุณา

ใหผู้ถื้อหุน้ ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะขีดฆ่า ปกปิด หรือกระทาํการใด ๆ ท่ีไม่แสดงใหเ้ห็นถึงขอ้มลูศาสนา และหมู่

โลหิต ท่ีปรากฎในสาํเนาเอกสารแสดงตัวตน ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการขีดฆ่า ปกปิดหรือกระทาํการขา้งตน้ใน

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ ผูม้อบฉนัทะหรือผูร้บัมอบฉนัทะ ไม่ไดม้ีการขีดฆ่า ปกปิด หรือกระทาํการนัน้มาแต่แรก 

 กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดง

เอกสารคาํแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองคาํแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนัน้ 

(ในกรณีเป็นนิติบคุคล) 

3. ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ขอ้1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสาร

ประกอบต่าง ๆ (ขอ้ 2) โดยจดัส่งมาใหบ้รษิัท ภายในวันที ่21 เมษายน 2568 
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• ทางไปรษณีย ์:  

ส่งถึง  เลขานกุารบรษิัท  

บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

• ทาง E-Mail : IR@PINTHONGINDUSTRIAL.COM 

 

กรณีแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม ผ่านทางเวปไซต ์หรือ QR Code 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ ผ่าน Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี 

Scan QR Code เข้าไปที ่Link 

 

http://pin.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 

2. กรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 

1. เลขท่ีบญัชีผูถื้อหลกัทรพัย ์

2. ชื่อ (ไม่ตอ้งระบคุาํนาํหนา้) 

3. นามสกลุ 

4. เลขบตัรประจาํตวัประชาชน 

5. กดเลือกยอมรบัเงื่อนไข และยินยอมใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล 

6. กด “ยืนยนั”  

3. ตรวจสอบชื่อผูถื้อหุน้และจาํนวนหุน้ หากถกูตอ้งกรุณากรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 

1. ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาองักฤษ) 

2. Email เพ่ือรบั Link สาํหรบัเขา้รว่มประชมุ 

3. เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ 

4. เลือกประเภทการเขา้รว่มประชมุ 

i. เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่าน E-Meeting 

ii. มอบฉนัทะใหบ้คุคลทั่วไปเขา้รว่มประชมุ ผ่าน E-Meeting 

iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

5. กด “ถดัไป” 

  

mailto:IR@PINTHONGINDUSTRIAL.COM
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กรณี ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

บนัทึกรูปถ่ายผูถื้อหุน้ 

1.1 กดอนญุาตยอมรบัใหเ้วปไซตเ์ขา้ถึงกลอ้งถ่ายรูป กดยอมรบั (Allow)  

 
1.2 ถ่ายรูปบตัรประจาํตวัประชาชนเต็มใบ  

• กด “ถ่ายภาพ” 

• กด “บนัทึก” 

• กรณีท่ีตอ้งการถ่ายอีกครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม”่ 

1.3 ถ่ายรูปผูถื้อหุน้พรอ้มถือบตัรประจาํตวัประชาชน 

• กด “ถ่ายภาพ” 

• กด “บนัทึก” 

• กรณีท่ีตอ้งการถ่ายอีกครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม”่ 

1.4 กด “ถดัไป” 

1.5 ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจาํนวนหุน้อีกครัง้ 

1.6 กด “เสรจ็สิน้” 

 

กรณี มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม ผ่าน E-Meeting 

1. บนัทึกรูปถ่ายขอ้มลูผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 

2. บนัทึกขอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

a. ชื่อ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 

b. ชื่อ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 

c. แนบไฟลส์าํเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

d. แนบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะท่ีมีการกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 

e. กด “ถดัไป” 

3. กด “ถดัไป”  

4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจาํนวนหุน้อีกครัง้ 

5. กด “เสรจ็สิน้” 
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กรณี มอบฉันทะให้ กรรมการอิสระ 

1. บนัทึกรูปถ่ายขอ้มลูผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 

2. แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 

3. กด “ถดัไป”  

4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจาํนวนหุน้อีกครัง้ 

5. กด “เสรจ็สิน้ 

 หมายเหตุ : ระบบรบัแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมฯ จะเปิดใหด้าํเนินการตัง้แต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2568 ถึงวนัท่ี 

21 เมษายน 2568 หรือจนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ (ระบบไม่เปิดรบัขอ้มลูในวนัเสาร ์อาทิตย ์และวนัหยดุราชการ)  

 

วิธีการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่าน

จะไดร้บั E-Mail จากทางผูใ้หบ้ริการจดัประชมุฯ ซึ่งจะเป็น Link สาํหรบัการเขา้ร่วมประชมุ และคู่มือการเขา้ใช้

งานระบบ ก่อนวนัประชมุ 2 วนั โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบการประชมุ E-Meeting โดยละเอียด กรณีท่ี

ยงัไม่ไดร้บั E-Mail ดงักล่าวภายในวนัท่ี 23 เมษายน 2568 ใหต้ิดต่อบรษิัทโดยทนัที 

2. การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถใช้ไดก้ับคอมพิวเตอร ์/ โน๊ตบุ๊ค 

(Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศทัพม์ือถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเรว็ 

4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน  

หมายเหต ุ: กรณีเขา้รว่มประชมุผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 

Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึ่งสามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS ระบบ Android 

  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.

zoom.videomeetings 

 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชมุล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่มเมื่อ

ถึงเวลาประชมุเท่านัน้  

4. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขท่ีบตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

5. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็น

ด้วย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น กรณีท่ีไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่าน

ลงคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ยโดยทนัที (ใชว้ิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

6. กรณีท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีเหตุขัดขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-Meeting ท่านสามารถติดต่อบริษัท  

โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท่ี์ระบไุวใ้น E-Mail ท่ีจดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท่้าน 

 

*** การประชุม E-Meeting นีจ้ะเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน ไม่มีการจัดสถานทีก่ารประชุม

ในรูปแบบเดิม ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทางมาทีบ่ริษัท*** 
 

กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้ “กรรมการอิสระ”  

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุแบบ E-Meeting ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ

ท่านอ่ืนเขา้รว่มประชมุแบบ E-Meeting ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบ

ฉันทะ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6) โดยระบุผูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงตามท่ีบริษัทไดก้าํหนดไวพ้รอ้ม

เอกสารประกอบ ใหบ้รษิัท ภายในวันที ่21 เมษายน 2568 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางไปรษณีย ์:  

ส่งถึง  เลขานกุารบรษิัท  

บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

• ทาง E-Mail : IR@PINTHONGINDUSTRIAL.COM 

 

หมายเหต ุ: กรณีท่ีผูถื้อหุน้ระบกุารลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะทาํการลงคะแนนเสียงตามท่ีท่านไดร้ะบุ

มาในหนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออก

เสียง เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียง

ของ Custodian) 

  

mailto:IR@PINTHONGINDUSTRIAL.COM
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กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ

ดูแลหุ้น 

กรุณานาํส่งขอ้มลูต่อไปนี ้ 

1. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ท่ีแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมือชื่อ 

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง

โดยผู้มีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) หรือผู้รับมอบอาํนาจ พรอ้มประทับตรา

สาํคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

3. หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

4. หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

6. จดัส่งขอ้มลูใหบ้รษิัท ภายในวันที ่21 เมษายน 2568 ผ่านทางช่องทางต่อไปนี ้

• ทางไปรษณีย ์:  

ส่งถึง  เลขานกุารบรษิัท  

บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

• ทาง E-Mail : IR@PINTHONGINDUSTRIAL.COM 

 

การออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

1.หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

 วาระทั่วไป 

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ ใหน้ับหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ซึ่งผุถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียง

ลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียง

ลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน (Custodian)) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 

2.1 ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะเท่านัน้การ

ลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบันทะใหถื้อว่าการ

ลงคะแนนเสียงไม่ถกูตอ้ง ไม่ถือเป้นการลงคะแนนเสสียงของผูถื้อหุน้ 

2.2 หากผูม้อบฉันะทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบ

ฉันทะ หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจาก

ท่ีระบุไวใ้นหนังสือรบัมอบฉันะ รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด 

ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและงคะแนนแทนไดต้ามท่ีเห็นควร 
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 วาระเลือกตั้งกรรมการ 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ตอ่หน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (ขอ้ 1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงแก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึง

มีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

2.วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

 ประธานท่ีประชมุหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายชีแ้จงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท่ี้ประชมุทราบ โดยมีแนวทางดงันี ้

1. ประธานท่ีประชมุหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระโดยจะ

มีการสอบถามความเห็นจากท่ีประชมุว่าผูถื้อหุน้ท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

2. เมื่อประธานท่ีประชุมหรือผู้ท่ีไดร้ับมอบหมายสอบถามความเห็น โดยให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ มี

ความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง (เว้นแต่เป็นการออกเสียงของคัสโตเดียน (Custodian) ท่ีในหนังสือมอบ

ฉนัทะกาํหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงเพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีของบรษิัทตรวจนบัคะแนน 

 

3.มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง ต่อไปนี ้

• กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงเป็นมติท่ีประชมุ 

• กรณีอ่ืนๆ ซึ่งมีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษัทกาํหนดไว ้แตกต่างจากกรณีปกต ิมติของท่ีประชมุจะเป็นไปตามท่ี

กฎหมายหรือขอ้บังคับนั้นกาํหนด โดยประธานในท่ีประชุมจะแจง้ให้ผู้ถือหุ้นในท่ีประชุมรับทราบก่อนการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 

1. หากคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียง เป็นเสียงชีข้าด 

2. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเร่ืองนั้น 

และประธานท่ีประชมุอาจเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะนัน้ออกนอกท่ีประชมุชั่วคราว เวน้แต่เป็นการ

ออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้กรรมการ 

 

4.การนบัคะแนนและแจง้ผลการนบัคะแนน 

 ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท่ี้ประชมุทราบก่อนเริ่มวาระการประชมุ โดยบรษิัทจะนบัคะแนน

เสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงไดท้าํเคร่ืองหมาย

ไว ้และจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท่ี้ประชมุทราบทกุวาระก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 
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การส่งคาํแนะนําหรือคาํถามที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับ

วาระใด ๆ ซึ่งจะพิจารณาในการประชุม E-Meeting 

 กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งคาํแนะนาํหรือคาํถามต่าง ๆ สามารถทาํได ้2 วิธี ดงันี ้

1. ส่งคาํแนะนาํหรือคาํถามล่วงหนา้ใหบ้รษิัท ก่อนวนัประชมุ ผ่านชอ่งทางดงัต่อไปนี ้

• ทางไปรษณีย ์:  

ส่งถึง  เลขานกุารบรษิัท  

บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

• ทาง E-Mail : IR@PINTHONGINDUSTRIAL.COM 

2. ส่งคาํแนะนาํหรือคาํถาม ระหว่างการประชมุ สาํหรบัผูท่ี้เขา้รว่มประชมุ E-Meeting โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้ง

ระบุชื่อและนามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนท่ีจะมีการส่ง

คาํแนะนาํหรือคาํถามทกุครัง้ บรษิัทเปิดช่องทางในการส่งคาํแนะนาํและคาํถามระหว่างประชมุ ดงันี ้

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat) 

• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมโครโฟนท่ีอปุกรณข์องตนเอง 

หลงัจากเจา้หนา้ท่ีควบคมุระบบสาํคาํเชิญใหท่้านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมโครโฟนทกุครัง้หลงัสนทนา

เสรจ็ 

 

ทัง้นีห้ากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการประชุมสามารถติดต่อเจ้าหน้าที ่ดังนี ้

1. เร่ืองการส่งเอกสารยืนยนัตวัตน เพ่ือเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ติดต่อเลขานกุารบริษัท เพ่ือ

สอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติมได ้ตามช่องทางการติดต่อตามรายละเอียดขา้งตน้ 

2. เร่ืองขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์กรณีท่ียืนยนัตวัตนอย่างถกูตอ้ง

และครบถ้วนแล้ว ติดต่อ บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่ นแนล จํากัด ตามเบอร์โทรศัพท์ท่ีได้ระบุไว้ใน 

E-Mail ท่ีจดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท่้าน 

--------------------------------------- 
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วนัที.่..............เดอืน…......................พ.ศ....................... 

 Date ........... Month...................     Year..........  

(1) ขา้พเจา้  เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้  

 I, We     Shareholder’s Registration No. 

 หมายเลขบตัรประชาชน/หนังสอืเดนิทาง  

 Identification Card/Passport number 

 สญัชาต.ิ.......................บา้นเลขที.่...........................ถนน.........................................ตําบล/แขวง................................  

 Nationality.................. Residing at No...................Road.......................................Sub district. 

 อําเภอ/เขต..............................................................จงัหวดั......................................รหสัไปรษณีย.์............................ 

 District...................................................................Province..................................Postal Code 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์  จาํกดั (มหาชน) 

 Being a shareholder of Pinthong Industrial Park Public Company Limited 

โดยถอืหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 

Holding the total amount of    .........................................................................shares 

 ประสงคจ์ะร่วมประชมุและลงคะแนนผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสส์าํหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

 I would like to participate the E-Meeting for Annual General Meeting 2025 

 เขา้ร่วมประชมุดว้ยตวัเอง 

 Self-Attending 

 มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)……….....………………………………..................เขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 

 Proxy to ...........................................................................................                  attend the meeting. 

(3) ขอ้มลูในการจดัส่งวธิกีารเขา้ร่วมประชมุ 

 Please send the Link to join the meeting by below e-mail.  

 อเีมล………………………………………………………………………....…(โปรดระบุ) 

 E-Mail ………………………………………………………………  Please fil in the blank. 
 โทรศพัทม์อืถอื………………………………………………………………....(โปรดระบุ) 

 Mobile Number …………………………………………………    Please fil in the blank. 
(4) จดัส่งเอกสารเพื่อยนืยนัตวัตน ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4  ภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 

 Please submit the required document per the enclosure 4 by April 21, 2025 

(5) เมื่อไดร้บัการยนืยนัตวัตน บรษิทัจะจดัส่งลงิคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวธิกีารเขา้ร่วมประชุมไปยงัอเีมลทีท่่านไดร้ะบุ 

 Once you have been verified, the company will send the Link to join the meeting via e-mail.  

(6) ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งเตรยีม เลขบญัชผีูถ้อืหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุม 

 Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for logging in the meeting. 

 

ลงชื่อ/Signed.........................................................ผูถ้อืหุน้/Shareholder 

               (.............................................................) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 / Enclosure 5 

ใบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์บริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

  

เขียนท่ี  

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้  วนัท่ี เดือน พ.ศ.  

 

(1) ขา้พเจา้ สญัชาต ิ  

อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง  ดงันี ้

หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(เลือกช่องใดช่องหน่ึง ผูถื้อหุน้สามารถแต่งตัง้กรรมการอิสระของบรษิัทได ้ซึ่งมีรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7) 

 1. พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ อาย ุ72 ปี อยู่เลขท่ี 789 หมู่ 1 ถนนสายหนอง

คอ้-แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 20230 หรือ 

 2. ดร.สุรินทร ์ตันติเจริญเกียรติ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ

ตรวจสอบ อายุ 68 ปี อยู่เลขท่ี 789 หมู่ 1 ถนนสายหนองคอ้-แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

20230 หรือ 

 3.  อาย ุ ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์   

 

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน การประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568  ในวันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส  ์ 

(E-Meeting) ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงชื่อ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

หมายเหต ุ  ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

อากร

แสตมป์  

20 บาท 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

เขียนท่ี  

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้  วนัท่ี เดือน พ.ศ.  

 

(1) ขา้พเจา้ สญัชาติ  

อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง  ดงันี ้

หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(เลือกช่องใดช่องหน่ึง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ ได ้โดยรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่ง

มาดว้ย 7) 

 1. พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ 72 ปี อยู่เลขท่ี 789 หมู่ 1 ถนนสาย

หนองคอ้-แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 20230 หรือ 

 2. ดร.สุรินทร ์ตันติเจริญเกียรติ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ

ตรวจสอบ อายุ 68 ปี อยู่เลขท่ี 789 หมู่ 1 ถนนสายหนองคอ้-แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 

20230 หรือ 

 3.  อาย ุ ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์   

 

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน การประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568  ในวันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

(E-Meeting) ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานของคณะกรรมการประจาํปีและผลการดาํเนินงานประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 เป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ ไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจาํปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

อากร

แสตมป์  

20 บาท 
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วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิกาํไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลเงนิสดประจาํปี 2567 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 4.1 นายประสาน ตันประเสริฐ 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 4.2 นายพีระ ปัทมวรกุลชัย 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  4.3 นายสุจินต ์เรียนวิริยะกิจ 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่5  พิจารณาและอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและบาํเหน็จกรรมการ ประจาํปี 2568 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่6  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2568 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่น (ถ้ามี) 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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(5)  การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะกระทาํไปในการประชุม เวน้แตก่รณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ

มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

 

 

ลงชื่อ ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

 

 

ลงชื่อ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

 

 

 

หมายเหต ุ  1.  ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 2. วาระการเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 3. ในกรณีที่มีวาระที่พิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือ

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํตอ่แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท                    ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์  จาํกดั (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ในวันท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(สาํหรบัผูถื้อหุน้ต่างประเทศท่ีแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) 

 

เขียนท่ี  

วนัท่ี เดือน พ.ศ.  

 

(1) ขา้พเจา้ สญัชาติ  

สาํนกังานตัง้อยู่เลขท่ี ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  
 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั   
 

ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน)  (“บริษัท”)  
 

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง  ดงันี ้

หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
 

 (2) ขอมอบฉันทะให ้(เลือกช่องใดช่องหน่ึง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ได ้โดยรายละเอียด

ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7) 

 1. พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ 72 ปี อยู่เลขท่ี 789 หมู่ 1 ถนนสาย

หนองคอ้-แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 20230 หรือ 

 2. ดร.สุรินทร ์ตันติเจริญเกียรติ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ

ตรวจสอบ อายุ 68 ปี อยู่เลขท่ี 789 หมู่ 1 ถนนสายหนองคอ้-แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 

20230 หรือ 

 3.  อาย ุ ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี ถนน ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์   
 

 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน การประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 ในวันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

(E-Meeting) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งหรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

 (3)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้

   มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางส่วน คอื 

  หุน้สามญั หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ เสียง 

  หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด   เสียง 

 

อากร

แสตมป์  

20 บาท 
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 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานของคณะกรรมการประจาํปีและผลการดาํเนินงานประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 เป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ ไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจาํปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิกาํไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลเงนิสดประจาํปี 2567 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 4.1 นายประสาน ตันประเสริฐ 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  4.2 นายพีระ ปัทมวรกุลชัย 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  4.3 นายสุจินต ์เรียนวิริยะกิจ 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่5  พิจารณาและอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและบาํเหน็จกรรมการ ประจาํปี 2568 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่6  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2568 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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วาระที ่7  พิจารณาเร่ืองอื่น (ถ้ามี) 

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะกระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ

มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ ผูม้อบฉนัทะ 

( ) 

 

ลงชื่อ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

( ) 

 

 

หมายเหต ุ  1.  ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ แบบ ค. นีใ้ช้เฉพาะกรณีที่ผู ้ถือหุ้นที่ปรากฎช่ือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 

(Custodian)ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

 2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

  (1.) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

  (2.) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

 3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจาํตอ่แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท                    ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์  จาํกดั (มหาชน) 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ในวันท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที ่   เร่ือง   

   (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

         เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 



 
 

รายช่ือกรรมการอิสระของบริษัททีเ่ป็นผู้รับมอบฉันทะ 

(เป็นผูไ้มม่ีสว่นไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืนๆ ในทกุวาระที่เสนอในการประชมุครัง้นี)้ 

ชื่อ-สกุล อายุ (ปี) ตาํแหน่ง ทีอ่ยู่ 

1. พล.ต.อ.อดุม รกัศิลธรรม 72 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 789 หมู่ 1 ถนนสายหนองคอ้-

แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม 

อาํเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรีุ 20230 

2. ดร.สรุนิทร ์ตนัติเจรญิเกียรติ 68 - ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการตรวจสอบ 

789 หมู่ 1 ถนนสายหนองคอ้-

แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม 

อาํเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรีุ 20230 

 

หมายเหตุ :   รายละเอียดประวติักรรมการอิสระ ปรากฏในรายงานประจาํปี 2567 หวัขอ้ประวติักรรมการบรษัิท 
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แบบฟอรม์คาํถามล่วงหน้าตามวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2568 

ของ บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) 

ประชุมวันที ่24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

เรียน  เลขานกุารบรษัิท บรษัิท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

ขา้พเจา้ (ชื่อ-นามสกลุ/บรษัิท/กองทนุ)...................................................................................................... 

กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ✓ ในช่อง ( ) 

( ) เป็นผูถื้อหุน้ บรษัิท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

( ) เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจาก ...................................................................................................... เลขทะเบียน

ผูถื้อหุน้ ............................................. ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้บรษัิท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)  

มีคาํถามเก่ียวกบัวาระต่าง ๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ดงันี ้   

  

  

  

  

  

  

  

  

หมายเหต:ุ กรุณาส่งแบบคาํถามกลบัมาใหบ้รษิัทภายใน วนัท่ี 21 เมษายน 2568 

1. ทางไปรษณีย ์ถึง สาํนกัเลขานกุารบรษิัท บรษิัทป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

2. Email:  ir@pinthongindustrial.com  
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Contact Information  

 

1. Inquiries about E-Meeting System/Technical Support 

Call Center (available from April 21-24,2025 during 8:30 A.M.-5:00 P.M. on Business days only) 

Tel : 02-079-1811 

Registration opens for the meeting on April 24, 2025 from 1:00 P.M. onwards.  

 

2. Inquiries about documents for the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 

Download the Invitation to the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2025 , the 

Annual Report 2024 (56-1 One Report) and the documents requesting to attend the meeting at  

https://investor.pinthongindustrial.com/en/document/shareholder-meetings 

 
Send documents for attending the 2 0 2 5  Annual General Meeting of Shareholders to receive 

Username and Password for meeting registration via electronic media within April 21, 2025. 

 

 TO..  Company Secretary Office 

 Pinthong Industrial Park Public Company Limited 

 1009 Rama 3 Rd., Chongnonsee, 

 Yannawa, Bangkok 10120, Thailand 

  

 

Please contact Company Secretary Office: Tel. 038-348-009 

 Ms. Chutimon Liumpapangkul 

 Ms. Natchaya Jirakorntrakul 

Email: ir@pinthongindustrial.com 

Enclosure 9 

https://investor.pinthongindustrial.com/en/document/shareholder-meetings
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คาํประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

 

บรษัิท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ใหค้วามสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบุคคล จึงขอแจง้ขอ้มูลดังต่อไปนีใ้หท้่านทราบ เพื่อเป็นการปฏิบัติตาม พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีการเก็บรวบรวม 

  บริษัทมีความจาํเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล สญัชาติ วนั

เดือนปีเกิด อายุ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์ภาพถ่าย เลขบัตรประจาํตัวประชาชน หรือ หมายเลขหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) จาํนวนหุน้และประเภทหุน้ที่ถือ เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย ์ข้อมูล

เก่ียวกับการใชง้านระบบอิเล็กทรอนิกส ์เช่น อีเมล (Email) หมายเลขไอพี (IP Address) (กรณีการรบัชมการ

ประชมุทางออนไลน)์ 

  บริษัทจะมีการบันทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมนี ้ เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมายและประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ในกรณีที่มีการมอบอาํนาจ บรษัิทจาํเป็นตอ้งขอสาํเนาบตัรประชาชนของ

ผู้ถือหุ้น ซึ่งอาจมีข้อมูลศาสนา หมู่โลหิต อันเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว ปรากฏอยู่ในบัตร

ประชาชน และบริษัทไม่มีความประสงคจ์ะเก็บขอ้มูลดังกล่าว โดยท่านเจา้ของขอ้มูลสามารถปิดทึบขอ้มลู

ส่วนนั้นได ้ทั้งนี ้หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลอ่อนไหวดังกล่าว บริษัทจะดาํเนินการปกปิดข้อมูลอ่อนไหวบน

เอกสารที่ไดร้บั เพื่อคุม้ครองขอ้มลูอ่อนไหวของท่าน โดยไม่ถือว่าเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวของท่าน

แต่อย่างใด 

 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลโดยตรง จะดําเนินการเท่าที่จ ําเป็นตาม

วตัถุประสงคท์ี่ระบไุวโ้ดยแจง้ชดั ทัง้นี ้บริษัทอาจรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลที่ไดร้บัมาจากแหลง่อ่ืน ไดแ้ก่ นาย

ทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) เฉพาะในกรณีที่มีความจาํเป็นดว้ย

วิธีการตามที่กฎหมายกาํหนด 

 

3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงคใ์นการเรียกประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  รวมถึงจดัใหมี้การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  ตามที่กฎหมายกาํหนด ทัง้นีบ้รษัิท

จะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและผู้ที่ท่านกล่าวอา้งถึง ตามที่พระราชบัญญัติ

คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหอ้าํนาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ตอ้งไดร้บัความยินยอม เพื่อ
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ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิท หรือของบุคคลหรือนิติบคุคลอ่ืน หรือการปฏิบติัตามกฎหมายของ

บรษัิท 

 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จาํเป็นเพื่อวตัถุประสงคใ์นการเก็บ

รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งได้ระบุไว้ในคําประกาศฉบับนี ้ในกรณีที่ไม่สามารถระบุ

ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลไว้ตามระยะเวลาที่อาจ

คาดหมายได ้ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) 

 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะที่เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลท่านมีสทิธิตามที่กาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล พ.ศ.2562 รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ซึ่งอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและ

รบัขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มลู

สว่นบคุคล สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตามวิธีการที่

กฎหมายกาํหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในการคัดคา้นการเก็บรวบรวมใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่

เก่ียวขอ้งกบัตน 

 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน 

บริษัทอาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงาน

ราชการ ซึ่งทาํงานร่วมกับบริษัท เพื่อดาํเนินตามวตัถุประสงคท์ี่ไดแ้จง้ในคาํประกาศฉบบันีเ้ท่าที่จาํเป็น เช่น  

ผูใ้หบ้รกิารระบบเทคโนโลยี หน่วยงานกาํกบัดแูล หน่วยงานภาครฐัหรือตามคาํสั่งเจา้หนา้ที่ผูมี้อาํนาจ 

 

7. วิธีการติดต่อสอบถาม  

 ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

โปรดติดต่อตามช่องทางดงัต่อไปนี:้  

บรษัิท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 

เลขที่ 789 หมู่ที่ 1 ถนนสายหนองคอ้-แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรุี 20230 

โทรศพัท:์ (038) 296 334 -7  

E-mail: pinthong@pinthongindustrial.com 

 

--------------------------------------------- 

 




