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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) 

 

เลขท่ี IR.PIN 002/2568  

 วนัท่ี 21 มีนาคม 2568 

เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

 2. ประวัติบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ 

 3. ขอ้บงัคบับรษิัทส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 4. ขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

 5. แบบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

 6. หนงัสือมอบฉนัทะ 

 7. รายชื่อกรรมการอิสระ ท่ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหร้ว่มประชมุ 

 8. แบบฟอรม์คาํถามล่วงหนา้ ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

 9. ช่องทางสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม 

 10. คาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกัด (มหาชน) มีมติใหจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2568 ในวันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบ

เดียวเท่าน้ัน เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงันี ้

ระเบียบวาระที ่1 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   บรษิัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2567 ซึ่งปรากฎในรายงาน

ประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ โดยรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้ควรรบัทราบถึงผลการดาํเนินงานของบริษัท จึงเห็นชอบใหเ้สนอ

ต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2567 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
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ระเบียบวาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด  วันที ่31 ธันวาคม 2567 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด บรษิัทตอ้งจดัทาํงบการเงินประจาํปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

  หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม 8,796.02 8,804.45 

หนีสิ้นรวม 4,061.80 4,051.69 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 4,734.21 4,752.76 

รายไดร้วม 4,263.84 4,258.27 

ค่าใชจ้่ายรวม 2,401.03 2,387.07 

กาํไรสทุธิ 1,733.73 1,742.78 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 1.49 1.50 

 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท งบการเงินดังกล่าวผู้สอบบัญชีท่ีไดร้ับอนุญาตรับรองแล้ว และได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทว่าใหน้าํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือ

พิจารณาและอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่3  พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิกาํไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลเงนิสดประจาํปี 2567 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   ตามท่ีบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 

50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลังจากหกัภาษี และทุนสาํรองตามกฎหมายและเงิน

สาํรองอ่ืนในแต่ละปี(ถา้มี) และการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ทัง้นีขึ้น้อยู่กับผลการ

ดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการ

ดาํเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานและการบรหิารงานของบรษิัท โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขท่ีว่า บรษิัทจะตอ้งมีเงินสด

เพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

 ครัง้นี ้จึงเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.76 บาท 

สาํหรบัหุน้จาํนวน 1,160,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 881,600,000 บาท การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว 
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คิดเป็นอตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบัรอ้ยละ 50.59 ซึ่งเป็นไป

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

 บริษัทกาํหนดวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2568 

และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 

 ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการจดัสรรเงินทนุสาํรองตามกฎหมายครบถว้นจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

จึงไม่จาํเป็นตอ้งทาํการจดัสรรเพ่ิมอีก 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ ดงันี ้

1. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 เป็นเงินสด สาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี  

1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.76 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 881,600,000 บาท โดย

เป็นกาํไรในส่วนท่ีไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ทัง้จาํนวน คิดเป็นอตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบั

กาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบัรอ้ยละ 50.59 

2. บริษัทไดม้ีการจดัสรรเงินทนุสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จึงไม่จาํเป็นตอ้งจดัสรรทุนสาํรองตาม

กฎหมาย 

3. การเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผล 

 ปี 2566 ปี 2567 

กาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกจิการ (ลา้นบาท) 1,355 1,734 

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,160 1,160 

เงนิปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 0.59 0.76 

รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 684.40 881.60 

สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบักาํไรสาํหรบัปีตาม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ (รอ้ยละ) 
50.51 50.59 

หมายเหต ุ:  อตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท หมวดท่ี 3 ข้อ 15 ว่าดว้ยในการประชุม

สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ขณะนีก้รรมการมีทัง้สิน้จาํนวน 9 ท่าน ดงันัน้ กรรมการท่ีตอ้งออก

ตามวาระ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2568 มี 3 ท่าน  

1. นายประสาน ตนัประเสรฐิ ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ 

2. นายพีระ ปัทมวรกลุชยั กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูก้่อตัง้บรษิัท 

3. นายสจุินต ์เรียนวิรยิะกิจ กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณากลั่นกรอง 

สรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการเพ่ือแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 

โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม ดา้นความรูค้วามสามารถ ความชาํนาญของคณะกรรมการทัง้ประสบการณท่ี์

หลากหลายในกิจการท่ีเก่ียวข้อง และเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ  

ทัง้ 3 ท่าน ท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการบรษิัทต่ออีกวาระหน่ึง 

ดงันัน้ท่ีประชมุพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให ้นายประสาน ตนัประเสรฐิ นายพีระ ปัทมวรกลุชยั และนายสุ

จินต ์เรียนวิริยะกิจ กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนไดเ้สนอ เน่ืองจากเป็นบุคคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์

ในดา้นต่างๆ ตลอดจนใหค้วามคิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกิจการดาํเนินงานของบรษิัท 

อีกทัง้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า นายประสาน ตนัประเสริฐ 

กรรมการอิสระ สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 และบริษัทขอเรียนว่าตามท่ีไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเป็น

กรรมการบริษัท สาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทกาํหนด ตัง้แต่

วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 28 ธันวาคม 2567 นัน้ เมื่อครบกาํหนดไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลใดเขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ย่างใด 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาหารือ

ตามแนวทางเกณฑ์การสรรหาท่ีได้กําหนดไว้ และเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้บัเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านไดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองและสรรหาของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ว่า

เป็นผูม้ีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะความเป็นผูน้าํ เป็นผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรม มี

ประวัติการทาํงานท่ีโปร่งใส มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์อ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และถา้เป็นกรรมการเดิมจะตอ้งปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี 
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 โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ นายประสาน ตันประเสริฐ เป็นผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น

กรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งประวตัิ

ของบคุคลท่ีไดร้บัเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านเป็นไปตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

 ดงันัน้คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญั

ประจาํปี 2568 พิจารณาและอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการซึ่งตอ้งออกตามวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

เดิมต่ออีกวาระหน่ึง 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและบาํเหน็จกรรมการ ประจาํปี 2568 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของบริษัท หมวดท่ี 3 ขอ้ 16 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก

บริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตาม

ขอ้บังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมตัิ ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์

และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้

ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็น

กรรมการในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกับการ

ปฏิบตัิงาน และภาระความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทแลว้ดงันี ้

1. ค่าเบีย้ประชุม จ่ายเป็นรายคร้ัง เฉพาะเม่ือเข้าประชุม 

 หน่วย : บาท 

ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

ปี 2567 ปี 2568 

คณะกรรมการบริษัท   

1.ประธานคณะกรรมการบรษิัท 20,000 20,000 

2.กรรมการบรษิัทท่านอ่ืน 10,000 10,000 
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หน่วย : บาท 

ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

ปี 2567 ปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

1.ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 

2.กรรมการตรวจสอบท่านอ่ืน 10,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

1.ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 

2.กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านอ่ืน 10,000 10,000 

 

2. เงนิบาํเหน็จ (โบนัส) ค่าบาํเหน็จประธานคณะกรรมการบรษิทั และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบรษิัท จ่ายครัง้เดียวต่อปี โดยจ่ายในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท หกัดว้ยจาํนวนค่าเบีย้

ประชมุท่ีจ่ายในปีนัน้ โดยมอบอาํนาจใหน้ายพีระ ปัทมวรกลุชยั และ/หรือ บคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายเป็น

ผูพิ้จารณาจดัสรรเงินบาํเหน็จของกรรมการแต่ละรายท่ีจะไดร้บั 

3. สิทธิประโยชนพ์ิเศษอื่นๆ 

ปี 2567 ไม่ม ี

ปี 2568 ไม่มี  

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว จึงมีมติให้นําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการและบาํเหน็จกรรมการสาํหรับปี 2568 จาํนวนเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งการ

กาํหนดค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชมุดงักล่าวใหม้ีผลใชบ้งัคบัตลอดไปจนกว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนจะ

ลงมตเิปล่ียนแปลงในภายหนา้ 

 คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่ง

กาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปีของบรษิัท

และตามประกาศ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ไดก้าํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียน

ผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบบัญชีติดต่อกันโดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายใหม่ท่ีสังกัดสาํนักงานสอบ

บญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายท่ีพน้ จากการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเน่ืองจากการหมุนเวียนผูส้อบบัญชีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 

รอบปีบญัชี นบัแต่วนัท่ีผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ท่ี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคัดเลือกใหผู้ส้อบบัญชีบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด (“EY”) เป็น

สาํนกังานสอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อยประจาํปี 2568 เน่ืองจากมีมาตรฐานการทาํงานท่ีดี มีความ

เชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ท่ีไดเ้ป็นอย่างดี  

ทัง้นี ้เน่ืองดว้ยบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 จึงไม่มี

ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 7 รอบบญัชีติดต่อกัน 

ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ในการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ดังนั้นจึงเห็นควรใช้ผู้สอบบัญชีรายเดิม จากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด 

(“EY”) เพ่ือความต่อเน่ืองในการทาํงานของผูส้อบบญัชี เพ่ือใหก้ารจดัทาํงบการเงนิ มีมาตรฐานระดบัสากล 

เพ่ือรองรบัการขยายการลงทนุในอนาคต ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า บรษิัท สาํนกังาน 

อีวาย จาํกัด (“EY”) เป็นบริษัทท่ีม ีความสามารถในการตรวจสอบบญัชีไดอ้ย่างถกูตอ้งแม่นยาํ มีคุณภาพ 

มีความรวดเร็วในการตรวจสอบขอ้มูลท่ีเป็นมาตรฐาน และสามารถใหค้าํปรึกษาแก่บริษัทไดอ้ย่างเป็น

อิสระ อีกทั้ง ผู้สอบบัญชี ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ ไม่มีส่วนไดเ้สียระหว่าง ผู้สอบบัญชีกับบริษัท/

ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว ในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีแต่อย่างใด  

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ มีมติใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีบริษัท 

สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 2568 ดงัมีรายชื่อต่อไปนี ้

     1. นายเติมพงษ ์ โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4501 และ/หรือ 

     2. นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5238 และ/หรือ 

     3.  นางกลุรพี ปิยะวรรณสทุธิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6137 
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โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีงบการเงินบริษัทและบริษัทย่อย ประจาํปี 2568 เป็นเงินไม่เกิน 2,700,000 บาท 

เพ่ิมขึน้จาํนวน 10,000 บาทจากปี 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 0.37 เน่ืองจากบรษิัทย่อยมีรายการทางบญัชีเพ่ิมขึน้ 

โดยมีรายละเอียดตามตารางเทียบค่าตรวจสอบบญัชีของบรษิัท นี ้

รายการ 
ปี 2567 

(บาท) 

ปี 2568 

(บาท) 

เทยีบปี 67 และ 68 

จาํนวนเงนิ % 

ค่าตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน 

1. บรษิัท  (Audit Fee) 

2. ค่าตรวจสอบบัญชีตามสิทธิใน

บตัรส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) 

 

2,000,000 

190,000 

 

2,1000,000 

- 

 

100,000 

(190,000) 

 

5.0 

(100) 

3. บรษิัทย่อย (Audit Fee)   500,000   600,000 100,000 20.0 

ค่าบรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee) ไม่ม ี ไม่ม ี - - 

รวม 2,690,000 2,700,000 10,000 0.37 

 

คะแนนเสียงสาํหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 

จึงเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 

น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ (บรษิัทไม่มีการจดัหอ้งสาํหรบัการประชมุ) โดยบรษิัทขอใหผู้ถื้อหุน้

ส่งแบบตอบรบัเขา้รว่มประชมุและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ มายงั สาํนกังานเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ 

จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 เพ่ือให้สาํนักงานไดร้ับและ

ตรวจสอบ ภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2568  และหลงัจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบคาํรอ้งและไดอ้นุมตัิคาํรอ้งของท่านแลว้ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแ์จง้ขอ้มูล Username และ Password สาํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วม

ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) วนัท่ี 24 เมษายน 2568 โดยระบบจะเปิดใหเ้ริ่มลงทะเบียนเขา้ประชุมไดต้ัง้แต่เวลา 

13.00 น. เป็นตน้ไป 
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สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคแ์ต่งตัง้บุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชมุ

ครัง้นี ้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้

เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 หรือสามารถ

ดาวนโ์หลดไดจ้าก www.pinthongindustrial.com ใหเ้ลือกแบบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบไุวเ้ท่านัน้  

โปรดส่งแบบตอบรบัเขา้ร่วมประชมุและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพ่ือเขา้ร่วมประชมุ (E-Meeting) พรอ้มส่ง

หนังสือมอบฉันทะและเอกสารท่ีเก่ียวข้องตามท่ีกาํหนดมายังบริษัทล่วงหน้าทางไปรษณีย ์เพ่ือให้บริษัทไดร้ับเอกสารและ

ตรวจสอบภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 โดยบริษัทจัดเตรียมอากรแสตมป์สาํหรบัปิดในหนังสือมอบฉันทะเพ่ืออาํนวยความ

สะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะสามารถศกึษารายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารแสดงสิทธิการเขา้รว่มประชมุ วิธีการ

มอบฉันทะ การยื่นแบบตอบรบัเขา้ร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 

สาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 นอกจากนีผู้ถื้อหุน้อาจมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกัน โดยรายชื่อกรรมการอิสระท่ีไม่ไดค้รบกาํหนด

ออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ตามรายชื่อต่อไปนี ้

1) พล.ต.อ.อดุม    รกัศิลธรรม 

2) ดร.สรุนิทร ์       ตนัติเจรญิเกียรต ิ

ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิทัเสนอชื่อเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 

ในการนี ้เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้(แบบฟอรม์

คาํถามล่วงหนา้ ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8) ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 พรอ้มเอกสารอ่ืนทาง

ไปรษณีย ์ โดยบริษัทจะรวบรวมคาํถามและจะตอบคาํถามในท่ีประชมุเฉพาะท่ีเก่ียวกบัวาระการลงคะแนน สาํหรบัคาํถามและ

ขอ้เสนอแนะอ่ืน บรษิัทจะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทา้ยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งจะเผยแพรผ่่านระบบการเผยแพรข่อ้มลูของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซดข์องบรษิัท ภายใน 14 วนั นบัแต่การประชมุเสรจ็สิน้ 

บริษัทขอขอบพระคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านเป็นอย่างสูงท่ีใหค้วามเขา้ใจ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัความ

รว่มมือจากทกุท่านเป็นอย่างดีเช่นท่ีผ่านมา 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 (นางสาวชตุิมน เล่ือมประพางกลู) 

 เลขานกุารบรษิัท 

 โดยคาํสั่งคณะกรรมการบรษิัท 

เลขานกุารบรษิัท 038-348-009 

http://www.pinthongindustrial.com/

