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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปารค์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 วนัท่ี 3 เมษายน 2569 

เรื่อง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
 2. ประวัติผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ 
 3. ประวตัิผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้กรรมการใหม่ แทนกรรมการท่ีว่างลง 
 4. ประวตัิผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้กรรมการเพิ่มใหม่ 
 5. สารสนเทศเก่ียวกบัการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล 

ปารค์ จ ากดั (มหาชน) 
 6. มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 7. รายงานความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ เก่ียวกบั รายการที่เก่ียวโยงกันและรายการจ าหน่ายไป

ซึ่งสินทรพัยของ บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จ ากดั (มหาชน) 
 8. ขอ้บงัคบับรษิัทส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 9. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
 10. แบบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
 11. หนงัสือมอบฉนัทะ 
 12. รายชื่อกรรมการอิสระ ที่ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหร้ว่มประชมุ 
 13. แบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้ ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
 14. ช่องทางสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติม 
 15. ค าประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติใหจ้ัดการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 และหลักเกณฑท์ีเ่กี่ยวข้องเพียง
รูปแบบเดียวเท่าน้ัน  
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 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องล่วงหนา้เพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ระหว่างวนัท่ี  1 ตลุาคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568  ตาม
รายละเอียดตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท และ 
ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระหรือเสนอชื่อบุคลลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุครัง้นี ้

 ส าหรบัระเบียบวาระการประชมุพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
มีดงันี ้

ระเบียบวาระที ่1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   บรษิัทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2568 ซึ่งปรากฎในรายงาน
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ โดยรายละเอยีดตามสิง่ที่ส่งมาดว้ย 1 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงาน
ของบรษิัท ประจ าปี 2568 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 

ระเบียบวาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด  วันที ่31 ธันวาคม 2568 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง บริษัทตอ้งจดัท างบ
การเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจาก
บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งมีรายละเอียดงบแสดงบแสดงฐานะทางการเงิน สรุปดงันี ้

 

  หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม 8,368.14 8,376.23 

หนีสิ้นรวม 4,020.72 4,008.07 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 4,347.42 4,368.16 

รายไดร้วม 1,626.77 1,595.26 

ค่าใชจ้่ายรวม 1,129.46 1,095.77 

ก าไรสทุธิ 497.31 499.49 

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.43 0.43 
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ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบริษัท 
ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และผ่านการ
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 และการงดจัดสรรทุน
ส ารองตามกฎหมาย 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   ตามที่บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 
ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัจากหกัภาษี และทนุส ารองตามกฎหมายและเงินส ารอง
อื่นในแต่ละปี(ถ้ามี) และการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับผลการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการ
ด าเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและการบรหิารงานของบรษิัท โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่ว่า บรษิัทจะตอ้งมีเงินสด
เพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

 จากผลการด าเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีก าไรสุทธิประจ าปี 2568 เป็นเงินจ านวน 
499,494,115 บาท ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทจึงเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาการจ่ายเงินปัน
ผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.216 บาท ส าหรบัหุน้จ านวน 1,160,000,000 หุน้ 
รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 250,560,000 บาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 50.16 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท  

 บริษัทก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัปันผล (Record Date) ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 22 พฤษภาคม 2569  ทัง้นีสิ้ทธิในการรบัเงินปันผลจ านวนดงักล่าวยงัไม่
แน่นอน เนื่องจากตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากการท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อน 

 ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นจ านวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 
จึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรเพิ่มอีก 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอใหเ้สนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิ ดงันี ้

1. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 เป็นเงินสด ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัท ตัง้แต่วนัที่  
1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.216 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 250,560,000 บาท  
คิดเป็นอตัราเงินปันผลที่จ่ายรอ้ยละ 50.16 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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2. บริษัทไดม้ีการจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จึงไม่จ าเป็นตอ้งจดัสรรทุนส ารองตาม
กฎหมายอีก 

3. การเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผล 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 

ก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกจิการ (ลา้นบาท) 499.49 1,742.78 

จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,160 1,160 

เงนิปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.216 0.76 

รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 250.56 881.60 

สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรส าหรบัปีตาม 
งบการเงินเฉพาะกจิการ (รอ้ยละ) 

50.16 50.59 

หมายเหต ุ:  อตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

 คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที่ 3 ขอ้ 15 ว่าดว้ยในการประชมุสามญั
ประจ าปีทกุครัง้ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งสดัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการซึ่งพน้ต าแหน่งอาจไดร้บั
เลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ปัจจุบนับรษิัทมีกรรมการมีทัง้สิน้จ านวน 9 ท่าน ดงันัน้ ในการประชมุ
ครัง้นีจ้ึงมีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้ 

1. พล.ต.อ.อดุม รกัศิลธรรม กรรมการอิสระ 
2. ดร.สรุนิทร ์ตนัติเจรญิเกียรติ กรรมการอิสระ 
3. นายพีร ์ปัทมวรกลุชยั กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็น
กรรมการบริษัท ส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทก าหนด ตัง้แต่
วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 นัน้ ปรากฎว่าเมื่อครบก าหนดไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเขา้
รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณากลั่นกรอง 
สรรหาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการเพื่อแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ 



5 / 17 

โดยค านึงถึงความเหมาะสม ดา้นความรูค้วามสามารถ ความช านาญของคณะกรรมการ (Board Skill 
Matrix) ทัง้ประสบการณท์ี่หลากหลายในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง และเห็นควรเสนอใหพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการ 
ทัง้ 3 ท่าน ที่ตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการบริษัทต่ออีกวาระ
หน่ึง ขอ้มลูประวตัิกรรมการทัง้ 3 ท่าน รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2   

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณา
หารือตามแนวทางเกณฑก์ารสรรหาที่ไดก้ าหนดไว ้และเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นว่าบคุคลที่ไดร้บัเสนอชื่อทัง้ 3 ท่านไดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองและสรรหาของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษิัทดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ว่า
เป็นผูม้ีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะความเป็นผูน้  า เป็นผูม้ีคณุธรรมและจรยิธรรม มี
ประวัติการท างานที่โปร่งใส มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์อ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง และถา้เป็นกรรมการเดิมจะตอ้งปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่าง
ดี และไม่ไดเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมี
สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท แต่อย่างใด    

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่ไดร้บัเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระคือ 
พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม และ ดร.สุรินทร ์ตันติเจริญเกียรติ  เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับกรรมการอิสระ สามารถปฎิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ
เป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง  

 ดงันัน้คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้สามัญ
ประจ าปี 2569 พิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการซึ่งตอ้งออกตามวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
เดิมต่ออีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

1. พล.ต.อ.อดุม รกัศิลธรรม กรรมการอิสระ 
2. ดร.สรุนิทร ์ตนัติเจรญิเกียรติ กรรมการอิสระ 
3. นายพีร ์ปัทมวรกลุชยั กรรมการ 

 คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 
ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่ แทนต าแหน่งกรรมการทีว่่างลง  

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   เพื่อใหก้ารบริหารงานของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเห็นชอบเสนอ นางลดัดา ศิริวฒันาโกศล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการ
บริษัท และกรรมการตรวจสอบ แทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ซึ่งได้
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พิจารณาคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ์และการปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะกรรมการ
แลว้ มีความเหมาะสมเป็นประโยชนต์่อการบรหิารงานของบรษิัท 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนต าแหน่ง
กรรมการท่ีว่างลงตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการการแต่งตัง้ นางลดัดา ศิริวฒันาโกศล เป็นกรรมการอิสระ  กรรมการ
บริษัท และ กรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองและสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ว่าเป็นผูม้ีความรูแ้ละความ
เชี่ยวชาญ มีภาวะความเป็นผู้น า เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท างานที่โปร่งใส  มี
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑข์อ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 
และไม่ไดเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท แต่อย่างใด  และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับกรรมการอิสระ สามารถปฎิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ
เป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง  ขอ้มลูประวตัิเป็นไปตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 

 คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด (ขอ้ 31(1) ของขอ้บงัคบัของบรษิัท) 
 

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการ การแต่งตั้งกรรมการใหม่ และเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการ
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  เพื่อใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเห็นชอบเสนอให้เพิ่มกรรมการ จ านวน 1 ท่าน จากเดิม 10 ท่าน เป็น 11 ท่าน โดยแต่งตัง้  
นายสรุชั พฒันวงศย์ืนยง เป็นกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี  และเปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการผูม้ี
อ  านาจลงนามผูกพันบริษัท ซึ่งทางคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาเกณฑจ์าก
คุณสมบัติความรูค้วามสามารถประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ และการปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะกรรมการแลว้มี
ความเหมาะสมเป็นประโยชนต์่อการบรหิารงานของบรษิัท โดยมีประวตัิตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อ
พิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการ 1 ท่าน จากเดิม 10 ท่าน เป็น 11 ท่าน โดยแต่งตั้งนายสุรัช  
พฒันวงศย์ืนยง เป็นกรรมการใหม่ และเปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัท ดงันี ้

 เดิม : นายพีระ ปัทมวรกุลชยั, นายพีร ์ปัทมวรกุลชยั และนายสจุินต ์เรียนวิริยะกิจ กรรมการ
สองในสามคนลงลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิัท 
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 เปลี่ยนแปลง : นายพีระ ปัทมวรกุลชยั, นายพีร ์ปัทมวรกุลชยั, นายสจุินต ์เรียนวิริยะกิจ และนายสรุชั 
พฒันวงศย์ืนยง กรรมการสองในส่ีคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทบัตราส าคญัของ
บรษิัท 

 ทัง้นี ้บคุคลที่ไดร้บัเสนอชื่อไดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองและสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัทดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ว่าเป็นผูม้ีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญ 
มีภาวะความเป็นผูน้  า เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปร่งใส มีความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง และไม่ไดเ้ป็นกรรมการ
หรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท แต่อย่างใด    

  คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
 ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด (ขอ้ 31(1) ของขอ้บงัคบัของบรษิัท) 
 
ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและโบนัสกรรมการ ประจ าปี 2569 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของบริษัท หมวดที่ 3 ขอ้ 16 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก
บริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือ
ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนด
ไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นใหไ้ดร้บัเบีย้
เลีย้ง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิทั ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกับการ
ปฏิบัติงาน ขอบเขต บทบาทและภาระความรบัผิดชอบ จึงเห็นสมควรให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยก าหนดวงเงินค่าแทนกรรมการปี 
2569 ไม่เกิน 6,000,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้ 2,000,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 50 จากปี 2568  เนื่องจาก
บรษิัทมีการแต่งตัง้กรรมการ และ คณะกรรมการชดุย่อยเพิ่ม  โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน ดงันี ้
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หน่วย : บาท 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
1.1 ค่าเบีย้ประชุม จ่ายเป็นรายคร้ัง เฉพาะทีเ่ข้าประชุมเท่าน้ัน 

  

ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

ปี 2568 ปี 2569 

คณะกรรมการบริษัท   

1.ประธานคณะกรรมการบรษิัท 20,000 20,000 

2.กรรมการบรษิัท 10,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

1.ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 

2.กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

1.ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 

2.กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 10,000 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน   

1.ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน - 15,000 

2.กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน - 10,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

1.ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง - 15,000 

2.กรรมการบรหิารความเส่ียง - 10,000 

 

 นอกจากนี ้ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2568 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2568 ไดม้ี
 มติอนมุตัิใหแ้ต่งตัง้คณะกรรชดุย่อย และไดแ้จง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน จ านวน 3 ท่าน ซึ่งประกอบดว้ยประธานกรรมการ 
 1 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ กรรมการ 1 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการ 1 ท่าน ซึ่งเป็น
 กรรมการบรษิัท รวมเป็น 3 ท่าน  
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 3 ท่าน ซึ่งประกอบดว้ยประธานกรรมการ 1 ท่าน ซึ่ง
 เป็นกรรมการบรษิัท และกรรมการ 2 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ รวมเป็น 3 ท่าน  
 

 จากนั้น เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์ 2569 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่ งยืน และ
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดม้ีการประชมุ ครัง้ที่ 1/2569 โดยกรรมการชดุย่อยทัง้ 2 คณะได้
 เขา้รว่มการประชมุครบถว้น เพื่อท าหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  

 ดังนั้น  จึ ง เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนแก่
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ส าหรบัการประชุมในครัง้ที่ 1/2569 จ านวน 35,000 
 บาท และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ส าหรบัการประชุมในครัง้ที่ 1/2569 จ านวน 35,000 
 บาท รวมทัง้สิน้ จ านวน 70,000 บาท 

1.2 โบนัสกรรมการ จ่ายครัง้เดียวต่อปี โดยจ่ายในวงเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท หกัดว้ยจ านวนค่า
เบีย้ประชมุที่จ่ายในปีนัน้ โดยมอบอ านาจใหน้ายพีระ ปัทมวรกุลชยั และ/หรือ บุคคลที่ไดร้บัมอบหมาย
เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรเงินบ าเหน็จของกรรมการแต่ละรายที่จะไดร้บั 

 

2. ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตัวเงนิและผลประโยชนอ์ื่นใด 
2569 2568 

ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด 

 

 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 จ านวนเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดและเหตผุลตาม
ขา้งตน้ ซึ่งการก าหนดค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชมุดงักล่าวใหม้ีผลใชบ้งัคบัตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อ
หุน้คราวอื่นจะลงมติเปล่ียนแปลงในภายหนา้ 

 คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม  และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่ง
ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีของบริษัท
และตามประกาศ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียน
ผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
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ของบริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบบัญชีติดต่อกันโดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายใหม่ที่สังกัดส านักงานสอบ
บญัชีเดียวกับผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้ จากการปฏิบตัิ
หนา้ที่เนื่องจากการหมุนเวียนผูส้อบบัญชีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 
รอบปีบญัชี นบัแต่วนัท่ีผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกให้ผูส้อบบัญชีบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด (“EY”) เป็น
ส านกังานสอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อยประจ าปี 2569 เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความ
เชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีติดต่อกนั  

ทัง้นี ้เนื่องดว้ยบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2564 จึงไม่มี
ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 7 รอบบญัชีติดต่อกัน 
ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ในการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ดังนั้นจึงเห็นควรใช้ผู้สอบบัญชีรายเดิม จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
(“EY”) เพื่อความต่อเนื่องในการท างานของผู้สอบบัญชี เป็นปีที่ 5 และเพื่อให้การจัดท างบการเงิน มี
มาตรฐานระดบัสากล เพื่อรองรบัการขยายการลงทุนในอนาคต ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้
เห็นว่า บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด (“EY”) เป็นบริษัทที่มี ความสามารถในการตรวจสอบบญัชีไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งแม่นย า มีคณุภาพ มีความรวดเรว็ในการตรวจสอบขอ้มลูที่เป็นมาตรฐาน และสามารถใหค้  าปรกึษา
แก่บริษัทไดอ้ย่างเป็นอิสระ อีกทัง้ ผูส้อบบญัชี ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ไม่มีส่วนไดเ้สียระหว่าง ผูส้อบ
บญัชีกับบริษัท/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะที่จะมีผลกระทบ
ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่แต่อย่างใด  โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2569 ดงัต่อไปนี ้

 1.  นางสาวเกิดศิร ิกาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6014 และ/หรือ 

 2.  นางสาวยจุิรา ตวัตน   ผูส้อบบญัชีอนญุาตเลขที่ 10725 และ/หรือ 

 3.  นางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒันก์ลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9309 และ/หรือ 

 4.  นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4501 

 

  โดยก าหนดค่าสอบบัญชีงบการเงินบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2569 โดยใชส้ านักงานสอบ
บญัชีเดียวกนั เป็นเงินไม่เกิน 2,700,000 บาท เท่าปี 2568 โดยมีรายละเอียดตามตารางเทียบค่าตรวจสอบ
บญัชีของบรษิัท นี ้
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รายการ 
ปี 2568 

(บาท) 

ปี 2569 

(บาท) 

ค่าตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน 

1. บรษิัท  (Audit Fee) 
2. ค่าตรวจสอบบัญชีตามสิทธิในบัตรส่งเสริม 
การลงทนุ (BOI) 

 

2,100,000 

- 

 

2,1000,000 

- 

3. บรษิัทย่อย (Audit Fee)   600,000   600,000 

ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ไม่มี ไม่มี 

รวม 2,700,000 2,700,000 

 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ มีมติเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบ
บัญชี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอใหแ้ต่งตัง้บุคคลดังมีรายนาม
ขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2569 

ส าหรับค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 เป็นเงินรวมทั้งสิน้ไม่เกิน 
2,700,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเทียบเท่ากบัปีก่อนหนา้  ทัง้นี ้ไม่รวมค่าบรกิารอื่นนอกเหนือจากค่าสอบบญัชี 

 คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนถ้า
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

ระเบียบวาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการจ าหน่ายอาคารคลังสินค้าและระบบสาธารณูปโภคให้แก่ บริษัท จุฑาวรรณ 
จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัททีเ่กี่ยวโยงกัน 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   ตามที่บริษัทมีโครงการจะซือ้ที่ดินจากบริษัท จุฑาวรรณ จ ากัด (“จุฑาวรรณ”) ซึ่ง
เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันจ านวน 327 ไร่ เพื่อลงทุนพัฒนาที่ดินและสรา้งคลังสินค้าให้เช่าและระบบ
สาธารณูปโภค (“โครงการ Logistics Park”)  ตามที่ไดเ้ปิดเผยในหนังสือชีช้วนส าหรบัการเสนอขายหุน้
สามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering “IPO”) เมื่อปี 2564 นัน้ ท าใหบ้ริษัทด าเนินการ
ก่อสรา้งอาคารคลงัสินคา้ชัน้เดียวพรอ้มส านกังาน 2 ชัน้ จ านวน 8 หลงั พืน้ที่รวม 93,864 ตารางเมตร ส่ิง
ปลกูสรา้งอื่น ๆ ไดแ้ก่ ถนน รัว้ เป็นตน้ พืน้ที่รวมประมาณ  24,134 ตารางเมตร และระบบสาธารณูปโภค 
บนพืน้ท่ีโครงการ Logistics Park  ตัง้แต่ช่วงกลางปี 2566 จนแลว้เสรจ็ในช่วงกลางปี 2568 ต่อมาเนื่องจาก
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สถานการณก์ารลงทุนจากนกัลงทุนต่างประเทศ ที่ตอ้งการเขา้มาตัง้โรงงานที่ประเทศไทยเป็นจ านวนมาก 
คณะกรรมการบริษัทจึงทบทวนการลงทุนใหม่ และ มีความเห็นว่าในช่วงเวลาขณะนั้นเป็นโอกาสอันดีที่
บรษิัทจะขยายการลงทนุในโครงการนิคมอตุสาหกรรมป่ินทอง โครงการ 7 โครงการ 8 และ โครงการ 3 (ส่วน
ขยาย) ซึ่งเป็นธุรกิจหลกัของบริษัท และ บริษัทมีความช านาญและเชี่ยวชาญในธุรกิจนีเ้ป็นอย่างดี ดงันัน้
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงรูปแบบการด าเนินธุรกิจของโครงการ 
Logistics Park  โดยจะไม่ลงทุนธุรกิจคลงัสินคา้ของโครงการ Logistics Park  ซึ่งจะตอ้งใชเ้งินลงทุนเป็น
จ านวนมากและระยะเวลาคืนทุนนาน บริษัทจะเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทจึงเห็นว่าการขายคลงัสินคา้ที่
บริษัทลงทุนไปแลว้ใหก้ับจุฑาวรรณ ซึ่งเป็นเจา้ของกรรมสิทธิที่ดิน และ เป็นบริษัทที่เก่ียวโยงกันใหเ้ป็น 
ผูล้งทุนโครงการนีท้ัง้หมด โดยบริษัทหรือบริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจรบับริหารจดัการโครงการจะรับเป็น
ผูบ้ริหารจดัการโครงการ ทัง้นีก้ารคิดค่าผลตอบแทนการในการบริหารโครงการใหเ้ทียบเคียงกับอตัราการ
บริหารโครงการของตลาดทั่วไป และ บริษัทจะไดร้ับสิทธิในการใช้พืน้ที่หลังคาอาคารคลังสินคา้จาก 
จุฑาวรรณในการติดตัง้ระบบผลิตพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) เพื่อจ าหน่ายไฟฟ้า ซึ่งจะด าเนินการ
หลงัจากมีการจ าหน่ายทรพัยสิ์นเป็นที่เรียบรอ้ย ซึ่งหากบริษัทด าเนินการจ าหน่ายสินทรพัยด์งักล่าว จะท า
ใหบ้ริษัทมีความคล่องตัวทางการเงินมากยิ่งขึน้และสามารถมุ่งเนน้การลงทุนการพัฒนาธุรกิจหลักของ
บรษิัท กล่าวคือ การพฒันาโครงการนิคมอตุสาหกรรมป่ินทอง โครงการ 7 โครงการ 8 และ โครงการ 3 (ส่วน
ขยาย) บนพืน้ท่ีประมาณ 2,800 ไร ่ซึ่งมีความจ าเป็นตอ้งพิจารณาจดัสรรเงินลงทนุอย่างเหมาะสม   

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าเพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในเรื่องการ
ประกอบธุรกิจที่อาจเป็นการคา้แข่งกันระหว่างบรษิัทกับจฑุาวรรณ ซึ่งเป็นบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั จะมีการท า
สญัญาทัง้สองฝ่ายหลงัจากมีการจ าหน่ายทรพัยสิ์นเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ เพื่อก าหนดกรอบภายใตก้ารด าเนิน
ธุรกิจ ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เนื่องดว้ยเมื่อมีการจ าหน่ายอาคารคลังสินคา้และระบบ
สาธารณปูโภคใหแ้ก่จฑุาวรรณ  แลว้ บรษิัท และ จฑุาวรรณ ต่างก็จะประกอบกิจการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์
เพื่อเช่าเช่นเดียวกัน ดังนั้นเพื่อให้มีความชัดเจนและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซอ้นกัน และป้องกันการ
ประกอบธุรกิจที่อาจเป็นการแข่งขนักัน และเพื่อผลประโยชน์สงูที่สดุของบริษัทและผูถื้อหุน้ ทางจุฑาวรรณ
จึงก าหนดขอบเขตและก าหนดกรอบภายใตก้ารด าเนินธุรกิจเฉพาะโครงการ Logistics Park ซึ่งที่ดินเป็น
กรรมสิทธิของจฑุาวรรณ ตัง้แต่ก่อนบรษิัทจะเขา้เสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทั่วไปครัง้แรก (IPO) โดย
มีรายละเอียดมาตรการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย  6 ส าหรบัสญัญา
เช่าที่ดินกับจุฑาวรรณ ตามที่ ได้แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์เรื่องรายการเ ก่ียวโยงกันประเภทเช่า
อสงัหาริมทรพัย ์ระยะสัน้ไม่เกิน 3 ปี เมื่อวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2568 นัน้ สญัญาเช่าจะสิน้สดุลงเมื่อบรษิัท
ไดจ้ าหน่ายอาคารคลังสินคา้และระบบสาธารณูปโภคให้แก่จุฑาวรรณ ซึ่งเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันของ
บรษิัท 

ส าหรบัทรพัยสิ์นท่ีบรษิัทจะจ าหน่ายใหจุ้ฑาวรรรณ ซึ่งเป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัเนื่องจากมีผูถื้อหุน้
ใหญ่กลุ่มเดียวกัน และ มีนายพีระ ปัทมวรกุลชัย และ นายสุเรนทร ์สุวรรณวงศก์ิจ ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการและผูบ้ริหาร ทรพัยสิ์นที่จ  าหน่ายเป็นอาคารคลงัสินคา้ชัน้เดียวพรอ้มส านกังาน 2 ชัน้ จ านวน 8 
หลงั พืน้ท่ีรวม 93,864 ตารางเมตร ส่ิงปลกูสรา้งอื่น ๆ ไดแ้ก่ ถนน รัว้ เป็นตน้ พืน้ท่ีรวม 24,134 ตารางเมตร 
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และระบบสาธารณูปโภค มูลค่ารายการรวม 779,892,766.19 บาท (เจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบเกา้ลา้นบาทแปด
แสนเกา้หมื่นสองพนัเจ็ดรอ้ยหกสิบหกบาทสิบเกา้สตางค)์ โดยเป็นราคาทรพัยสิ์นท่ีจ าหน่าย 772,410,000 
บาท (เจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบสองลา้นบาทส่ีแสนหนึ่งหมื่นบาทถว้น) และค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากการพฒันาโครงการ 
เช่น ค่าปรบัปรุงภูมิทัศน ์, ค่าใชจ้่ายในการรงัวัดที่ดิน , ค่าออกแบบ เป็นตน้ เป็นเงินรวม 7,482,766.19 
บาท (เจ็ดลา้นส่ีแสนแปดหมื่นสองพนัเจ็ดรอ้ยหกสิบบาทสิบเกา้สตางค์) เกณฑท์ี่ใชก้ าหนดราคา อา้งอิง
จากรายงานการประเมินราคาทรพัยสิ์นที่จดัท าโดยบริษัท ไซมอน ลิม จ ากัด ซึ่งเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระท่ี
ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และ เกณฑท์ี่ใชก้ าหนดค่าใชจ้่ายอา้งอิงค่าใชจ้่ายที่จ่ายตามจรงิ
บวกดว้ยอัตราดอกเบีย้เงินกู้ของบริษัทเฉล่ียย้อนหลัง 3 ปี  โดยมีวัตถุประสงคแ์ละประโยชน์เพื่อปรับ
โครงสรา้งสินทรพัยใ์หส้อดคลอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษัท คือการพฒันานิคมอุตสาหกรรม โดยบริษัทจะน า
เงินท่ีไดร้บัไปใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวยีนและลงทนุในโครงการนิคมอตุสาหกรรมเพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดียิ่งขึน้  

การจ าหน่ายสินทรพัยด์งักล่าวเขา้ข่ายเป็นรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ตามประกาศรายการ
ไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพยข์องบริษัทจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 
20/2551 เรื่องหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น  
ลงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัย ์พ.ศ. 2547 ลงวนัที่ 29 ตุลาคม 2547 (“ประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์”) โดย
บริษัทไดค้  านวณขนาดรายการของธุรกรรมขายอาคารคลงัสินคา้และระบบสาธารณูปโภคภายใตป้ระกาศ
รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งอา้งอิงจากงบการเงนิรวมของบรษิัทประจ าปี 2568 ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2568 มีขนาดรายการเท่ากบัรอ้ยละ 9.32 ตามเกณฑม์ลูค่ารวมของสิ่งตอบแทนและบรษิัทไม่ไดม้ี
การเขา้ท ารายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยใ์นช่วงระหว่าง 6 เดือนก่อนวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติเสนอ
วาระต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิการท ารายการ ดงันัน้รายการนีจ้ึงเป็นรายการซึ่งมขีนาดนอ้ยกวา่รอ้ยละ 
15%  ซึ่งไม่เขา้เกณฑท์ี่บรษิัทตอ้งแจง้ขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัย ์

การจ าหน่ายทรัพยสิ์นดังกล่าวเขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
รายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 เนื่องจากจุฑาวรรณ มีผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกัน และมีนายพีระ ปัทมวร
กุลชัย และ นายสุเรนทร ์สุวรรณวงศก์ิจ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร จึงเขา้ข่ายเป็นบุคคลที่
เก่ียวโยงกนัตามประกาศเรื่องรายการที่เก่ียวโยงกัน และจากการค านวณขนาดของรายการแลว้เท่ากบัรอ้ย
ละ 17.99 ของมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ (NTA) และ บรษิัทมีการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับคุคลที่เก่ียวโยง
กนัในช่วงเวลาระหว่าง 6 เดือนก่อนวนัท่ีคณะกรรมการบรษิัทมีมติเสนอวาระต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิ
การท ารายการขนาดรายการเท่ากับรอ้ยละ 0.09 ตามที่บริษัทไดแ้จง้ต่อตลาดหลกัทรพัยเ์รื่องรายการเก่ียว
โยงกันประเภทเช่าอสังหาริมทรัพย ์ระยะสั้นไม่เกิน 3 ปี เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 ท าให้มีขนาด
รายการรวมรอ้ยละ 18.08 ของมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ (NTA) รายการดงักล่าวจึงถือเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนั
ที่มีขนาดรายการมากกว่า 20,000,000 บาท และมากกว่ารอ้ยละ 3 ของมูลค่าสินทรพัยส์ุทธิ (NTA) ของ
บริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 บริษัทจึงตอ้งจัดท ารายงานและเปิดเผยสารสนเทศที่ประกาศเรื่อง
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รายการที่เก่ียวโยงกนัก าหนด และขออนุมตัิการเขา้ท ารายการดงักล่าวจากผูถื้อหุน้ ซึ่งตอ้งไดร้บัอนมุตัิจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ที่มี
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัเสียงของผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สีย  และบริษัทตอ้งจดัใหม้ีที่
ปรึกษาการเงินอิสระซึ่งไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์เพื่อใหค้วามเห็นแก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทตามที่ก าหนดประกาศเรื่องรายการที่เก่ียวโยงกันก าหนด 
รายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวโยงกันปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5 

 
นอกจากนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลที่

คณะกรรมการบรหิารมอบหมายมีอ านาจเป็นผูม้ีอ  านาจในการเจรจาและเขา้ท าสญัญาจะซือ้จะขายอาคาร
คลงัสินคา้และระบบสาธารณูปโภค และ/หรือเอกสารอื่นใด รวมถึงด าเนินการเก่ียวกบัการจ าหน่ายอาคาร
คลังสินคา้และระบบสาธารณูปโภคเพื่อใหก้ารจ าหน่ายอาคารคลังสินคา้และระบบสาธารณูปโภคส าเร็จ
ลลุ่วง 

ส าหรบั รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียและไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระนี ้เนื่องจากเป็นบคุคลที่
เก่ียวโยงกันมีทัง้สิน้ 16 ราย ซึ่งถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มรวมกันจ านวน 948.89 ลา้นหุน้ หรือคิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 81.80 ของทนุจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของบรษิัท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ล าดับ บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย จ านวนหุ้น ร้อยละของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแล้ว 

1 บริษัท ป่ินทองโฮลดิง้ จ ากดั 435,269,000 37.52 
2 บริษัท เจทีดบับลิว แอ็ซเซท จ ากดั 328,310,000 28.30 
3 นายพีระ ปัทมวรกลุชยั 84,428,000 7.30 
4 นางสาวนานา ปัทมวรกลุชยั 44,351,100 3.82 
5 นายพงศา ปัทมวรกลุชยั 16,564,400 1.43 
6 นายพีร ์ปัทมวรกลุชยั 13,129,000 1.13 
7 นางเยาวพา ปัทมวรกลุชยั 10,506,000 0.91 
8 นางสนุนัทา ผูพ้ิพฒันห์ิรญักลุ 6,145,400 0.53 
9 นายสเุรนทร ์สวุรรณวงศก์ิจ 3,053,100 0.26 
10 นายสจุินต ์เรียนวิริยะกิจ 2,780,400 0.24 
11 นางสาววิเศษศิริ จนัทโรจวงศ ์ 2,525,000 0.22 
12 นายธวชัชยั เทียนทองทิพย ์ 1,025,600 0.09 
13 นางสภุทัรา สวุรรณวงศก์ิจ 500,000 0.04 
14 นายสรุินทร ์ตนัติเจริญเกียรต ิ 128,200 0.01 
15 นายสรุชั พฒันวงศย์ืนยง 123,700 0.01 
16 นางสาวชตุิมน เลื่อมประพางกลู 50,000 0.004 
 รวม 948,888,900 81.80 
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 ความเห็นคณะกรรมการบรษิัท ธุรกรรมการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่เก่ียวข้องกับจุฑาวรรณ ซึ่งเป็น
บุคคลที่เก่ียวโยงกันในครัง้นี ้บริษัทไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเรียบรอ้ย
แลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบโดยค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัท 
ส าหรบัวิธีการก าหนดราคามูลค่ายุติธรรมของทรพัยสิ์นที่จะจ าหน่ายไปนัน้ บริษัทไดพ้ิจารณาจากวิธีการ
ประเมินมลูค่าต่าง ๆ หลายวิธี และค านึงถึงแนวทางป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจจะเกิดขึน้ใน
อนาคต โดยมีมาตรการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนจ์ุฑาวรรณ จะก าหนดขอบเขตและก าหนด
กรอบการพัฒนาที่ดินและคลังสินคา้เฉพาะโครงการป่ินทอง โลจิสติกส ์ปารค์ เพียงโครงการเดียว ซึ่ง  
จุฑาวรรณ เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิท่ีดินตัง้แต่ก่อนบริษัทเขา้เสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทั่วไปครัง้แรก 
(IPO)   

   นอกจากนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียได้พิจารณาถึ ง
ประโยชนข์องบริษัท โดยการจ าหน่ายสินทรพัยค์รัง้นีจ้ะส่งผลใหบ้ริษัทมีก าไรจากการจ าหน่ายทรพัยสิ์นใน
ราคาที่สงูกว่ามลูค่าทางบญัชี 74.21 ลา้นบาท ซึ่งจะท าใหบ้ริษัทมีกระแสเงินสดไปใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียน
และลงทนุในโครงการนิคมอตุสาหกรรมเพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดียิ่งขึน้และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้   

   ส าหรบัความเส่ียงที่อาจเกิดจากการเขา้ท ารายการ คือ หากไม่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้
ของบรษิัท ซึ่งตอ้งใชม้ติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จะท าใหบ้ริษัทไม่สามารถเขา้ท าธุรกรรมการจ าหน่ายไปซึ่งอาคาร
คลงัสินคา้ไดส้ าเรจ็ และ จะส่งผลใหบ้รษิัทจะตอ้งพิจารณาจดัสรรกระแสเงนิสดของกจิการบางส่วนมาช าระ
ค่าเช่าที่ดินระยะยาว หรือ ซือ้ที่ดิน เฉพาะแปลงที่มีการก่อสรา้งคลังสินคา้จากจุฑาวรรณ เมื่อพิจารณา
ตน้ทุนโครงการ Logistics Park หากบริษัทตอ้งเช่าที่ดินระยะยาว หรือ ซือ้ที่ดิน จะท าใหต้น้ทุนโครงการสงู
เมื่อเทียบกบัค่าเช่าที่คาดว่าจะไดร้บั อย่างไรก็ตาม ดว้ยสภาพคล่องและกระแสเงินสดของบรษิัทในปัจจุบนั 
แมก้ารขายสินทรพัยด์งักล่าวจะไม่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทก็ยงัคงสามารถด าเนินธุรกิจได้
ตามปกติ 

    ดังนั้นเมื่อพิจารณาอย่างรอบคอบและถ่ีถว้นแลว้ จึงเห็นว่าการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวมีความ
เหมาะสม สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นของบริษัท และ 
คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาแต่งตัง้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ เพื่อใหค้วามเห็นแก่ที่ประชุมผูถื้อหุน้
เก่ียวกับความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลของธุรกรรมในครัง้นี ้จึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ าหน่ายอาคารคลงัสินคา้ชัน้เดียวพรอ้มส านกังาน 2 ชัน้ จ านวน 8 หลงั  
พืน้ที่รวม 93,864 ตารางเมตร ส่ิงปลกูสรา้งอื่น ๆ พืน้ที่รวม 24,134 ตารางเมตร และระบบสาธารณูปโภค 
มลูค่ารายการรวม 779,892,766.19 บาท ใหจุ้ฑาวรรณ ซึ่งเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกัน และ พิจารณาอนุมตัิ
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารมอบหมายมีอ านาจเป็นผู้มี
อ  านาจในการเจรจาและเขา้ท าสญัญาจะซือ้จะขายอาคารคลงัสินคา้และระบบสาธารณูปโภค และ/หรือ
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เอกสารอื่นใด รวมถึงด าเนินการเก่ียวกบัการจ าหน่ายอาคารคลงัสินคา้และระบบสาธารณูปโภคเพื่อใหก้าร
จ าหน่ายอาคารคลงัสินคา้และระบบสาธารณปูโภคส าเรจ็ลลุ่วง 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ คะแนน เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นฐานในการ
นบัคะแนน  
 
 

ระเบียบวาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 จึงเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 
น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ (บรษิัทไม่มีการจดัหอ้งส าหรบัการประชมุ) โดยบรษิัทขอใหผู้ถื้อหุน้
ส่งแบบตอบรบัเขา้รว่มประชมุและเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ มายงั ส านกังานเลขานกุารบรษิัท บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ 
จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 เพื่อให้ส านักงานไดร้ับและ
ตรวจสอบ ภายในวนัที่ 21 เมษายน 2569  และหลงัจากที่บริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ารอ้งและไดอ้นมุตัิค  ารอ้งของท่านแลว้ 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ลงทะเบียนจะไดร้ับอีเมลแ์จง้ขอ้มูล Username และ Password ส าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วม
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) วนัที่ 24 เมษายน 2569 โดยระบบจะเปิดใหเ้ริ่มลงทะเบียนเขา้ประชุมไดต้ัง้แต่เวลา 
13.00 น. เป็นตน้ไป 

 ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคแ์ต่งตัง้บุคคลอื่นมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุม
ครัง้นี ้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงชื่อในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้
เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 11 หรือสามารถ
ดาวนโ์หลดไดจ้าก www.pinthongindustrial.com ใหเ้ลือกแบบใดแบบหน่ึงตามที่ระบไุวเ้ท่านัน้  

โปรดส่งแบบตอบรบัเขา้ร่วมประชมุและเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพื่อเขา้ร่วมประชุม (E-Meeting) พรอ้มส่ง
หนังสือมอบฉันทะและเอกสารที่เก่ียวข้องตามที่ก าหนดมายังบริษัทล่วงหน้าทางไปรษณีย ์เพื่อให้บริษัทไดร้ับเอกสารและ
ตรวจสอบภายในวนัที่ 21 เมษายน 2569 โดยบริษัทจัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดในหนังสือมอบฉันทะเพื่ออ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะสามารถศกึษารายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารแสดงสิทธิการเขา้รว่มประชมุ วิธีการ
มอบฉันทะ การยื่นแบบตอบรับเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 
ส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ไดต้ามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9 นอกจากนีผู้ถื้อหุน้อาจมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบรษิัทเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกนั โดยรายชื่อกรรมการอิสระท่ีไม่ไดค้รบก าหนดออก
ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ตามรายชื่อต่อไปนี ้

1) นายประสาน ตนัประเสรฐิ 
2) นายประเสรฐิ ภทัรดิลก 

http://www.pinthongindustrial.com/


17 / 17 

ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอชื่อเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 12 
ในการนี ้เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ (แบบฟอรม์

ค าถามล่วงหนา้ ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 13) ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทภายในวนัที่ 21 เมษายน 2569 พรอ้มเอกสารอื่นทาง
ไปรษณีย ์ โดยบริษัทจะรวบรวมค าถามและจะตอบค าถามในที่ประชมุเฉพาะที่เก่ียวกบัวาระการลงคะแนน ส าหรบัค าถามและ
ขอ้เสนอแนะอื่น บรษิัทจะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทา้ยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งจะเผยแพรผ่่านระบบการเผยแพร่ขอ้มลูของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซดข์องบรษิัท ภายใน 14 วนั นบัแต่การประชมุเสรจ็สิน้ 

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีนโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ ตามค าประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 15 เพื่อประโยชนใ์นการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 

บรษิัทจึงขอเรียนเชิญเท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบการประชมุผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามวนั เวลา และวิธีการตามที่ไดร้ะบขุา้งตน้  

 
 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                                                                      (นางสาวชตุิมน เล่ือมประพางกลู) 
 เลขานกุารบรษิัท 
  โดยค าสั่งคณะกรรมการบรษิัท 

 

 

เลขานกุารบรษิัท 038-348-009 


