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หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา 
เลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2570 

ข้อ 1. วัตถุประสงค ์
บริษัท ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น และการ

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกเป็น
กรรมการบริษัทฯ โดยมีขัน้ตอนและวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนและโปร่งใส 

 
ข้อ 2.  นิยาม 

บริษัทฯ หมายถึง บริษัท ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด (มหาชน) 
คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการบริษัท ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด (มหาชน) 
ระเบียบวาระการประชุม หมายถึง ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของ บริษัท ปิ่นทอง 

อินดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด (มหาชน) 
 
ข้อ 3.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา 

เลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ 
ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องนับจากวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุม

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 (สิบสอง) เดือน โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น
ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

 
ข้อ 4.  การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

4.1 ขั้นตอนการเสนอระเบียบวาระการประชุม  
ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3 จะต้องจัดส่งต้นฉบับ “แบบฟอร์มเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2570” ที่กรอกรายละเอียดครบถ้วนและลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ พร้อมทั้งแนบเอกสารและ
หลักฐานประกอบทั้งหมด มายังบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

4.2  เรื่องท่ีจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 
เพ่ือให้การดำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจุ

เรื่องดังต่อไปนี้ในระเบียบวาระการประชุม 
4.2.1  เรื่องที่กำหนดในวรรคสองของมาตรา 89/28 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
- เรื่องท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 3 
- เรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และข้อเท็จจริงที่กล่าวอ้างโดยผู้ถือหุ้นมิได้

แสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไม่ปกติของเรื่องดังกล่าว 
- เรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออำนาจที่บริษัทฯ จะดำเนินการให้เกิดผลตามท่ีประสงค์ 
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- เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแล้วในรอบ 12 (สิบสอง) เดือน  
ที่ผ่านมา และเรื ่องดังกล่าวได้รับมติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ)  
ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ เว้นแต่ข้อเท็จจริงในการนำเสนอครั้งใหม่จะได้
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำคัญจากข้อเท็จจริงในขณะที่นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งก่อน 

- กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
4.2.2  เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการหรือ

หน่วยงานที่กำกับดูแลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
หรือการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

4.2.3  เรื่องท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
4.2.4  เรื่องท่ีเป็นอำนาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เว้นแต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิดความเสียหาย

อย่างมนีัยสำคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 
4.2.5  เรื่องท่ีบริษัทฯ ไดด้ำเนินการแล้ว 
 

ข้อ 5.  การเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
5.1 ขั้นตอนการเสนอชื่อกรรมการ 

ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3 จะต้องจัดส่งต้นฉบับ “แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท” ที่กรอกรายละเอียดครบถ้วนและลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ พร้อมทั้งแนบหลักฐานการให้
ความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ตลอดจนเอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ ได้แก่ แบบประวัติ
บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน (Curriculum Vitae) และข้อมูลการถือหุ้นในบริษัทฯ 
หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง มายังบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

5.2  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ 
บุคคลที่ไดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
5.2.1 มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จำกัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

5.2.2 มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวัง ด้วยความ
ซื่อสัตย์ (Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ สามารถ
เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็น
อย่างดี มีส่วนร่วมที่สร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญในการแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุม 

5.2.3 มีความรู้ความสามารถที่สำคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ ไดแ้ก่ การบัญชีและการเงิน การบริหารธุรกิจ 
กลยุทธ์ธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการที่ดีและกฎหมาย เป็นต้น 
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ข้อ 6.  การส่งเอกสาร 
 ผู้ถือหุ้นสามารถจัดส่งต้นฉบับแบบฟอร์ม พร้อมทั้งเอกสารและหลักฐานประกอบทั้งหมด มายังเลขานุการบริษัท 
ตามท่ีอยู่ดังนี้ 

เลขานุการบริษัทฯ  
บริษัท ปิ่นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 1009 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
 

ข้อ 7.  ขั้นตอนการพิจารณา 
เลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบในการสอบทานความครบถ้วนของข้อเสนอของผู้ถือหุ้น และนำเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาต่อไป ซึ่งข้อวินิจฉัยของคณะกรรมการต่อข้อเสนอของผู้ถือหุ้นถือเป็นสิ้นสุด 
โดยเรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะได้รับการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใน

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ 
สำหรับเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะแจ้งเป็นระเบียบวาระเพื่อทราบใน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พร้อมระบุเหตุผลในการปฏิเสธ 
 
ข้อ 8.  ระยะเวลาในการยื่นเรื่อง 
 ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569 

 
------------------------------------------------- 


